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NON UN’IDEA.
UN SISTEMA CHE
CRESCE

I numero di marzo 2026 di Sanimpresa Magazine si apre con
un passaggio importante per il nostro Fondo.
I1 10 febbraio, nella cornice di Palazzo Merulana a Roma,
durante l'evento Futuro in Salute, abbiamo presentato un
modello che segna un’evoluzione concreta del nostro modo di
intendere la sanita integrativa. Non una promessa, ma un siste-
ma gia operativo, come ha ribadito il Vicepresidente Luigi Coraz-
zesi anche nell'intervista pubblicata su L'Espresso il 13 febbraio.
«Non stiamo lanciando un’idea. Stiamo portando alle istituzioni
un progetto gia realizzato, gia in funzione.»
E un cambio di paradigma.
Lorenzo Ciavoni La prevenzione non puo piu essere un check-up uguale per tutti.
Direttore Responsabile Ogni persona ha una storia clinica, una familiarita e uno stile di
vita differenti. Per questo abbiamo introdotto un modello di pre-
venzione personalizzata, con particolare attenzione all'ambito
oncologico e cardiovascolare.

Con una platea che supera i 150.000 iscritti su Roma e provincia,
possiamo osservare in modo aggregato I'incidenza dei fattori

di rischio e orientare interventi piu efficaci. Non per sostituire |l
Servizio Sanitario Nazionale, ma per collaborare con esso.

I1 percorso parte da una scheda anamnestica digitale, valutata
dai medici del Fondo, che consente di individuare un profilo di
rischio e attivare controlli mirati: esami ematochimici gratuiti,
visite specialistiche, approfondimenti costruiti sulla persona. E
soprattutto, come ha sottolineato Corazzesi, «non e I'iscritto che
cerca noi: siamo noi che lo chiamiamo».

E la differenza tra rimborsare una prestazione e prendere in ca-
rico una persona.

Questo modello e reso possibile da una scelta strategica compiuta
negli anni: la gestione diretta delle prestazioni attraverso il nostro
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centro polispecialistico, che oggi eroga circa 50.000
prestazioni 'anno. Una crescita che ci ha consenti-
to di fare un salto di qualita, trasformando la pre-
venzione in un sistema strutturato e continuativo.
Un ruolo fondamentale e svolto anche dall’analisi
dei dati, sempre nel pieno rispetto della privacy. Con
una platea che supera i 150.000 iscritti su Roma e
provincia, possiamo osservare in modo aggregato
I'incidenza dei fattori di rischio e orientare interven-
ti piu efficaci. Non per sostituire il Servizio Sanitario
Nazionale, ma per collaborare con esso, contribuen-
do arafforzarlo. Anche la proposta di utilizzare, ove
possibile, I'intramoenia negli ospedali pubblici va
in questa direzione: portare risorse al sistema pub-
blico e aiutare a ridurre le liste d’attesa.

Un ricordo che ci accompagna

Questo numero esce anche nel segno del ricordo del
Professor Ugolini, che ci ha recentemente lasciati.
Medico stimato e professionista di grande rigore,
ha rappresentato per Sanimpresa un punto di rife-
rimento umano e scientifico. Con lui abbiamo co-
struito, nel corso degli anni, la rubrica “Il parere
del Medico”, uno spazio di approfondimento nato
dalla volonta condivisa di rendere I'informazione
sanitaria chiara, accessibile e fondata su evidenze.
Come Direttore Responsabile di Sanimpresa Maga-
zine, desidero esprimere un ringraziamento perso-
nale a chi ha creduto in questo progetto editoriale
e ne ha accompagnato la crescita con competenza,
disponibilita e visione. Il Professor Ugolini ha con-
tribuito in modo determinante allo sviluppo del
magazine, rafforzandone l'autorevolezza e il valo-
re divulgativo.

Alla sua famiglia va la nostra vicinanza. Alla sua
memoria il nostro rispetto.

In queste pagine troverete approfondimenti sulle
nuove prestazioni e sul modello di prevenzione per-
sonalizzata che stiamo consolidando. Troverete il
segno di un Fondo che cresce senza perdere la pro-
pria identita.

La salute e il primo bene comune.

E la prevenzione e il modo piu concreto per
difenderlo.

Buona lettura.
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In memoria del
Professor Alberto Ugolini

La sera del 1° marzo 2026 ci ha lasciati il Professor
Alberto Ugolini. Con la sua scomparsa se ne va
non solo un medico di altissimo profilo, ma un
punto di riferimento umano e professionale che ha
segnato profondamente la storia della medicina
italiana e della nostra comunita.

Uomo d’altri tempi, di quelli che univano
autorevolezza e mitezza, competenza e ascolto,
il Professor Ugolini ha incarnato un’idea alta
e nobile della professione medica. Pediatra di
rara sensibilita, sapeva parlare ai piu piccoli con
dolcezza autentica, conquistando la loro fiducia
con uno sguardo e una parola misurata. Allo
stesso tempo, come dirigente sanitario, ha guidato
colleghi e collaboratori con rispetto profondo,
senso delle istituzioni e straordinaria lungimiranza.
La sua carriera & stata costellata di incarichi
prestigiosi e responsabilitd di primo piano. E
stato custode della salute di figure storiche della
Repubblica, tra cui I'amato Presidente Sandro
Pertini, e pilastro fondatore dell’'ospedale che ne
porta il nome. Ha attraversato decenni cruciali
della nostra storia con la discrezione dei grandi
servitori dello Stato, lasciando un’impronta
indelebile fatta di competenza, rigore e umanita.
Fino agli ultimi anni ha continuato a offrire il
proprio contributo con la stessa dedizione che
lo ha sempre contraddistinto, ricoprendo, tra
gli altri, lincarico di Direttore Sanitario del
Polispecialistico Sanimpresa. Anche in questo
ruolo ha dimostrato che la medicina non & soltanto
scienza e organizzazione, ma soprattutto cura
della persona nella sua interezza.

Il Professor Ugolini & stato inoltre una figura
determinante per la crescita e l'evoluzione di
Sanimpresa Magazine. E stato lui a dare vita
alla rubrica “Il parere del medico”, uno spazio di
approfondimento e divulgazione sanitaria che per
tanti anni ha accompagnato i lettori sulle colonne
del nostro magazine, offrendo consigli autorevoli,
chiarezza scientifica e uno stile sempre accessibile
e rispettoso.

Il Professor Ugolini non si limitava a curare: si
prendeva cura. Dei pazienti, dei colleghi, delle
famiglie. Il suo modo di fare, garbato e fermo
insieme, la sua naturale eleganza, la sua capacita
di ascoltare prima ancora di parlare, resteranno
patrimonio morale di chi ha avuto il privilegio di
lavorare al suo fianco.

Oggilo salutiamo con la gratitudine che sideve aun
Maestro e con il dolore profondo che accompagna
la perdita di una guida insostituibile. Alla sua
famiglia e a quanti lo hanno amato va I’'abbraccio
piu sincero e le piu sentite condoglianze di tutta
la Cassa.

Addio, Professore. Che il Signore ti accolga nel
Suo regno come meriti. A te gli onori di tutta
Sanimpresa per il servizio reso e per la tua
splendida vita.

Vivit post funera virtus.

Ave atque vale, Magister optime.

Lo staff di Sanimpresa
Il Presidente Luca Tascio
Il Vice Presidente Luigi Corazzesi
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LA RIVOLUZIONE
DI SANIMPRESA

“FUTURO IN SALUTE” APRE LERA
DELLA PREVENZIONE PERSONALIZZATA

La follia sta nel fare sempre la stessa
cosa e aspettarsi risultati diversi
Questa frase, attribuita ad Albert

Einstein, conferma quello che da

sempre qui a Sanimpresa pensiamo:
se cerchiamo un nuovo futuro per
la nostra salute, dobbiamo avere |l

coraggio di cambiare il nostro sguardo.

o scorso 10 febbraio, a Roma, nella
bella sede di Palazzo Merulana, ab-
biamo avuto l'onore di presentare il
progetto “Sanimpresa - Futuro in Sa-
lute” che - senza presunzione - sta segnando
un solco profondo tra cio che la prevenzione
e stata finora e cio che deve diventare, cam-
biando completamente anche il ruolo della sa-
nita integrativa.
Una svolta annunciata il 16 giugno 2025 nel
corso del Convegno per il Ventennale Sanim-
presa, e partita a pieno regime dal 1° gennaio
scorso, quando grazie alla nuova prevenzione
personalizzata abbiamo sostituito il vecchio
concetto di screening con quello di previsione
clinica di precisione personalizzata: non piu
pacchetti di prestazioni uguali per tutti, ma
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Luigi Corazzesi
Vice Presidente Sanimpresa

check-up ad hoc, costruiti sulla base di dati cer-
ti, quali 'anamnesi del paziente, i dati relativi
al suo stile di vita, esposizione per familiarita
o genetica. Tutto questo per stabilire il livello
di rischio e definire un insieme di prestazio-
niin grado di andare a intercettare eventuali
patologie alla loro insorgenza.

Attraverso questa medicina preventiva voglia-
mo fare in modo che non sia la malattia a bus-
sare alla nostra porta, ma noi che andiamo
ad intercettare il destino prima che diventi
diagnosi.

Perché nel 2026 una struttura che interviene
quando il danno e compiuto, che cataloga le
persone in cluster statistici e le imprigiona
in pacchetti predefiniti, uguali per tutti, non
svolge appieno la sua funzione sociale. Per
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anni abbiamo accettato I'idea che la preven-
zione fosse un setacciamento indiscriminato,
una rete gettata nel mucchio sperando di cat-
turare qualcosa. Vogliamo ribaltare tutto que-
sto: la prevenzione personalizzata mette I'uo-
mo, e non la sua patologia, al centro di tutto.
Un totale cambio di paradigma che - come dice-
vamo - a sua volta segna un reale mutamento di
pensiero: siamo abituati a una Sanita Integrativa
che troppo spesso si e ridotta a essere semplice
liquidatrice di sinistri. Ci sono momenti in cui
una Cassa sanitaria come la nostra deve smet-
tere di essere solo un erogatore di servizi per
diventare un presidio di civilta, e con la nuova
prevenzione personalizzata oggilo e.

Anche questa volta abbiamo precorso i tem-
pi: con il supporto del Comitato scientifico del
Centro polispecialistico Sanimpresa abbiamo
stravolto completamente il modo tradizionale
diintendere gli screening, realizzando percorsi
di prevenzione oncologica e cardiovascolare
personalizzati sulla base del quadro anamne-
stico di ciascuna persona. Quello tracciato e il
futuro della sanita e probabilmente siamo il
primo Fondo, grazie alla gestione diretta del
nostro Centro, a realizzare un modello di pre-
venzione ritagliata sul reale stato di salute e
di rischio del singolo iscritto.

Attenzione: non si tratta, come si potrebbe
pensare, di un semplice cambiamento delle
modalita di erogazione di un servizio; si trat-
ta piuttosto di un ripensamento complessivo
dell’assistenza sanitaria in termini di respon-
sabilita, gestione, e naturalmente anche or-
ganizzazione, basato su di un’inversione nel
rapporto con l'iscritto: non e lui che chiama
noi, siamo noi che chiamiamo lui! Come mol-
ti dei nostri lettori sapranno, perché hanno
gia sperimentato la nuova prevenzione, il pro-
getto prevede appunto la compilazione onli-
ne, da parte dell'interessato, di un semplice
questionario anamnestico sul nuovo portale
“Futuro in Salute”. Tale questionario viene poi
analizzato con l'apporto dell'intelligenza ar-
tificiale per rilevare in tempo reale, median-
te una serie di parametri, lo stato di salute

del sottoscrittore e il conseguente livello di
rischio oncologico o cardiovascolare, che puo
essere basso, medio o alto; pertanto, una vol-
ta compilato il questionario I'interessato non
deve fare null’altro che aspettare la chiama-
ta del nostro operatore, che prenotera per lui
tutti gli accertamenti necessari. Accertamen-
ti che non sono uguali per tutti, ma dipendo-
no appunto dal rischio rilevato: ad esempio,
in presenza di familiarita per una determina-
ta tipologia di tumore, si fanno accertamenti
mirati per escludere o intercettare per tempo
quella specifica patologia, che fanno la diffe-
renza tra la vita e la morte. In caso di rischio
alto, inoltre, 'avvio del percorso di preven-
zione e preceduto da una visita con il nostro
internista (nel caso di screening oncologico) o
con il nostro cardiologo (nel caso di quello car-
diovascolare). Anche alla fine del percorso e
previsto un nuovo momento di incontro con
lo specialista, che esaminera tutti i referti e
stabilira 'eventuale necessita di ulteriori ap-
profondimenti di livello superiore, oppure il
percorso di cura da intraprendere, oppure le
modifiche da adottare al proprio stile di vita.
Le domande cui si € chiamati a rispondere
per poter accedere alla prevenzione cambia-
no ovviamente in base alla tipologia stessa di
prevenzione (oncologica o cardiovascolare),
all’eta, e al genere di appartenenza. Inoltre al-
cuni quesiti mirati danno indicazioni prezio-
se sul tipo di accertamenti cui sottoporsi per
monitorare in maniera efficace il proprio stato
di salute, e definiscono un percorso sanitario
preciso, elaborato dal nostro Comitato scien-
tifico, con un livello di approfondimento che
varia, come detto, in base al rischio rilevato.

Il progetto “Futuro in Salute” si avvale del
Portale della Prevenzione, che non e solo lo
strumento da utilizzare per compilare i que-
stionari anamnestici di cui dicevamo, ma an-
che un luogo digitale di educazione sanitaria
e orientamento quotidiano, pensato per ac-
compagnare le scelte che incidono sulla pro-
pria salute.
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Abbiamo pensato a questo portale senza alcu-
na presunzione di considerarlo sostitutivo o al-
ternativo all'indirizzo del medico curante o del-
lo specialista, che vanno sempre e comunque
consultati qualora si sospetti una malattia piu o
meno grave, ma al solo scopo informativo, per
aumentare la cultura sanitaria e la consapevo-
lezza dell'importanza di preservare un buono
stato di salute, in un’epoca in cui spopolano
siti allarmisti e contenenti spesso false notizie
senza alcun fondamento scientifico.

Uno strumento che offre agli utenti la possi-
bilita di conoscere e approfondire determina-
te tematiche sanitarie e specifiche patologie,
con un’attenzione particolare alla cosiddet-
ta prevenzione di primo grado, ovvero stili di
vita sani, con indicazioni utili e buone prati-
che come ad esempio un'alimentazione sana
e un’attivita fisica finalizzata al benessere psi-
co-fisico. Inoltre, in tema di prevenzione se-
condaria, l'iscritto viene informato non solo su-
gli screening di Sanimpresa, ma anche su quelli
previsti dal Servizio Sanitario Nazionale. Pa-
rallelamente, e partito il nostro piano di comu-
nicazione su tutti i social, perché la prevenzio-
ne primaria deve essere proattiva e arrivare
anche nelle case, nei momenti quotidiani, nei
linguaggi familiari alle persone.

Tra gli strumenti che piano piano andre-
mo a implementare c’e anche una newsletter
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destinata a mantenere informati gli iscritti su-
gli argomenti e gli articoli di rilevanza per la
loro salute, comprese eventuali campagne pre-
ventive realizzate ad hoc.

Ma le novita del nuovo piano sanitario per il

2026 non si fermano qui.

Abbiamo ampliato le prestazioni, ridotto alcu-

ne franchigie, ed esteso la platea di aventi di-

ritto per alcune importanti garanzie relative

alla fragilita e alle persone non autosufficienti,
ovvero le cure di lungo termine.

1. Perlimplantologia abbiamo previsto la ri-
duzione del numero minimo di impianti da
2 alperlattivazione della garanzia, con in-
troduzione di un sottomassimale pari a €
600 per 1 impianto, fermo restando il mas-
simale di € 3.900 per piu di 5 impianti;

2. Abbiamo introdotto nel piano sanitario
una nuova garanzia, intervenendo per la
prima volta sull'inserimento di Lentie Oc-
chiali comprensivi di montatura, con mas-
simale di € 100,00 ogni 36 mesi;

3. Per quanto riguarda I'’Alta Specializza-
zione (RMN - TAC - PET) abbiamo ridot-
to la franchigia di € 20,00 per ogni singolo

Quello tracciato ¢ il futuro
della sanita e probabilmente
siamo il primo Fondo, grazie

alla gestione diretta del nostro
Centro, a realizzare un modello
di prevenzione ritagliata

sul reale stato di salute e di

rischio del singolo iscritto

=




cardiovascolare
. e oncologica personalizzati
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accertamento, passando cosi da € 90,00 a
€70,00;

4. Per lafisioterapia domiciliare abbiamo ab-
bassato la soglia di invalidita dall'80% al
70% per poter aumentare la platea degli
aventi diritto, e raddoppiato il massimale
da € 1.000 a € 2.000 I'anno;

5. Per gli stati di non autosufficienza siamo
passati da 5 patologie invalidanti a tutte le
malattie e infortuni;

6. Inoltre, aseguito di deliberazione dei pro-
pri organi, la Cassa ha deciso in via spe-
rimentale, ed esclusivamente per il 2026,
l'ingresso al Centro Polispecialistico di
tutti gli iscritti in comune con Fondo EST
per visite mediche ed esami strumentali.
Una scelta che é stata dettata dalla gran-
de richiesta di poter usufruire dei servi-
zi del Centro, pervenuta sia da parte de-
gliiscritti che delle Aziende. La vocazione
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FUTURO
IN SALUTE

8 Percorsi di prevenzione

solidaristica di Sanimpresa ha attivato
questo esperimento a proprie spese con
l'auspicio che 'anno 2026 possa rappresen-
tare un lasso di tempo sufficiente a defini-
re una convenzione tra i due Fondi.

Infine non possiamo salutarci senza un bre-
ve aggiornamento su quanto sta accadendo in
tema di controllo e vigilanza dei Fondi sanita-
riintegrativi.

Con l'articolo 29 del decreto legge n. 19 del 19
febbraio 2026 (Ulteriori disposizioni urgenti
per l'attuazione del PNRR e in materia di poli-
tiche di coesione) e stato fatto un affondo inat-
teso al settore, con la scelta di affidare la vi-
gilanza sulla sanita integrativa alla COVIP, la
Commissione di vigilanza sui fondi pensione,
nata nel 1993 per vigilare sul corretto funzio-
namento e la trasparenza del sistema di pre-
videnza complementare. In questo modo si e
deciso di sfilare la competenza di un sistema
complesso quale quello delle Casse e dei Fondi
sanitari dal Ministero della Salute come finora
era sempre stato tramite I’Anagrafe dei fondi
sanitari, e di passarla al Ministero dell’Econo-
mia e delle Finanze, come si trattasse di pre-
sidiare un mero rischio tecnico, finanziario o
assicurativo (come avviene appunto per i fondi
pensione) trascurando invece gli aspetti princi-
pali della vigilanza sul sistema, collegati al ri-
schio sanitario e sociosanitario (prevenzione,
presa in carico, cronicita, fragilita, non auto-
sufficienza) e sociale e territoriale (con ricadu-
te dirette su cittadini, imprese e SSN nelle sue
articolazioni locali). E un sistema che deve ri-
spondere essenzialmente a una logica di inte-
grazione con la sanita pubblica, non a caso & da
sempre previsto un tetto di prestazioni obbli-
gatorie da fornire, e che non puo rendere con-
to solamente a mere logiche economicistiche.
L'argomento e complesso, avremo sicuramen-
te modo nei prossimi numeri di approfondire
la questione, sperando che la parte politica si
faccia carico delle necessita di un settore tan-
to delicato e importante per la salute di milio-
ni di cittadini.
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SANIMPRESA ATTUALITA

IVA E PROFESSIONI
SANITARIE

Cosa cambia nel 2026

Luca Tascio
Presidente Sanimpresa

Agenzia delle Entrate, con la Riso-
,luzione n. 9 del 24 febbraio 2026, of-
fre importanti chiarimenti sul trat-
tamento IVA delle prestazioni rese
nell’ambito delle attivita di osteopata, chiropra-
tico, chinesiologo e massaggiatore capo bagnino
degli stabilimenti idroterapici (massoterapista),
con specifico riferimento all’applicabilita dell’e-
senzione di cui all’articolo 10, primo comma, n.
18), del d.P.R. 26 ottobre 1972, n. 633.
L'analisi del’Amministrazione finanziaria par-
te dalla disciplina generale dell’esenzione IVA
per le prestazioni sanitarie di diagnosi, cura e
riabilitazione della persona, resa nell’esercizio
di professioni e arti sanitarie soggette a vigi-
lanza, ai sensi dell’articolo 99 del r.d. 27 luglio
1934, n. 1265, ovvero individuate con decreto
del Ministro della salute, di concerto con il Mi-
nistro dell'economia e delle finanze. La norma
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Trattamento ai fini lva delle prestazioni
rese nellambito dell’attivita di osteopata,
chiropratico, chinesiologo e massaggiatore
capo bagnino degli stabilimenti idroterapici
(massoterapista). Risoluzione del’Agenzia
delle Entrate n. 9 del 24 febbraio 2026

interna, chiarisce ’Agenzia, si colloca nel sol-
co dell’articolo 132, paragrafo 1, lettera c), del-
la Direttiva 2006/112/CE, che rimette agli Stati
membri la definizione delle professioni medi-
che e paramediche ai fini dell’esenzione.

Al riguardo, la Risoluzione richiama l'orienta-
mento gia espresso in precedenti documenti di
prassi, secondo cui l'esenzione presuppone la
compresenza di un requisito oggettivo - con-
sistente nella natura sanitaria della prestazio-
ne, qualificabile come attivita di diagnosi, cura
o riabilitazione - e di un requisito soggettivo,
rappresentato dall'esercizio della prestazione
nell'ambito di una professione sanitaria o arte
ausiliaria soggetta a vigilanza o espressamen-
te individuata con decreto interministeriale.
In tale contesto, secondo I’Agenzia, assume ri-
lievo il parere reso dal Ministero della salute
nel novembre 2025, volto a chiarire lo stato di
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attuazione del quadro normativo relativo alle
professioni oggetto di esame.

Chiarito quanto sopra, con riferimento all'oste-
opata, la Risoluzione evidenzia come la Legge
11 gennaio 2018, n. 3 abbia individuato la pro-
fessione tra quelle sanitarie, subordinandone
tuttavia l'effettiva istituzione alla definizione
di specifici accordi in sede di Conferenza Sta-
to-Regioni e all'adozione dei conseguenti prov-
vedimenti attuativi. Il recepimento dell’accor-
do istitutivo e intervenuto con il D.P.R. 7 luglio
2021, n. 131, che definisce il profilo professio-
nale dell'osteopata quale professionista sani-
tario in possesso di laurea abilitante e iscri-
zione all’albo.

Tuttavia, l'iter normativo non risulta anco-
ra completato, in quanto non sono stati defi-
nitivamente stabiliti i criteri per il riconosci-
mento dei titoli equipollenti né istituito I'albo
professionale con piena operativita. Inoltre,
I'inserimento dell'osteopata tra le professio-
ni tecniche della prevenzione ad opera del
D.M. 18 luglio 2024 non vale, secondo '’Ammi-
nistrazione, a integrare il requisito soggettivo
richiesto dall’articolo 10, n. 18), in assenza di
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una espressa individuazione mediante decre-
to interministeriale ai fini dell'esenzione IVA.
Ne consegue che, allo stato, le prestazioni rese
dagli osteopati non possono beneficiare del re-
gime di esenzione e restano soggette a IVA in
misura ordinaria.

Analoga conclusione viene raggiunta con ri-
guardo al chiropratico. Pur essendo anch’es-
sa menzionata dalla legge n. 3 del 2018 come
professione sanitaria, la relativa procedura
istitutiva non risulta ancora avviata né com-
pletata. In mancanza sia dell'inquadramento
tra le professioni soggette a vigilanza ai sensi
dell’articolo 99 del testo unico delle leggi sani-
tarie, sia dell'individuazione tramite decreto
ministeriale adottato di concerto con il MEF,
difetta il presupposto soggettivo per I'esenzio-
ne. Le prestazioni rese dai chiropratici devono
pertanto essere assoggettate a IVA.

Diversa ¢ la posizione del chinesiologo. Il Mi-
nistero della salute ha chiarito che tale figura
non € qualificata come professione sanitaria,
bensi come attivita finalizzata alla promozione
della salute e al miglioramento del benessere

n
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L

psicofisico, senza sovrapposizione alle com-
petenze riservate alle professioni sanitarie
regolamentate.

L'assenza di riconoscimento quale professione
sanitaria e la mancanza di un’esplicita inclusio-
ne trale arti o professioni soggette a vigilanza
comportano, in modo ancora piu evidente, I'i-
napplicabilita dell'esenzione IVA, con conse-
guente applicazione dell'imposta nella misu-
ra ordinaria.

Di segno opposto e la conclusione relativa al
massaggiatore capo bagnino degli stabilimenti
idroterapici (MCB). L'articolo 99 del R.D. n. 1265
del 1934 include espressamente i capi bagnini
eimassaggiatoritrale arti ausiliarie delle pro-
fessioni sanitarie soggette a vigilanza. Sebbene
sitratti di operatori privi di autonomia profes-
sionale e tenuti ad operare sotto la supervisio-
ne di un professionista sanitario, il richiamo
operato dall’articolo 10, n. 18), del d.P.R. n. 633
del 1972 alle professioni e arti soggette a vigi-
lanza consente di ricomprendere tali presta-
zioni nell'ambito oggettivo dell’esenzione, pur-
ché il soggetto sia in possesso di idoneo titolo
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abilitante. Le prestazioni rese dal’'MCB pos-
sono dunque beneficiare dell’esenzione IVA.
La Risoluzione si sofferma, infine, sul regime
di fatturazione. In applicazione dell’articolo
10-bis del d.l. n. 119 del 2018, le prestazioni sa-
nitarie effettuate nei confronti di persone fisi-
che non devono essere documentate mediante
fattura elettronica trasmessa tramite Sistema
di Interscambio, a prescindere dall'obbligo di
trasmissione dei dati al Sistema Tessera Sani-
taria. Poiché le prestazioni rese dai massag-
giatori capi bagnini rientrano tra quelle sa-
nitarie detraibili e soggette a comunicazione
al Sistema Tessera Sanitaria, per tali sogget-
ti opera il divieto di emissione della fattura
elettronica via SdI nei confronti delle perso-
ne fisiche.

Per contro, le attivita di osteopata, chiroprati-
co e chinesiologo, non qualificabili allo stato
come prestazioni sanitarie esenti né ammesse
trale spese sanitarie detraibili documentabili
tramite il Sistema Tessera Sanitaria, devono
essere fatturate in modalita elettronica secon-
do le regole ordinarie.
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LA PREVENZIONE
PERSONALIZZATA
CHE ACCOMPAGNA

LA SALUTE

La prevenzione sanitaria
non & mai stata cosi centrale
come oggi. Con la crescente
consapevolezza che molte
patologie possono essere
intercettate precocemente
oppure meglio gestite grazie
a un approccio proattivo,
Sanimpresa ha realizzato

un progetto dedicato alla
salute dei propri iscritti:
Futuro in Salute.

Accessibile direttamente
dalla home page del sito
ufficiale www.sanimpresa.

it, il portale Futuro in Salute
rappresenta uno spazio
digitale dedicato alla
prevenzione personalizzata,
allinformazione sanitaria
affidabile e alla promozione
del benessere.

Che cos’é Futuro in Salute

Futuro in Salute e un progetto strutturato di pre-
venzione sanitaria personalizzata. Non si tratta
di un semplice sito informativo, ma di un vero
e proprio percorso guidato che aiuta l'iscritto
a comprendere il proprio profilo di rischio e a
orientarsi verso controlli ed esami mirati.
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I1 principio alla base & semplice: la preven-
zione funziona se & costruita intorno alla

persona.

Ogni individuo ha una storia clinica diversa,
abitudini differenti e specifici fattori di ri-
schio. Per questo motivo il portale propone
percorsi dedicati che partono da un questio-
nario personalizzato.
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I percorsi di prevenzione

I due principali ambiti su cui si concentra il
servizio sono:

« Prevenzione cardiovascolare

Attraverso un questionario dedicato, I'iscritto
puo valutare i propri fattori di rischio legati
alla salute del cuore e del sistema circolatorio.
In base alle risposte fornite, vengono sugge-
riti esami ematochimici, visite specialistiche
e approfondimenti clinici mirati.

« Prevenzione oncologica

11 percorso oncologico e pensato per favorire il
monitoraggio dei principali rischi tumorali, con
particolare attenzione alla familiarita e ai fatto-
ri predisponenti. Anche in questo caso, il que-
stionario iniziale consente di indirizzare l'iscrit-
to verso screening e controlli personalizzati.

Come funziona

Il funzionamento e semplice e intuitivo:

1. Si accede al sito www.sanimpresa.it.

2. Dalla home page si seleziona il banner o la
sezione dedicata a “Futuro in Salute”.

3. Si entra nel portale e si sceglie il percorso
di prevenzione di interesse.

4. Si compila il questionario personalizzato.

5. In base al profilo di rischio emerso, si rice-
vono indicazioni sugli esami e sulle visite
consigliate.

Gli accertamenti possono essere effettuati

presso il Centro Polispecialistico di Sanim-

presa, che consente una presa in carico con-

creta e strutturata.

Perché e importante

Futuro in Salute rappresenta un’evoluzione
nel modo di intendere la prevenzione. Non
piu controlli standardizzati uguali per tutti,
ma percorsi costruiti sulla singola persona.
Grazie alla combinazione tra strumenti digi-
tali, valutazione medica e accesso diretto alle
prestazioni, la prevenzione diventa un proces-
so attivo e continuo.

Attraverso questo servizio, Sanimpresa raf-
forza il proprio impegno nel promuovere
una cultura della salute basata su consape-
volezza, personalizzazione e tempestivita di
intervento.

Accedere e semplice: basta visitare la home
page di www.sanimpresa.it e cliccare su Fu-
turo in Salute per iniziare il proprio percorso.

14
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ISCRITTI FONDO EST-
SANIMPRESA

Al via la sperimentazione di prestazioni gratuite
presso il Centro Polispecialistico Sanimpresa

al 1° gennaio 2026, gli
iscritti Fondo EST con
integrazione Sanim-
presa possono accede-
re gratuitamente alle prestazioni
del nostro Centro Polispecialisti-
co grazie a un ampliamento delle
opportunita di tutela sanitaria gia
previste dal loro piano sanitario.
L'iniziativa, promossa e sostenu-
tainteramente da Sanimpresa, ha
carattere sperimentale e restera
attiva fino al 31 dicembre 2026.
Si tratta di un'estensione signifi-
cativa della rete di assistenza sa-
nitaria integrativa, che consente
ai lavoratori iscritti al Fondo EST di accedere
a prestazioni specialistiche qualificate senza
alcun costo aggiuntivo. Le prestazioni erogate
presso il Centro Polispecialistico Sanimpresa
si affiancano infatti a quelle gia previste dal
Fondo, rafforzando il sistema di monitoraggio
della salute individuale.
Lobiettivo dell'iniziativa e favorire l'accesso
tempestivo alle visite specialistiche e alla dia-
gnostica. In ambito clinico, la possibilita di ef-
fettuare controlli specialistici in tempi adegua-
ti rappresenta un elemento determinante per
individuare precocemente eventuali condizio-
ni patologiche e migliorare l'efficacia dei per-
corsi terapeutici.
I1 Centro Polispecialistico Sanimpresa, situa-
to a Roma in via Enrico Tazzoli 6, rappresenta
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una struttura sanitaria qualifica-
ta, in grado di offrire prestazioni
specialistiche in un contesto orga-
nizzativo orientato alla qualita cli-
nica e alla sicurezza del paziente.
L'accesso alle prestazioni e possi-
bile esclusivamente tramite pre-
notazione obbligatoria, da effet-
tuarsi contattando direttamente
il Centro al numero 06 3213073, ed
e subordinato alla presentazione
della relativa prescrizione medi-
ca, nel rispetto delle procedure
sanitarie previste.

Le prestazioni del Centro vengo-
no erogate a completo carico di
Sanimpresa, senza alcun onere economico per
gli associati. Questa scelta riflette un impegno
concreto nel rafforzare la tutela sanitaria in-
tegrativa e nel promuovere la protezione del-
la salute.

Ciascun iscritto puo usufruire di un massimo
di 14 prestazioni'anno presso il Centro per tut-
tala durata della sperimentazione, ovvero fino
al 31 dicembre 2026.

A conclusione della fase sperimentale verra va-
lutata 'efficacia dell'iniziativa, e saranno cosi
definiti eventuali sviluppi futuri. Questa inizia-
tivanon e a sé stante, ma e parte di un progetto
piu articolato: un percorso di evoluzione della
sanita integrativa, sempre piu orientata alla ge-
stione diretta, alla qualita delle prestazioni, e
alla tutela concreta della salute dei lavoratori.

15



#ﬁ(\} ,  SANIMPRESA FOCUS

Prevenzione, territorio

e governo del dato per

una sanita integrativa
che programma

“Prendersi cura prima che il bi-
sogno diventi emergenza” non e
uno slogan: & una necessita or-
ganizzativa. In un Paese dove i
fattori di rischio restano diffusi e
la cronicita cresce, la prevenzio-
ne non puo pill essere una som-
ma di iniziative episodiche. Deve
diventare un sistema: capace di
intercettare, accompagnare, mi-
surare e riprogrammare.
Dentro questa logica si colloca
il valore del progetto Futuro in
Salute di Sanimpresa, che inter-
preta la sanita integrativa come
alleato strategico del territorio e
del Servizio sanitario nazionale.
L'idea di fondo e semplice e ambiziosa: uni-
re contenuto sanitario e governo del dato per
costruire prevenzione reale, cioe prevenzio-
ne che accade, che si completa e che produce
continuita di cura.

I1 contesto: prevenzione possibile,
adesione ancora fragile

Alcuniindicatori descrivono bene il problema.
In Italia (2023) fuma il 18,7% della popolazio-
ne (11+ anni), i146,3% degli adulti & in sovrap-
peso/obeso e il 35% risulta completamente
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sedentario. Questi numeri non
sono solo statistica: sono doman-
da sanitaria futura.

Ma e nella prevenzione seconda-
ria che emerge il paradosso piu
evidente. Gli screening oncologi-
ci funzionano, ma il loro impat-
to dipende dalla partecipazione:
I'invito allo screening mammo-
grafico riduce la mortalita di
circa il 22%, mentre la parteci-
pazione effettiva porta la riduzio-
ne a circail 33%; per lo screening
cervicale, i programmi organiz-
zati mostrano riduzioni della
mortalita specifica tra il 41% e il
92% nelle donne che partecipano
regolarmente.

Copertura screening oncologici
organizzati in Italia (2023)

Eppure, i livelli reali di copertura in Italia
(2023) restano lontani dal potenziale:

Screening Target Copertura
Mammografico 50-69 anni 49%
Cervicale 25-64 anni 47%
Colon-retto (SOF) 50-69 anni 33%
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Questa tabella racconta una cosa precisa

La prevenzione non si gioca sulla disponibi-
lita dell'esame, ma sulla tenuta della filiera
che porta una persona dal “so che dovrei far-
lo” al “I'ho fatto e so cosa succede dopo”. Ed e
proprio qui che “Futuro in Salute” interviene:
trasformando l'invito in presa in carico gui-
data, e la prestazione in un pezzo di percorso.

Il cuore del progetto: territorio e
assistenza primaria come infrastruttura

La caratteristica che rende “Futuro in Salute”
diverso e la scelta di radicare il progetto nel luo-
go della cura. Il Centro Polispecialistico Sanim-
presa (Via Tazzoli 6) non € una sede operativa
accessoria: € il motore della presa in carico.
Questo radicamento territoriale produce tre
vantaggi strutturali:
+ Prossimita: la prevenzione diventa accessi-
bile e riconoscibile, quindi piu praticabile.
+ Assistenza primaria: il progetto dialoga con
la logica della primary care-intercettare
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presto, orientare, seguire nel tempo-ridu-
cendo la probabilita che un bisogno si tra-
sformi in urgenza.

« Continuita: 'iscritto non é lasciato solo dopo
un test; il percorso prevede attivazione cli-
nica e follow-up.

In altre parole, lo screening non € trattato
come un evento, ma come un percorso guida-
to. Il problema dell’adesione viene affrontato
come un tema di organizzazione: convincere,
accompagnare e mantenere la partecipazio-
ne nel tempo.

Non solo prestazioni: la prevenzione
come management del dato

L'altra meta del valore € manageriale. “Futu-
ro in Salute” e costruito per produrre e usare
dati in modo operativo: profilare, stratificare,
misurare e riprogrammare. Il Portale della
Prevenzione affianca i percorsi clinici mira-
ti: educazione sanitaria, consapevolezza dei
fattori di rischio, e attivazione di programmi
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costruiti su anamnesi personalizzata e pro-
tocolli validati.

Qui il dato non € un archivio: € una leva di
programmazione. La logica puo essere sinte-
tizzata cosi:

Funzione del Cosa significa Impatto

dato operativamente

Profilazione storia, rischi, definire target e
priorita intensita

Stratificazione cluster di indirizzare risorse

bisogno/rischio dove servono

Tracciabilita invito > adesione continuita tra

- esiti > sanitario e
follow-up sociosanitario

KPI misurare processo Vvalutare efficacia
e risultati e correggere rotta

Questa impostazione risponde a un
limite frequente del settore

Ovvero prevenzione senza dati, senza strati-

ficazione e senza follow-up. Con un approc-
cio data-driven, invece, diventa possibile
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governare cio che spesso sfugge: non solo
“quante prestazioni”’, ma quante persone ven-
gono raggiunte, quante aderiscono, quante
completano il percorso e con quali esiti.

Screening mirati e presa in carico:
dalla chiamata alla continuita

Nel biennio 2025-2026 sono state programma-
te campagne di screening mirate nelle prin-
cipali aree di rischio, a partire da cardiologia
e oncologia, con l'obiettivo di raccogliere in-
formazioni utili a calibrare progressivamente
piano sanitario e iniziative.

I1 percorso operativo, nella sua essenza, preve-
de: accesso digitale, compilazione anamnestica,
definizione di uno score, avvio del percorso me-
dico e visita di follow-up per pianificare appro-
fondimenti e monitoraggio. Questa sequenza e
decisiva perché rende lo screening “agganciato”
alla cura: la diagnosi precoce cambia la progno-
si solo se l'esito genera un passo successivo, ra-
pido e appropriato.
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Sussidiarieta concreta: integrare, non duplicare

La sussidiarieta, in sanita, si misura su effetti reali: riduzione
delle discontinuita, orientamento dei cittadini, appropriatezza
e capacita di intercettare bisogni complessi prima che diventi-
no emergenze. In questa prospettiva, “Futuro in Salute” tende la
mano ai sistemi pubblici su due assi nevralgici: prevenzione e
assistenza primaria.

Per un fondo sanitario, questo significa assumersi una responsa-
bilita ulteriore: non limitarsi a rimborsare, ma costruire percor-
si che aiutino le persone a muoversi in un sistema frammentato,
rafforzando il territorio come luogo di cura.

Conclusione

Ilvalore di “Futuro in Salute” sta nell’aver trasformato la prevenzio-
ne in un’infrastruttura: territoriale, clinicamente governata e mi-
surabile. Il Centro Polispecialistico diventa cuore pulsante perché
connette cio che spesso e separato: educazione e clinica, invito e
presain carico, dato e programmazione, sanitario e sociosanitario.
Quando la prevenzione & organizzata cosi, non & un extra. E una
funzione di governo: prendersi cura prima che il bisogno diventi
emergenza, con un metodo che produce salute e rende sosteni-
bile la cura nel tempo.
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Convenzioni dirette

Per usufruire di tali prestazioni I'iscritto dovra rivol-

gersi direttamente alla struttura convenzionata Sanimpresa ha stipulato

concordando tempi e modi di esecuzione.
Per tutte le prestazioni previste nelle convenzioni
dirette non sono riconosciuti rimborsi.

Test Genetici

Test genetici per screening
precoce di trisomie 21,

13, 18 e cromosomiche.
Valutazione della
predisposizione genetica

per persone ad alto rischio.

Prevenzione del

Rischio Suicidario
Numero telefonico

diretto per raccogliere

le richieste di aiuto di

chi sta attraversando un
momento di crisi o ha
perso un caro per suicidio.

Specialistica Ottica

Visita optometrica gratuita
annuale ed un tariffario
agevolato per occhiali da
vista e lenti a contatto.

Oculistica con il CMO
Interventi chirurgici e
accertamenti diagnostici.

Riabilitazione e
Fisioterapia

Convenzione Diretta
riabilitazione e fisioterapia
con tariffario agevolato.
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Bianalisi e Sanimpresa
BIANALISI -
FISIOMEDICAL e

il Poliambulatorio
Specialistico di riferimento
per la Fisioterapia,
I’Ortopedia, ’Agopuntura

e la Medicina dello Sport.

Specialistica Podologica
Visita specialistica
gratuita con Check-up
generale podologico e
un tariffario agevolato.

Assistenza Medica
Psicologica

Prima visita per
consultazioni e
orientamento gratuita
e successive sedute a
costo convenzionato.

Specialistica Pediatrica
Prestazioni dedicate ai
bambini da 0 a 14 anni

a tariffe agevolate.

Servizi domiciliari
Convenzione diretta
con la Me.Di.Fi. Onlus
per l'erogazione di
servizi domiciliari in
caso di necessita.

delle convenzioni con
diversi
del nostro territorio per
I‘effettuazione di prestazioni
a
per tutti gli iscritti.

Per scoprire tutte le
convenzioni inquadra il
codice Qr sottostante e

scarica la guida in formato

Per maggiori informazioni
rivolgiti alla nostra Cassa
chiamando il numero

oppure scrivendo a
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Piani
sanitari

La Cassa, a partire dal 1° gennaio 2005
(per il terziario-servizi e distribuzione),
dal 1° luglio 2005 (per il settore della
vigilanza privata ed il comparto alber-
ghiero) e dal 31 dicembre 2005 ai pen-
sionati offre, a tutti i propri iscritti, una
protezione sanitaria speciale ancora
piu attenta e completa, che prevede
la copertura delle spese sanitarie rese
necessarie da malattia e infortunio.

Guide ai piani sanitari

Unisalute e l'erogatore principale delle presta-
zioni offerte da SANIMPRESA in virtu di una
Convenzione sulla base della quale e stato si-
glato un contratto di assicurazione con relati-
vo “Piano sanitario”. Questi manuali sono stati
predisposti in modo da costituire un agile stru-
mento esplicativo; in nessun caso puo sostituire
la convenzione, della quale evidenzia esclusiva-
mente le caratteristiche principali. La conven-
zione resta, pertanto, I'unico strumento valido
per un completo ed esauriente riferimento.

SANIMPRESA

GUIDA PIANO SANITARIO
ROMA
E PROVINCIA

GUIDA PIANO SANITARIO
FUORI ROMA
E PROVINCIA
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SANIMPRESA PRESTAZIONI

Sanimpresa e UniSalute mettono a di-
sposizione degli Iscritti un’area riservata

sul sito per gestire in
modo rapido e veloce i servizi connessi
alle prestazioni sanitarie.

Per ottenere le prestazioni I'iscritto puo

decidere di rivolgersi a:

* Sistema sanitario Nazionale
11 costo delle prestazioni viene pagato diret-
tamente dalla societa, con l'applicazione di
un minimo di scoperto a suo carico. In que-
sto caso l'iscritto deve prenotarsi al numero
verde 800-016631. La prenotazione evita dis-
servizi, abbrevia i tempi ed elimina inutili
contestazioni.

* Strutture sanitarie convenzionate
Verranno rimborsati integralmente i ticket
sanitari con le modalita previste dal nomen-
clatore. Nel caso in cui la Cassa non sostenga
costi, Sanimpresa riconosce agli iscritti una
diaria giornaliera di € 60,00 per un massimo
di 30 giorni per ogni evento nel corso dell’an-
no, in caso di intervento chirurgico sempli-
ce. In caso di Grande Intervento Chirurgico,
la diaria giornaliera e di € 80 per le prime
30 notti e di € 100 dalla 31° alla 100° notte.

* Strutture sanitarie non convenzionate
Vengono rimborsate all’iscritto le spese so-
stenute con l'applicazione di scoperti e/o
franchigie a suo carico.
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AFFIDA LA GESTIONE
DEL RISPARMIO E TUTELA
LE RISORSE UMANE
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Generali Italia propone specifiche soluzioni assicurative dedicate alle Imprese per:
® una piu efficace gestione delle disponibilita economiche che si creano
nell’ambito dell’attivita aziendale;
e tutelare il personale coniugando obblighi e vincoli derivanti da specifiche
disposizioni di Contratti, Accordi e/o Regolamenti aziendali;

¢ costruire una pensione complementare che integri quella pubblica aiutando
i dipendenti a mantenere il proprio tenore di vita dopo il pensionamento;

e tutelare, 24 ore su 24, il personale con coperture sanitarie e infortuni.

Scopri di piu in Agenzia e su generali.it

GENERALI ITALIA - AGENZIA GENERALE
DI ROMA CORSO TRIESTE

Corso Trieste, 25 ¢ Roma e Tel. 06 853 221
e-mail: agenzia.romacorsotrieste.it@generali.com
www.agenzie.generali.it/romacorsotrieste

Agenti: Cisberto Milone ¢ Nicoletta Milone ® Paolo Milone
fXODOINS

Per le soluzioni assicurative: prima della sottoscrizione leggere il set informativo. Per le soluzioni di previdenza complementare:
Messaggio promozionale riguardante forme pensionistiche complementari - prima dell’adesione leggere la Parte | “Le informazioni
chiave per I'aderente” e I’Appendice “Informativa sulla sostenibilita” della Nota informativa. Maggiori informazioni sulla
forma pensionistica sono rinvenibili nella Nota informativa completa e nel Regolamento. La documentazione di cui sopra &
disponibile su generali.it e in Agenzia. La Compagnia non offre alcuna garanzia di capitale o di rendimento minimo per le
prestazioni espresse in quote.

Sigillo rilasciato dall’lstituto Tedesco ITQF a fronte di un corrispettivo per una licenza annuale. Per maggiori
informazioni sui risultati della ricerca e sulla metodologia consultare www.istituto-qualita.com.




