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Bollettino a carattere informativo sulle 
prestazioni della Cassa di assistenza 
sanitaria integrativa di Roma e del 
Lazio.

Per essere ancora più vicina ai suoi 
iscritti e consentire di condividere in‑
formazioni in tempo reale Sanimpre‑
sa ha voluto essere presente sui so‑
cial network di maggiore spicco.

Da oggi potrai seguire tutti i nostri ag‑
giornamenti con le ultime novità, le ini‑
ziative della Cassa e tutte le offerte per 
i nostri iscritti e le aziende associate.

SANIMPRESA  
E I SOCIAL NETWORK

L’iscrizione alla Cassa sanitaria è obbligatoria da parte 
delle imprese, per tutti i dipendenti, previo versamen-
to della quota da versare entro il 15 novembre di ogni 
anno. Sanimpresa, come previsto dalla nuova norma-
tiva sui fondi di assistenza sanitaria integrativa (Decre-
to del Ministero della Salute del 31 marzo 2008 e del 27 
ottobre 2009), ha ottenuto l’iscrizione all’Anagrafe dei 
Fondi Sanitari. Tale adempimento è un presupposto ne-
cessario per poter continuare a beneficiare delle agevo-
lazioni fiscali, previste a norma di legge, sui contributi 
versati a tali fondi.

Help desk Sanimpresa

06 3751 1714
Centrale operativa Unisalute

800 016 631

PER SAPERNE DI PIÙ, FOTOGRAFA 
IL QR CODE E SCARICA

IL REGOLAMENTO

Sanimpresa è una cassa sanitaria senza fini di lucro che, 
integrando senza mai sostituire il sistema sanitario na-
zionale, provvede al rimborso parziale o totale delle 
spese sanitarie, permettendo ai propri iscritti di gode-
re di vantaggi immediati e concreti.

www.sanimpresa.it 
PER TUTELARE IL BENE PIÙ PREZIOSO:  

LA TUA SALUTE
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C ari lettori,
Il numero di novem-
bre di Sanimpresa Ma-
gazine segna l’avvio di 

una nuova fase di crescita per 
la nostra Cassa e per l’intero si-
stema del welfare integrativo. 
I temi che attraversano questo 
numero – l’innovazione nella 
prevenzione, la sicurezza nei 
luoghi di lavoro, la tutela delle 
fragilità e il rinnovo delle quote 
associative – raccontano un’uni-
ca direzione: quella di una sani-
tà integrata, personalizzata e solidale.

Innovare integrando

Apriamo con l’articolo del Vice Presidente Lu-
igi Corazzesi, “Innovare integrando: le nuove 
sfide di Sanimpresa”, che ripercorre il cammi-
no compiuto dopo il ventennale della Cassa e 
anticipa le linee guida per il prossimo decen-
nio. Tre sono gli obiettivi principali: passare 
da una prevenzione generalizzata a una pre-
venzione personalizzata, ampliare l’erogazio-
ne diretta delle prestazioni e favorire un tra-
sferimento di risorse dal privato al pubblico, 
per sostenere il Servizio Sanitario Nazionale.
Dal 1° gennaio 2026 prenderà avvio il progetto 

“Sanimpresa Futuro in Salute”, 
che introduce percorsi di preven-
zione costruiti su misura per ogni 
iscritto, a partire da un’anamnesi 
personalizzata. Il nuovo Portale 
della Prevenzione sarà uno spazio 
digitale dedicato all’educazione 
sanitaria e agli stili di vita corret-
ti, con l’obiettivo di accompagna-
re ciascun lavoratore nel proprio 
percorso di salute.
La missione è chiara: Sanimpre-
sa non vuole limitarsi a erogare 
rimborsi, ma accompagnare atti-

vamente gli iscritti, mettendo la prevenzione 
al centro della propria identità.
Altro contributo è quello del Presidente Luca 
Tascio che approfondisce il Protocollo qua-
dro sulle condizioni climatiche estreme, sot-
toscritto dal Ministero del Lavoro insieme a 
sindacati e associazioni datoriali. Il cambia-
mento climatico non è più un rischio lontano: 
ondate di calore, umidità e ambienti di lavoro 
non adeguati stanno incidendo sulla salute di 
migliaia di lavoratori.
Il protocollo introduce strumenti di tutela e or-
ganizzazione del lavoro innovativi – aggiorna-
mento dei rischi, turni flessibili, sorveglianza 
sanitaria, monitoraggio meteo e formazione – 
promuovendo una cultura della prevenzione 
condivisa tra imprese e lavoratori. Un modello 

IL FUTURO CHE  
STIAMO 

COSTRUENDO
Prevenzione, integrazione, responsabilità

Lorenzo Ciavoni 
Direttore Responsabile
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di responsabilità che si sposa 
con la visione di Sanimpresa: 
quella di un welfare capace di 
integrare salute, sicurezza e 
sostenibilità, valorizzando le 
aziende che investono nel be-
nessere dei propri dipendenti.
Abbiamo anche su questo nu-
mero di novembre il contribu-
to della Dott.ssa Damiana Ma-
stantuono, “Tutelare gli iscritti 
dal rischio della cronicità e del-
le grandi malattie”, che affron-
ta un tema sempre più centra-
le: la necessità di una presa 
in carico continuativa per chi 
convive con patologie croni-
che o invalidanti. In un Paese che invecchia 
rapidamente, le coperture sanitarie devono 
evolversi per offrire sostegno reale e duratu-
ro, non solo economico.
L’articolo spiega come strumenti come le co-
perture Critical Illness e Long Term Care, se 
progettati insieme, possano garantire un vero 
continuum di protezione: dal momento del-
la diagnosi fino all’assistenza quotidiana. Un 

modello che Sanimpresa già 
sperimenta, puntando su per-
corsi di cura personalizzati, as-
sistenza domiciliare, supporto 
psicologico e riabilitazione.
La sfida è trasformare la sa-
nità integrativa da semplice 
rimborso a rete di accompa-
gnamento umano, in grado di 
migliorare la qualità della vita 
e ridurre le disuguaglianze di 
accesso alle cure.
Chiudiamo con una comunica-
zione fondamentale: il rinno-
vo delle quote associative per 
il 2026, con scadenza fissata al 
15 novembre (e proroga al 10 

dicembre per i nuclei familiari). Oltre a un 
dovere amministrativo, questo rinnovo rap-
presenta un gesto di fiducia e partecipazio-
ne: significa continuare a far parte di una co-
munità che cresce, si rafforza e reinveste le 
proprie risorse per offrire servizi di sempre 
maggiore qualità.
Dietro ogni quota ci sono i check-up gratuiti, le 
campagne di prevenzione, i nuovi ambulatori, 

La missione 
è chiara: 

Sanimpresa non 
vuole limitarsi 

a erogare 
rimborsi, ma 

accompagnare 
attivamente gli 

iscritti, mettendo 
la prevenzione 
al centro della 

propria identità.
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i programmi dedicati alla fragilità. C’è, in una parola, la solidarietà che 
tiene insieme il nostro sistema di welfare.
Questo numero di Novembre nel suo insieme lancia un unico messag-
gio: il futuro della sanità integrativa passa attraverso la collaborazione 
tra persone, istituzioni e imprese. Sanimpresa continuerà a essere un 
punto di riferimento per chi crede che la salute sia un bene collettivo, da 
proteggere con professionalità, innovazione e responsabilità condivisa.
Il 2025 è stato l’anno del nostro ventennale, ma anche l’inizio di una 
nuova fase. Il 2026 sarà l’anno in cui i progetti diventeranno realtà: dal 
potenziamento del Centro Polispecialistico alla partenza del Portale 
della Prevenzione, fino ai nuovi servizi dedicati alle fragilità.

A nome della 
redazione 
e di tutto 
il team di 
Sanimpresa, 
auguro a 
ciascuno di 
voi buone 
feste, serenità 
e salute. 
Continueremo, 
insieme, a 
costruire 
un futuro 
in cui la 
prevenzione, 
la cura e la 
solidarietà 
camminano 
nella stessa 
direzione: 
quella del 
benessere di 
tutti.

Un augurio per le festività

Concludendo, desidero rivolgere a tutti gli 
iscritti, alle loro famiglie, alle imprese asso-
ciate e ai partner un sincero ringraziamento 
per la fiducia e la collaborazione dimostrata.
A nome della redazione e di tutto il team di 

Sanimpresa, auguro a ciascuno di voi buone 
feste, serenità e salute. Continueremo, insie-
me, a costruire un futuro in cui la prevenzio-
ne, la cura e la solidarietà camminano nella 
stessa direzione: quella del benessere di tutti.
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Lo scorso 2 luglio è stato adottato dal Ministero del Lavo-
ro, e sottoscritto da numerose associazioni datoriali e 
sindacali, un protocollo quadro sulle condizioni clima-
tiche estreme.

Il protocollo nasce dall’urgenza di affrontare i rischi crescenti 
legati al cambiamento climatico negli ambienti di lavoro, ponen-
do particolare attenzione sia a chi opera all’aperto sia a chi è co-
stretto a lavorare in condizioni indoor non adeguate.
L’obiettivo è quello di garantire la continuità delle attività econo-
miche e, al tempo stesso, assicurare ai lavoratori una protezione 
effettiva dai rischi specifici causati dagli eventi climatici estre-
mi, come le ondate di calore. A tal fine si prevede l’aggiornamen-
to della valutazione dei rischi, la promozione di buone prassi, il 
rafforzamento della formazione e dell’informazione, una sorve-
glianza sanitaria potenziata, la riorganizzazione di turni e orari 
di lavoro e l’adozione di dispositivi di protezione adeguati.
Sono previsti tavoli contrattuali a livello nazionale, territoriale o 

aziendale, per adattare le misure alle specifiche realtà settoriali 
e aziendali, coinvolgendo attivamente le rappresentanze sinda-
cali. Si valorizzano strumenti di prevenzione già esistenti e si ri-
chiede un costante monitoraggio delle condizioni meteo tramite 
fonti ufficiali, come il sito del Ministero della Salute.

CAMBIAMENTO 
CLIMATICO

Sottoscrizione protocollo quadro sulle 
condizioni climatiche estreme

Luca Tascio 
Presidente Sanimpresa

Il protocollo nasce dall’urgenza di affrontare i rischi crescenti 
legati al cambiamento climatico negli ambienti di lavoro, 
ponendo particolare attenzione sia a chi opera all’aperto sia a chi 
è costretto a lavorare in condizioni indoor non adeguate.
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Viene sottolineata, infine, la necessità di ricorre-
re con facilità agli ammortizzatori sociali nelle 
situazioni di emergenza, e di escludere i perio-
di di sospensione dovuti a cause climatiche dal 
conteggio dei limiti massimi di durata della cas-
sa integrazione. Le imprese aderenti potranno 
ricevere criteri di premialità da INAIL. 
Il protocollo sarà periodicamente aggiornato e 
monitorato da gruppi di lavoro congiunti, an-
che in collaborazione con le autorità sanitarie.
L’obiettivo finale è promuovere una cultura 
della prevenzione condivisa e attiva, in gra-
do di anticipare e gestire le emergenze cli-
matiche senza penalizzare né lavoratori né 
imprese.

L’obiettivo finale è promuovere una cultura 
della prevenzione condivisa e attiva, in grado 
di anticipare e gestire le emergenze climatiche 
senza penalizzare né lavoratori né imprese
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Come avete avuto modo di leggere nel 
precedente numero del nostro Ma-
gazine, lo scorso 16 giugno abbiamo 
celebrato con un grande convegno 

programmatico i primi 20 anni di Sanimpre-
sa. È stato un grande evento, ma anche un mo-
mento di riflessione e progettazione. Riflessio-
ne, perché abbiamo potuto fare il punto sulla 
sanità integrativa con il contributo della ricer-
ca del Centro studi C.R.E.A. che è stato il pun-
to di partenza per le successive tavole rotonde 
sul ruolo che può avere la sanità integrativa, 
e quindi Sanimpresa, a supporto del Servizio 
Sanitario Nazionale, come pilastro del welfare 
sociale, a sostegno dei lavoratori e delle loro 
famiglie.

Luigi Corazzesi 
Vice Presidente Sanimpresa

INNOVARE 
INTEGRANDO
Le nuove sfide di Sanimpresa
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L’evento è stato – lo diciamo senza falsa mode-
stia – un grande successo: in termini di par-
tecipazione, di contenuti, e generando un in-
teressante dibattito a seguito dei tanti spunti 
lanciati dal palco dai vari interlocutori istitu-
zionali e dalle parti sociali.
Tre i principali obiettivi annunciati con l’in-
gresso nel terzo decennio di Sanimpresa: 
1.	 il passaggio dalla prevenzione generalizza-

ta a quella personalizzata, con percorsi co-
struiti ad hoc, caso per caso, per rispondere 

L’evento è stato un grande 
successo: in termini di 
partecipazione e contenuti, 
e generando un interessante 
dibattito a seguito dei tanti 
spunti lanciati dal palco dai vari 
interlocutori istituzionali e dalle 
parti sociali.

SANIMPRESA MAGAZINE | NOVEMBRE 2025 | N. 58  9

SANIMPRESA APPROFONDIMENTO



all’esigenze del singolo iscritto sulla base 
dell’anamnesi personale e familiare dello 
stesso;

2.	 la crescita dell’erogazione diretta di pre-
stazioni da parte della Cassa attraverso 
l’ampliamento del Centro polispecialisti-
co sia in termini di spazi, che di prestazio-
ni sanitarie;

3.	 il trasferimento di risorse della sanità inte-
grativa dal privato al pubblico, in partico-
lare per quanto riguarda la chirurgia, an-
che in intramoenia, per recuperare risorse 
che possano essere riutilizzate per ulteriori 
servizi per l’universalità degli assistiti con 
particolare attenzione ai meno abbienti.

Per quanto riguarda i nuovi check-up, che an-
dranno a sostituire gli attuali, siamo già pron-
ti: partirà il prossimo 1° gennaio il progetto 
“Sanimpresa futuro in salute”, con percorsi di 

prevenzione personalizzata e integrata con il 
SSN. Tali percorsi comprenderanno un que-
stionario anamnestico iniziale per stabilire i 
principali fattori di rischio della persona, che 
ci consentirà di risparmiare prestazioni inuti-
li e nel contempo di concentrarci – in termini 
di tempi e di risorse – per individuare le aree 
di rischio effettive, con esami che magari fino 
a oggi non erano inclusi nella prevenzione. 
Abbiamo già individuato con i nostri medici 
ulteriori dieci esami ematochimici dai quali 
partire per avere un quadro della salute del 
singolo individuo relativamente al rischio car-
diovascolare, sulla base dei fattori di rischio 
legati ad età e sesso. Queste analisi saranno 
collegate a una serie di indagini strumentali: 
nel caso alla fine del percorso risultino delle 
patologie o presunte tali per le quali si ren-
dano necessari ulteriori approfondimenti o 
il rinvio a strutture di cura, il paziente verrà 

OBIETTIVI DI SANIMPRESA 
PER IL TERZO MILLENNIO

 
Passaggio alla prevenzione 

personalizzata

 
Maggiore erogazione 
diretta di prestazioni 

 
Trasferimento di risorse 

della sanità integrativa dal 
privato al pubblico
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invitato a un colloquio conclusivo con il me-
dico specialista.
Per fare questo – e veniamo così al secondo 
punto – abbiamo dedicato importanti risorse 
alla crescita del Centro, che avrà bisogno di ul-
teriori spazi, attrezzature e professionisti per 
poter rispondere all’aumento di prenotazioni 
presso la nostra struttura, anche in conside-
razione della progressiva crescita degli aven-
ti diritto provenienti dai Fondi nazionali: in 
soli dieci anni siamo passati da ambulatorio 
monospecialistico dedicato alla Cardiologia a 
uno polispecialistico, dove sono venti al mo-
mento le specialità offerte ai nostri iscritti, 
con la relativa diagnostica per immagini. Il 
poliambulatorio si doterà di una nuova area 
con ulteriori 5 ambulatori medici dedicati a 14 
branche specialistiche. Ovviamente sarà pos-
sibile aprire questi nuovi spazi nel momento 
in cui ci verrà concessa dalla Regione Lazio 
la necessaria autorizzazione. Siamo fiduciosi 
comunque che il progetto vedrà la luce entro 
il primo semestre del prossimo anno.
Sullo spostamento di risorse dal privato 
al pubblico, con ricorso all’intramoenia in 

particolare per quanto riguarda gli interven-
ti chirurgici, contiamo sul confronto avvia-
to nel nostro convegno con le parti sociali e 
le istituzioni, in particolare con il Ministero 
della Salute. È un progetto complesso e ambi-
zioso, ma riteniamo necessario per il Servizio 
Sanitario Nazionale aprire ai Fondi la possibi-
lità di utilizzare l’offerta pubblica, che dovrà 
avvenire attraverso regole certe e trasparen-
ti per tutti i soggetti coinvolti senza determi-
nare nocumento alle tutele garantite dal SSN.

In soli dieci anni siamo 
passati da ambulatorio 
monospecialistico dedicato 
alla Cardiologia a uno 
polispecialistico, dove sono 
venti al momento le specialità 
offerte ai nostri iscritti, con 
la relativa diagnostica per 
immagini
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Nuove prestazioni sanitarie in vigore 
dal 1° gennaio 2026

Sanimpresa continua a rivolgere la propria at-
tenzione sull’ampliamento delle prestazioni 
del proprio piano sanitario con particolare at-
tenzione sia all’area della fragilità sia alle pre-
stazioni non rientranti nei LEA (Livelli Essen-
ziali di Assistenza). Infatti dal 1° gennaio 2026 
ci saranno nuove prestazioni sanitarie rela-
tivamente all’ampliamento dell’odontoiatria, 
l’estensione a tutte le patologie per gli stati di 
non autosufficienza, la riduzione di franchi-
gie per le risonanze magnetiche e le TAC e la 
riduzione della soglia di invalidità al 70% per 
la fisioterapia domiciliare.
Inoltre è stata introdotta, esclusivamente per 
gli iscritti a Sanimpresa, la nuova garanzia per 
il rimborso di lenti ed occhiali, ma vi riman-
do all’articolo presente in questo numero per 
tutte le informazioni specifiche sulle nuove 
prestazioni e modalità.

La prevenzione come asse del sistema 
sanitario: “Sanimpresa Futuro in 
salute”

Come ben sanno i nostri iscritti, la prevenzio-
ne è nel DNA di Sanimpresa: sin dalla sua na-
scita la Cassa ha concentrato una gran parte 
delle sue risorse su tutti quegli esami che pos-
sono cambiare gli esiti di una malattia grazie 
a una diagnosi precoce. A questo tipo di inter-
vento abbiamo aggiunto negli anni la medici-
na predittiva, che attraverso indagini geneti-
che mirate individua possibili patologie ben 
prima del loro insorgere.
Fedeli a questo principio, abbiamo lavorato 
per la realizzazione del progetto denomina-
to: “Sanimpresa Futuro in salute”: all’interno 
del nostro Centro Polispecialistico, insieme 
ai nostri medici, prende vita un servizio in-
novativo di presa in carico della prevenzione 
dedicato agli iscritti. A questo riguardo, Sa-
nimpresa metterà in atto tutte le iniziative di 

presentazione e comunicazione necessarie 
per l’utilizzo e la conoscenza dell’innovativo 
progetto.
Dal 1° gennaio infatti entrerà in funzione il 
Portale della Prevenzione, uno spazio digitale 
interamente dedicato all’educazione sanitaria 
e alla promozione di corretti stili di vita. Non 
un semplice sito, ma un luogo di incontro e in-
formazione, pensato per accompagnare ogni 
persona nelle scelte quotidiane che incidono 
sulla salute.
Inoltre, con “Sanimpresa Futuro in salute”, 
partirà anche un programma di prevenzione 
mirata sulle principali patologie: un percor-
so che inizia da un’anamnesi personalizzata e 
che, passo dopo passo, accompagna l’iscritto 
nel proprio cammino di salute, con strumen-
ti, controlli e indicazioni su misura. Siamo in-
fatti convinti che la nostra Cassa non possa li-
mitarsi a essere una semplice intermediaria 
o una mera erogatrice di rimborsi. Il nostro 
ruolo deve essere quello di non lasciare mai 
solo l’iscritto nel suo percorso di salute. Vici-
nanza, presa in carico e cura rappresentano 
il cuore della nostra missione e costituiscono 
il vero contributo che Sanimpresa può offrire 
ai propri iscritti ed al SSN, quando i percorsi 
sono realmente integrati e costruiti insieme 
al sistema pubblico.
“Sanimpresa Futuro in salute” rappresenta 
un tassello fondamentale della visione che 
la Cassa persegue sin dalla sua nascita e che 
ha trovato piena espressione con l’apertura di 
un Centro polispecialistico a gestione diretta. 
Oggi, a distanza di anni, possiamo dire che i 
risultati raggiunti ci consentono di compiere 
un ulteriore passo avanti: inaugurare un per-
corso di prevenzione che nasce e cresce con i 
nostri medici, integrando in un’unica filiera: 
•	 il controllo medico;
•	 la presa in carico;
•	 l’analisi dei dati e il follow up (controlli).

Il team medico interno guida direttamente 
le campagne di prevenzione: dalla progetta-
zione, all’attuazione, fino alla valutazione dei 
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risultati. Lo stesso team riporta al Comitato 
tecnico scientifico, che sarà creato ad hoc e 
che grazie all’incrocio tra dati sanitari, sociali 
e di spesa, sarà di supporto alle scelte strate-
giche e future degli organi della Cassa.
Nel biennio 2026-2027 lanceremo screening mi-
rati in diverse aree di rischio, raccogliendo 
dati utili per pianificare al meglio le strategie 
di prevenzione. Le nostre prime due campa-
gne annuali saranno dedicate a:
•	 Cardiologia;
•	 Oncologia.

Ogni iscritto sarà coinvolto attivamente. Pa-
rallelamente partirà il nostro piano di comu-
nicazione su tutti i social, perché la prevenzio-
ne primaria deve essere proattiva e arrivare 
anche nelle case, nei momenti quotidiani, nei 
linguaggi familiari alle persone.
La prevenzione diventerà così parte della cul-
tura condivisa della Cassa.
Questo progetto ha un altro valore: nasce dal-
la nostra capacità di co-progettare, mettendo 
insieme medici, professionisti del mondo sa-
nitario e validi collaboratori. Un lavoro inter-
no, che vogliamo contamini e coinvolga l’in-
tera struttura di Sanimpresa, coerentemente 
con quanto fatto finora.
Una volta avviata questa sorta di “rivoluzione” 
in tema di prevenzione potremo concentrarci 
su un altro grande tema che da sempre ci sta 
a cuore: la tutela della fragilità, con il poten-
ziamento degli interventi attualmente previ-
sti per i lavoratori con disabilità e quelli con 
malattie invalidanti o croniche. Inoltre è nel-
le nostre intenzioni investire ulteriormente 

Dal 1° gennaio entrerà in 
funzione il Portale della 
Prevenzione, uno spazio 
digitale interamente dedicato 
all’educazione sanitaria e alla 
promozione di corretti stili di 
vita.
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sull’odontoiatria, perché ben sappiamo che 
nei momenti di difficoltà economica la pri-
ma cosa che si tende a trascurare è la salute 
dentale, dalla quale però – come sappiamo 
– dipende gran parte del nostro benessere e 
della nostra salute. Stiamo già lavorando per 
verificare la sostenibilità del piano con nuove 
prestazioni in queste due aree. 
Tutto questo continuando a lavorare sia sull’as-
sistenza indiretta (attraverso Unisalute) che 
sulla diretta (garantita tramite il Centro poli-
specialistico), anche se è nostra intenzione po-
tenziare sempre più la diretta perché questo 
ci consente di dare prestazioni di alto livello 
qualitativo e a titolo completamente gratuito, 

esercitando un controllo completo sull’intero 
processo, e rimodulando il servizio in tempo 
reale ogni qualvolta se ne evidenzi il bisogno.
Una formula che finora si è sempre rivelata ef-
ficace, stando ai forti attestati di stima e alle 
dimostrazioni di gradimento espresse in que-
sti nove anni dagli utilizzatori del Centro, che 
ha visto una crescita costante ma graduale: 
ci muoviamo con forte convincimento perché 
siamo certi delle scelte fatte negli anni, e al 
contempo con la cautela di chi non vuole crea-
re un colosso dai piedi di argilla, ma una real-
tà strutturata e forte, in grado di stare sempre 
al passo coi tempi e con una sanità in conti-
nua evoluzione.

Una volta avviata questa “rivoluzione” in tema di prevenzione 
potremo concentrarci su un altro grande tema che da sempre ci 
sta a cuore: la tutela della fragilità, con il potenziamento degli 
interventi attualmente previsti per i lavoratori con disabilità e 
quelli con malattie invalidanti o croniche
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I l 15 novembre scade il termine per effettuare il pagamento 
a Sanimpresa della quota per l’assistenza sanitaria integra-
tiva per la nuova annualità 2026 (1° gennaio – 31 dicembre).
Queste le quote da versare per le coperture 01/01 – 31/12/2026:

•	 Dipendenti Quadro e Tempo Indeterminato di 
aziende iscritte direttamente a Sanimpresa................ € 288,00

•	 Dipendenti Quadro di aziende iscritte tramite 
Fondo EST e Fondo FAST........................................... € 288,00

•	 Familiari entro i 65 anni........................................... € 288,00
•	 Familiari dai 65 anni in su......................................... € 386,00
•	 Lavoratori in CIG, Naspi, mobilità o astensione 

facoltativa................................................................... € 288,00
•	 Lavoratori autonomi (guide e accompagnatori 

turistici, agenti di commercio).................................. € 386,00
•	 Titolari d’impresa..................................................... € 656,00
•	 Pensionati................................................................ € 386,00

RINNOVO 
ANNUALITÀ 

2026

Elisabetta Ramogida 
Responsabile Attivazioni 

Sanimpresa

Familiari e pensionati
Banca Credito Cooperativo di Roma
IBAN: 
IT86B0832703398000000012272
BIC: ROMAITRR
BENEFICIARIO: SANIMPRESA

Aziende, lavoratori autonomi e titolari
BPER BANCA S.P.A.
IBAN: 
IT84Z0538703207000035040659
BIC/SWIFT: BPMOIT22XXX
BENEFICIARIO: SANIMPRESA

La scadenza per tutte le tipologie associative è il 
15 novembre 2025, a eccezione dei nuclei fami-
liari per cui è posticipata al 10 dicembre 2025.

Informazioni e istruzioni anche sul nostro 
sito www.sanimpresa.it, e attraverso i nostri 
canali social di FaceBook, X, TikTok.

COORDINATE 
BANCARIE  
SU CUI ESEGUIRE 
I VERSAMENTI
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Con l’inizio del nuovo anno, Sanimpre-
sa amplia e rafforza le proprie coper-
ture sanitarie, introducendo importanti 
miglioramenti che estendono i servizi 

e semplificano l’accesso alle prestazioni per tut-
ti gli iscritti — sia all’interno della Provincia di 
Roma, sia sul territorio nazionale. Un ulteriore 
passo avanti nel percorso di integrazione, qualità 
e vicinanza alle persone, coerente con la missio-
ne di Sanimpresa: garantire salute, prevenzione 
e sostegno a ogni iscritto, in ogni fase della vita.

NUOVE 
PRESTAZIONI  

E NUOVE TUTELE 
Dal 1° gennaio 2026 per tutti gli iscritti

Un sistema che cresce con le persone

Le nuove misure entreranno in vigore 
dal 1° gennaio 2026 e saranno automati-
camente applicate a tutti gli iscritti in re-
gola con la quota annuale. Si tratta di un 
ulteriore segnale dell’evoluzione di Sa-
nimpresa: una Cassa che ascolta, innova 
e restituisce valore concreto ai propri as-
sociati, attraverso prestazioni più moder-
ne, inclusive e sostenibili.
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Novità per gli iscritti Sanimpresa e Sanimpresa fuori Roma e Provincia

Cosa cambia dal 1/1/2026 Nuovi limiti/massimali

IMPLANTOLOGIA

Ridotto il numero minimo di 
impianti richiesti per l’attivazione 
della garanzia: da 2 a 1 solo 
impianto.

Previsto un 
sottomassimale di 
€ 600 per singolo 
impianto.

LENTI E OCCHIALI

Inserita la garanzia completa per 
lenti + montatura.

Massimale di € 100,00 
(in 3 anni) per occhiali 
completi.

ALTA SPECIALIZZAZIONE BIS :  
Riduzione della Franchigia da 90€ a 70€

Più accessibilità, più flessibilità, più prevenzione visiva. L’obiettivo è rispondere con rapidità e 
concretezza ai bisogni quotidiani dei lavoratori, senza rinunciare alla qualità delle prestazioni

Novità per  tutti gli iscritti a Sanimpresa

Cosa cambia dal 1/1/2026 Nuovi limiti/massimali

FISIOTERAPIA DOMICILIARE

Soglia di invalidità ridotta 
dall’80% al 70%, per favorire 
un accesso più ampio ai servizi 
riabilitativi.

Massimale aumentato 
da € 1.000 a € 2.000.

STATI DI NON AUTOSUFFICIENZA

Estensione della garanzia a 
tutte le patologie, non più 
solo a quelle specifiche (SLA, 
Parkinson, Alzheimer, Ictus, 
Sclerosi Multipla, tumore 
benigno al cervello).

Restano invariati i 
criteri per infortunio 
professionale non in 
itinere e la definizione 
di stato di non 
autosufficienza.

Più tutela per chi è in condizione di fragilità. Sanimpresa continua a rafforzare il proprio impegno 
verso l’assistenza domiciliare e la presa in carico delle persone non autosufficienti, con un approccio 
inclusivo e solidale.
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Viviamo in un Paese se-
gnato da un progressi-
vo e inarrestabile in-
vecchiamento della 

popolazione. 
Secondo le più recenti rilevazio-
ni ISTAT, oltre 24 milioni di ita-
liani convivono con almeno una 
patologia cronica, mentre più di 
14 milioni presentano condizio-
ni di comorbilità. Malattie come 
il diabete, l’obesità, lo scompenso 
cardiaco, la broncopneumopatia 
cronica ostruttiva (BPCO), le ne-
oplasie e i disturbi neurodegene-
rativi – tra cui l’Alzheimer – non 
costituiscono più eccezioni cli-
niche, ma configurano una nuova normalità 
epidemiologica.
Queste condizioni, talvolta croniche, talvolta in-
validanti e spesso concomitanti, determinano 
un profondo impatto sulla sfera personale, fa-
miliare e lavorativa. 
I bisogni di cura si intrecciano con l’insicurez-
za economica, con la sospensione o l’interru-
zione delle attività produttive, con l’urgenza di 

reperire risorse per affrontare te-
rapie, assistenza, adeguamenti 
dell’ambiente di vita. La diagnosi, 
in questi casi, non richiama sola-
mente la malattia da curare, ma 
anche la necessità di preservare 
un equilibrio complessivo – sani-
tario, psicologico, reddituale – che 
inevitabilmente viene scosso.
In questi casi il ruolo di chi deve 
supportare il cittadino e integrare 
le coperture è quello di intervenire 
con prestazioni non solo sanitarie 
ma anche sociali (indennità e sus-
sidi) e sociosanitarie.
Il sistema previdenziale pubblico 
interviene in misura assai limitata 

e, comunque, solo in presenza di gradi elevati di 
invalidità o non autosufficienza, mentre quello 
sanitario continua a essere orientato prevalen-
temente alla gestione della fase acuta, trascu-
rando – o comunque sottodimensionando – il 
momento cruciale della presa in carico integra-
ta e continuativa. 
Il paziente cronico si muove così, troppo spes-
so, in modo disorientato tra i diversi setting di 

RISCHIO DELLA 
CRONICITÀ  

E DELLE GRANDI 
MALATTIE

Tutelare gli iscritti

Damiana 
Mastantuono 
CEO Welfare Nest 

– società benefit – e 
consulente Sanimpresa
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cura, senza un accompagnamento coerente e 
senza una cornice socioassistenziale solida.
Un’altra delle lacune del sistema attuale è rap-
presentata dalla scarsa valorizzazione della 
prevenzione terziaria, ovvero quell’insieme di 
interventi finalizzati a contenere il peggiora-
mento della malattia, prevenire le complican-
ze, sostenere l’autonomia residua e migliorare 
la qualità della vita delle persone già colpite 
da condizioni gravi e permanenti. In questo 
ambito, mancano risorse, manca coordina-
mento, ma soprattutto manca una visione si-
stemica che tenga insieme intervento clinico, 
assistenza territoriale, supporto psicologico e 
accompagnamento sociale.

Il ruolo del welfare integrativo

In questo scenario, il ruolo del welfare integra-
tivo potrebbe e dovrebbe essere decisivo. Tutta-
via, le coperture per gravi malattie – così come 
quelle per la Long Term Care – restano anco-
ra largamente sottoutilizzate, sia nel contesto 
della previdenza complementare sia in quello 
della sanità integrativa. 
Nella maggior parte dei casi, esse si attivano 
solo in situazioni di estrema gravità, quando le 
capacità funzionali sono ormai compromesse 
o annullate, e si traducono nella semplice ero-
gazione di indennità o rendite, che spesso la-
sciano l’iscritto solo nell’onere – complesso e 
disorientante – di gestire il proprio percorso 
di cura. 
Nei pochi casi in cui è prevista la copertura 

per le gravi malattie si riduce alla soluzione 
dell’aumento di massimale e solo raramente 
la copertura Critical Illness si lega in una logi-
ca di “percorso” ad altre prestazioni e servizi. 
Le coperture Critical Illness (sia sotto forma 
di polizza che di gestione diretta da parte dei 
fondi) potrebbero assumere una funzione evo-
lutiva, capace di rispondere al bisogno di inter-
vento precoce e multidimensionale.
Immaginiamo, ad esempio, un modello in cui 
la Critical Illness non si limiti a un’erogazione 
“cash”, ma preveda l’attivazione di un budget 
personalizzato, da impiegare secondo un pia-
no assistenziale definito insieme al fondo o al 
provider di riferimento. In questo schema, l’i-
scritto verrebbe accompagnato nella scelta e 
nell’utilizzo delle risorse, all’interno di un pa-
niere di servizi sanitari, prestazioni socioassi-
stenziali, interventi riabilitativi e strumenti di 
supporto psicologico o familiare, costruito con 
criteri di appropriatezza e sostenibilità.
Un simile approccio contribuirebbe a ridurre il 
rischio di frammentazione e dispersione, favo-
rendo un percorso di cura unitario, coerente e 
centrato sulla persona. Al contempo, valorizze-
rebbe servizi oggi ancora marginali nei fondi 
sanitari – come il supporto alla domiciliarità, 
l’assistenza e il supporto psicologico e i percorsi 
di riabilitazione – che rappresentano leve fon-
damentali per migliorare la qualità della vita 
nelle fasi di fragilità.
Viceversa, se le Critical Illness continuano a 
essere trattate come coperture “accessorie” 
e scollegate, il rischio è che restino invisibili 
all’interno dell’architettura della sanità inte-
grativa, senza generare un reale valore né per 
il paziente né per il sistema, con una dispersio-
ne di risorse che né il fondo né l’iscritto posso-
no più permettersi.

Il mercato delle Critical Illness: una 
crescita che non si arresta

Le polizze Critical Illness (CI) si configura-
no come strumenti di protezione finanziaria 
che, al verificarsi della diagnosi di una pa-
tologia grave – oncologica, cardiovascolare, 

24 milioni 
Gli italiani che convivono con almeno 1 
patologia cronica

14+ milioni 
Gli italiani che presentano condizioni di 
comorbilità
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neurologica o degenerativa – erogano un ca-
pitale predeterminato, utilizzabile dall’assicu-
rato senza vincoli formali: per sostenere cure, 
servizi di assistenza, riabilitazione, telemoni-
toraggio, o anche per fronteggiare gli impat-
ti economici indiretti derivanti dalla perdita 
temporanea o definitiva di reddito familiare.
Il mercato globale delle CI è in una fase di 
espansione strutturale. In Italia, sebbene il 
mercato delle CI sia storicamente meno ma-
turo rispetto ad altri Paesi europei, si osserva 
una dinamica convergente di crescita. La ri-
partizione tra coperture individuali e colletti-
ve rispecchia, con alcune peculiarità, il quadro 
europeo: prevalgono ancora le polizze indivi-
duali (circa il 56%), mentre le collettive (44%) 

risultano in rapida espansione, sospinte dalla 
diffusione del welfare aziendale e dall’evoluzio-
ne dei fondi sanitari integrativi verso modelli 
più articolati di presa in carico.
È proprio su questo terreno che si misura una 
tensione ancora irrisolta: la preminenza delle 
coperture individuali, pur adeguate a una tu-
tela personalizzata, fatica a intercettare la di-
mensione sociale del bisogno, sia per ragioni 
economiche (barriere di accesso e premi più 
elevati per i profili a rischio), sia per ragioni 
attuariali (selezione del rischio). Le coperture 
collettive, al contrario, tendono a diluire il ri-
schio, accrescono l’equità mutualistica e con-
sentono una maggiore integrazione con servizi 
clinico-assistenziali, laddove opportunamente 
progettate. È dunque fisiologico attendersi che 
proprio qui si dispieghi, nei prossimi anni, la 
traiettoria evolutiva più rilevante.

Le difficoltà di quotazione delle 
coperture e polizze Critical Illness

Le coperture e le polizze Critical Illness, rap-
presentano una forma avanzata di tutela, ma 
pongono numerose criticità in fase di quota-
zione. L’attuario del fondo e le compagnie as-
sicurative, infatti, si confrontano con almeno 
tre ostacoli principali:
1.	 variabilità clinica e prognostica delle ma-

lattie coperte (necessità di regolamentare 
con attenzione i requisiti di accesso; codi-
ficare e certificare le malattie, ecc.);

2.	 difficoltà di accesso a dati epidemiologici 
aggiornati e granulari sia a livello di po-
polazione nazionale che di popolazione di 
riferimento del fondo.

Le Critical Illness nei fondi sanitari

Nel mondo dei fondi sanitari integrativi, il tema 
della cronicità e della fragilità sociosanitaria è 
emerso con crescente forza negli ultimi anni. 
Molti fondi hanno introdotto almeno una co-
pertura LTC all’interno dei propri piani; tut-
tavia, l’impianto complessivo delle prestazio-
ni rimane ancora eccessivamente concentrato 
sulla fase acuta: visite, diagnostica, trattamen-
ti, rimborso ticket. La presa in carico del cro-
nico, laddove presente, si traduce spesso in un 
mero incremento dei massimali per le spese 
mediche, senza un disegno strutturato di as-
sistenza, continuità e prevenzione terziaria.
Si intravedono, però, segnali di mutamento: 
telemedicina, telemonitoraggio, servizi di as-
sistenza e urgenza entrano progressivamente 
nelle griglie prestazionali, ma con un grado 
di implementazione ancora disomogeneo. La 
spinta normativa – si pensi alle recenti modi-
fiche al comma 5 dell’art. 9 del D.lgs. 502/1992, 
che abilitano espressamente i fondi a eroga-
re prestazioni sociali per la cronicità e la LTC 
– invita a una ristrutturazione del modello, 
mettendo al centro la presa in carico integra-
ta e continuativa dell’iscritto, prima e dopo la 
diagnosi.
In questo scenario, le Critical Illness sono, ad 

IN ITALIA IL MERCATO DELLE CI OSSERVA 
UNA DINAMICA CONVERGENTE DI 
CRESCITA

56% 
Polizze individuali

44% 
Polizze collettive
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oggi, poco diffuse, sia nella forma autogestita 
sia in quella assicurata. Eppure potrebbero as-
solvere a funzioni rilevanti come:
•	 fornire supporto immediato nella fase critica 

successiva alla diagnosi;
•	 integrarsi con la copertura caso morte, in-

validità e LTC, creando un continuum pro-
tettivo coerente;

•	 connettersi a servizi di telemonitoraggio, fol-
low-up clinico, assistenza domiciliare, coun-
selling psicologico, offrendo una prevenzione 
terziaria completa e sostenibile.

In un fondo come Sanimpresa da tempo ab-
biamo legato le Critical Illness alla tutela della 
Long Term Care.

Le Critical Illness e Lon Term Care: due strumenti complementari per prendersi cura 
delle fragilità

Nel perimetro della sanità integrativa, Critical 
Illness e Long Term Care rappresentano due 
strumenti diversi e complementari di tutela del 
rischio salute, allocati in fasi temporalmente 

distinte del percorso di malattia, la diagnosi e 
il verificarsi di una situazione sanitaria spes-
so irreversibile. 
Pensare questi strumenti in alternativa è un 
errore concettuale, come pure condizionare, 
per ragioni di sostenibilità diversamente su-
perabili, la LTC alla diagnosi di alcune speci-
fiche malattie. La co-progettazione di queste 
due coperture all’interno dei fondi sanitari – e, 

a posteriori, dei fondi pensione – consente di 
disegnare percorsi a ciclo completo, capaci di 
accompagnare la persona dalla fase acuta a 
quella assistenziale, mantenendo appropria-

tezza clinica, sostenibilità e continuità. 
Per i fondi, integrare efficacemente le Critical 
Illness e LTC significa espandere la protezione 
reale degli iscritti, valorizzare servizi già pre-
senti (riabilitazione, psicologia, assistenza do-
miciliare), misurare gli esiti, e soprattutto met-
tere la persona al centro, non più come mero 
beneficiario di rimborsi, ma come soggetto ac-
compagnato lungo l’intero continuum di cura.

PREVENZIONE 
PRIMARIA E 

SECONDARIA

CURA DELLE ACUZIE

PRESA IN CARICO 
DELLA CRONICITÀ

CRITICAL ILLNESS

COPERTURA DI LONG 
TERM CARE

PERCORSI DI 
PREVENZIONE 

TERZIARIA

PRESA IN CARICO 
DELLE MALATTIE 

GRAVI E GRAVISSIME
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Per te che sei Iscritto Sanimpresa è disponibile GRATUITAMENTE il servizio 
Monitor Salute, che consente il monitoraggio da remoto dei tuoi parametri clini-
ci per una gestione più semplice della tua patologia cronica.

Il servizio è completamente gratuito perché 
compreso dal tuo Piano sanitario Sanimpresa.

Come utilizzare il servizio? 

Hai più di 40 anni e soffri di ipertensione, diabete 
o broncopneumopatia cronica ostruttiva (BPCO)?

MONITOR SALUTE
Il servizio gratuito

dedicato alla tua salute

i nostri medici valuteranno 
i tuoi dati

41

inserisci il tuo codice fiscale 
e la tua email

2

compila il questionario o invia 
il certificato medico che attesta 
la tua patologia cronica

3

in base alla tua situazione 
clinica ti invieremo gratuitamente 
a casa il kit con i dispositivi 
per il monitoraggio 
dei tuoi parametri

5

accedi al 
sito dedicato



Per maggiori informazioni 
rivolgiti alla nostra Cassa 

chiamando il numero  
06 37511714  

oppure scrivendo a 
info@sanimpresa.it

Per scoprire tutte le 
convenzioni inquadra il 
codice Qr sottostante e 

scarica la guida in formato 
PDF

Sanimpresa ha stipulato 
delle convenzioni con 

diversi studi e specialisti 
del nostro territorio per 

l‘effettuazione di prestazioni 
a tariffe agevolate 
per tutti gli iscritti. 

Per usufruire di tali prestazioni l’iscritto dovrà rivol-
gersi direttamente alla struttura convenzionata 
concordando tempi e modi di esecuzione. 
Per tutte le prestazioni previste nelle convenzioni 
dirette non sono riconosciuti rimborsi.

Test Genetici
Test genetici per screening 
precoce di trisomie 21, 
13, 18 e cromosomiche. 
Valutazione della 
predisposizione genetica 
per persone ad alto rischio.

Prevenzione del 
Rischio Suicidario
Numero telefonico 
diretto per raccogliere 
le richieste di aiuto di 
chi sta attraversando un 
momento di crisi o ha 
perso un caro per suicidio.

Specialistica Ottica
Visita optometrica gratuita 
annuale ed un tariffario 
agevolato per occhiali da 
vista e lenti a contatto.

Oculistica con il CMO
Interventi chirurgici e 
accertamenti diagnostici.

Riabilitazione e 
Fisioterapia
Convenzione Diretta 
riabilitazione e fisioterapia 
con tariffario agevolato.

Bianalisi e Sanimpresa
BIANALISI – 
FISIOMEDICAL è 
il Poliambulatorio 
Specialistico di riferimento 
per la Fisioterapia, 
l’Ortopedia, l’Agopuntura 
e la Medicina dello Sport.

Specialistica Podologica
Visita specialistica 
gratuita con Check-up 
generale podologico e 
un tariffario agevolato.

Assistenza Medica 
Psicologica
Prima visita per 
consultazioni e 
orientamento gratuita 
e successive sedute a 
costo convenzionato.

Specialistica Pediatrica
Prestazioni dedicate ai 
bambini da 0 a 14 anni 
a tariffe agevolate.

Servizi domiciliari
Convenzione diretta 
con la Me.Di.Fi. Onlus 
per l’erogazione di 
servizi domiciliari in 
caso di necessità.

Convenzioni dirette
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Guide ai piani sanitari 
Unisalute è l’erogatore principale delle presta-
zioni offerte da SANIMPRESA in virtù di una 
Convenzione sulla base della quale è stato si-
glato un contratto di assicurazione con relati-
vo “Piano sanitario”. Questi manuali sono stati 
predisposti in modo da costituire un agile stru-
mento esplicativo; in nessun caso può sostituire 
la convenzione, della quale evidenzia esclusiva-
mente le caratteristiche principali. La conven-
zione resta, pertanto, l’unico strumento valido 
per un completo ed esauriente riferimento.

Sanimpresa e UniSalute mettono a di-
sposizione degli Iscritti un’area riservata 
sul sito www.sanimpresa.it per gestire in 
modo rapido e veloce i servizi connessi 
alle prestazioni sanitarie.

Per ottenere le prestazioni l’iscritto può 
decidere di rivolgersi a:
•	 Sistema sanitario Nazionale 

Il costo delle prestazioni viene pagato diret-
tamente dalla società, con l’applicazione di 
un minimo di scoperto a suo carico. In que-
sto caso l’iscritto deve prenotarsi al numero 
verde 800-016631. La prenotazione evita dis-
servizi, abbrevia i tempi ed elimina inutili 
contestazioni.

•	 Strutture sanitarie convenzionate 
Verranno rimborsati integralmente i ticket 
sanitari con le modalità previste dal nomen-
clatore. Nel caso in cui la Cassa non sostenga 
costi, Sanimpresa riconosce agli iscritti una 
diaria giornaliera di € 60,00 per un massimo 
di 30 giorni per ogni evento nel corso dell’an-
no, in caso di intervento chirurgico sempli-
ce. In caso di Grande Intervento Chirurgico, 
la diaria giornaliera è di € 80 per le prime 
30 notti e di € 100 dalla 31° alla 100° notte.

•	 Strutture sanitarie non convenzionate
Vengono rimborsate all’iscritto le spese so-
stenute con l’applicazione di scoperti e/o 
franchigie a suo carico.
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GUIDA PIANO SANITARIO 

ROMA  
E PROVINCIA

GUIDA PIANO SANITARIO 

FUORI ROMA  
E PROVINCIA

GUIDA PIANO SANITARIO 
INTEGRATIVO  
FONDO EST

GUIDA PIANO SANITARIO 
INTEGRATIVO  
FONDO FAST

Piani 
sanitari
La Cassa, a partire dal 1° gennaio 
2005 (per il terziario‑servizi e 
distribuzione), dal 1° luglio 2005 
(per il settore della vigilanza privata 
ed il comparto alberghiero) e dal 31 
dicembre 2005 ai pensionati offre, a 
tutti i propri iscritti, una protezione 
sanitaria speciale ancora più 
attenta e completa, che prevede la 
copertura delle spese sanitarie rese 
necessarie da malattia e infortunio.
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