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E
ra il lontano marzo 2007 quan-
do riuscimmo a concretizzare l’i-
dea di Sanimpresa Magazine. La 
Presidenza della Cassa, insieme 

al sottoscritto, aveva deciso di realizzare 
un magazine che potesse arrivare nelle 
case per rendere più immediato e conti-
nuativo il rapporto con gli iscritti, cercan-
do di coinvolgervi per meglio capire le vo-
stre esigenze, necessità e curiosità.
Il primo numero uscì proprio nel marzo 
del 2007, con una tiratura di circa 25.000 
copie, un formato e una grafica completa-
mente diversa. Da quel numero il nostro 
magazine si è evoluto, di anno in anno, 
passando da 8 a 12 pagine, poi cambian-
do il formato grafico e arrivando fino 
alle attuali 24 pagine a colori stampa-
te in oltre 100.000 copie, con una grafica 

completamente innovata. Mi auguro che 
in questo formato sia ancora più fruibile 
e di vostro gradimento.
Questo numero contiene diverse novità tra 
cui il riepilogo delle nuove prestazioni del 
Centro Polispecialistico che dallo scorso 
anno si è trasferito al secondo piano di via 
Enrico Tazzoli 6, ampliando notevolmente 
tutte le prestazioni a disposizione gratuita-
mente per tutti i nostri associati. Abbiamo 
deciso di dedicare uno spazio fisso sul nostro 

LORENZO 
CIAVONI 
Direttore Responsabile 

Curare il nostro Ambiente 
per curare noi stessi

“Bisogna imparare a lasciare 
un mondo migliore di quello 

che si riceve.” 

Rinaldo Sidoli
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magazine, le 4 pagine centrali, proprio al no-
stro eccellente Centro Polispecialistico, facen-
do intervenire i nostri medici e specialisti per 
spiegare più nel dettaglio le tante e importanti 
prestazioni che ogni giorno forniamo gratuita-
mente ai nostri associati.
In questo numero troverete anche l’interven-
to del Prof. Montagna che ci illustra l’impor-
tanza de “Il laser nella chirurgia dell’apparato 
urinario”.
Ma sono presenti comunque le consuete rubri-
che a cui siete abituati, così a pag. 4 trovate il 
corsivo del Presidente Tascio che ci illustra le 
modifiche alla disciplina della Sorveglianza sa-
nitaria a seguito di assenza superiore a 60 giorni 
per motivi di salute. 
L’articolo invece del Vice Presidente Corazzesi, 
che trovate a pag. 6 è un’analisi sul momento 
storico che stiamo vivendo a livello Nazionale e 
Internazionale sottolineando l’importanza oltre 
che della prevenzione Sanitaria anche di quella 
Ambientale, infatti “Sanimpresa ha deciso di ag-
giungere il terzo, importantissimo tassello: la tute-
la dell’ambiente attraverso il passaggio alle energie 
rinnovabili. È infatti con non celato orgoglio che 
vogliamo presentare in questo numero la realizza-
zione di un grande progetto finalizzato alla ridu-
zione dell’impatto di Sanimpresa sull’ambiente, e 
quindi sulla salute collettiva: la realizzazione di un 
impianto fotovoltaico per la produzione di energia 
solare sul tetto della nostra palazzina”.
Concludendo, desideriamo ricordare l’ap-
prossimarsi della scadenza, 31 maggio, per 
il rinnovo della quota prevista per l’assisten-
za sanitaria integrativa. Un articolo a pag. 16 
riepiloga tutte le procedure di rinnovo, sud-
divise per settori di appartenenza.
Mi preme ricordarvi che a partire da que-
sta scadenza però cambia la periodicità del-
la copertura: si passerà dall’anno commer-
ciale 01/07-30/06 all’anno solare 01/01-31/12.
Il rinnovo dei mesi di maggio e giugno pertan-
to avrà ad oggetto il solo semestre 01/07/2024-
31/12/2024; dal mese di ottobre in poi sarà 
possibile procedere al rinnovo dell’annuali-
tà 2025 (01/01-31/12/2025).
Vi preghiamo di fare molta attenzione per 
evitare disguidi ed eventuali ritardi nelle co-
perture assicurative.

www.sanimpresa.it
Per tutelare il bene più prezioso: 
LA TUA SALUTE

L’iscrizione alla Cassa sanitaria è obbligatoria da parte 
delle imprese, per tutti i dipendenti, previo versamento 
della quota da versare entro il 31 maggio di ogni anno.

�  Sanimpresa è una cassa sanitaria  
senza fini di lucro che, integrando senza 
mai sostituire il sistema sanitario nazionale, 
provvede al rimborso parziale o totale delle 
spese sanitarie, permettendo ai propri iscritti 
di godere di vantaggi immediati e concreti

Sanimpresa, come previsto dalla nuova normativa sui 
fondi di assistenza sanitaria integrativa (Decreto del 
Ministero della Salute del 31 Marzo 2008 e del 27 ottobre 
2009), ha ottenuto l’iscrizione all’Anagrafe dei Fondi 
Sanitari. Tale adempimento è un presupposto necessario 
per poter continuare a beneficiare delle agevolazioni 
fiscali, previste a norma di legge, sui contributi versati 
a tali fondi.

Centrale operativa Unisalute

800 016 631

Help desk Sanimpresa

06 3751 1714

Leggi il regolamento Sanimpresa

� SCARICA PDF

fotografa
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C
on risposta ad interpello 6 feb-
braio 2024, n.1, il Ministero del 
Lavoro e delle Politiche Sociali è 
tornato a ribadire la propria po-

sizione sul tema della sorveglianza sanita-
ria a seguito di assenza superiore a 60 gior-
ni per motivi di salute.
In particolare, il quesito, che verteva 
sull’interpretazione dell’articolo 41, com-
ma 2, lettera e-ter) del D.Lgs 81/08, era stato 
posto per conoscere se un soggetto, anche 
se non esposto, né segnalato esposto ad al-
cun rischio lavorativo (chimico, biologico, 

meccanico e per uso di VDT), dovesse es-
sere visitato dopo i 60 giorni di assenza per 
malattia.
La Commissione per gli interpelli in mate-
ria di salute e sicurezza sul lavoro (Cfr. arti-
colo 12 del decreto legislativo 9 aprile 2008, 
n. 81), investita del quesito, ha chiarito che 
solo i lavoratori soggetti a sorveglianza sa-
nitaria debbano essere sottoposti alla visi-
ta medica al fine di verificare l’idoneità dei 
medesimi alla mansione.
L’assunto logico alla base dell’interpreta-
zione ministeriale deve essere rinvenuto 

Disciplina della 
Sorveglianza sanitaria
LUCA  
TASCIO 
Presidente  
Sanimpresa

Sorveglianza sanitaria a seguito di ASSENZA 
SUPERIORE A 60 GIORNI per motivi di salute
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nella lettura combinata di alcune nor-
me contenute nella vigente normativa 
prevenzionale.
In particolare, il Ministero ha ricordato 
come, innanzitutto, il comma 1, lettera a), 
dell’articolo 18, del D.Lgs 81/08 abbia posto 
in capo al datore di lavoro e ai dirigenti, 
secondo le attribuzioni e competenze ad 
essi conferite, l’obbligo di “nominare il me-
dico competente per l’effettuazione della sorve-
glianza sanitaria nei casi previsti dal presen-
te decreto legislativo e qualora richiesto dalla 
valutazione dei rischi di cui all’articolo 28”.
Causalmente correlata a questa norma è 
quella successiva dettata dalla lettera c) 
della medesima disposizione che stabilisce 
che il datore di lavoro “nell’affidare i compi-
ti ai lavoratori” ha l’obbligo di “tenere con-
to delle capacità e delle condizioni degli stessi 
in rapporto alla loro salute e alla sicurezza”.
Di analogo tenore, sottolinea il Ministero, 
sono poi le successive lettera bb) e z) che 
prevedono, la prima, che il medesimo da-
tore abbia l’obbligo di “vigilare affinché i 
lavoratori per i quali vige l’obbligo di sor-
veglianza sanitaria non siano adibiti alla 
mansione lavorativa specifica senza il pre-
scritto giudizio di idoneità” e, la seconda, 
che lo stesso abbia anche l’obbligo di “ag-
giornare le misure di prevenzione in relazione 
ai mutamenti organizzativi e produttivi che 
hanno rilevanza ai fini della salute e sicurez-
za del lavoro, o in relazione al grado di evolu-
zione della tecnica della prevenzione e della 
protezione”.
La disamina dei compiti e del ruolo di par-
te datoriale nell’ambito dello svolgimento 
della sorveglianza sanitaria conduce poi il 
Ministero a soffermarsi sui requisiti del-
la sorveglianza e sulle sue modalità di 
svolgimento.
Viene al riguardo evidenziato che tale sor-
veglianza – che, giova ribadire – compren-
de, tra l’altro, una visita medica “precedente 
alla ripresa del lavoro, a seguito di assenza per 
motivi di salute di durata superiore ai sessanta 
giorni continuativi, al fine di verificare l’ido-
neità alla mansione” – debba essere effet-
tuata: 1) nei casi previsti dalla normativa 

vigente, dalle indicazioni fornite dalla 
Commissione consultiva; 2) qualora il la-
voratore ne faccia richiesta e la stessa sia 
ritenuta dal medico competente correlata 
ai rischi lavorativi.
La ricostruzione logica e metodologica ri-

chiamata ha condotto il Ministero a rite-
nere che “solo i lavoratori soggetti a sorve-
glianza sanitaria debbano essere sottoposti 
alla visita medica al fine di verificare l’ido-
neità dei medesimi alla mansione”.
Tale tesi è peraltro suffragata anche dalla 
prevalente giurisprudenza, tanto di merito 
quanto di legittimità, che ha chiarito che 
la norma di cui al citato articolo 41, com-
ma 2, lettera e-ter), del D.Lgs 81/08  va let-
ta, secondo un’interpretazione conforme 
tanto alla sua formulazione letterale come 
alle sue finalità, nel senso che la “ripresa 
del lavoro”, rispetto alla quale la visita me-
dica deve essere “precedente”, è costituita 
dalla concreta assegnazione del lavoratore, 
quando egli faccia ritorno in azienda dopo 
un’assenza per motivi di salute prolungata-
si per oltre sessanta giorni, alle medesime 
mansioni già svolte in precedenza, essendo 
queste soltanto le mansioni per le quali sia 
necessario compiere una verifica di “ido-
neità” e cioè accertare se il lavoratore possa 
sostenerle senza pregiudizio o rischio per 
la sua integrità psico-fisica.

LA “RIPRESA DEL LAVORO”, RISPETTO ALLA 
QUALE LA VISITA MEDICA DEVE ESSERE 
“PRECEDENTE”, È COSTITUITA DALLA CONCRETA 
ASSEGNAZIONE DEL LAVORATORE, QUANDO EGLI 
FACCIA RITORNO IN AZIENDA DOPO UN’ASSENZA 
PER MOTIVI DI SALUTE PROLUNGATASI PER 
OLTRE SESSANTA GIORNI, ALLE MEDESIME 
MANSIONI GIÀ SVOLTE IN PRECEDENZA, 
ESSENDO QUESTE SOLTANTO LE MANSIONI 
PER LE QUALI SIA NECESSARIO COMPIERE UNA 
VERIFICA DI “IDONEITÀ” E CIOÈ ACCERTARE SE 
IL LAVORATORE POSSA SOSTENERLE SENZA 
PREGIUDIZIO O RISCHIO PER LA SUA INTEGRITÀ 
PSICO-FISICA
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S
animpresa nasce proprio a tu-
tela della salute dei lavoratori e 
delle loro famiglie, e da sempre 
porta avanti tra le sue missioni 

quella di un sempre maggior accesso ai 
programmi di prevenzione, andando oltre 
quanto previsto dai livelli essenziali di as-
sistenza del Servizio Sanitario Nazionale.
Se dunque salute e prevenzione sono il 
cuore della missione della nostra Cassa 
sin dalle origini, ora Sanimpresa ha deci-
so di aggiungere il terzo, importantissimo 
tassello: la tutela dell’ambiente attraver-
so il passaggio alle energie rinnovabili. È 
infatti con non celato orgoglio che voglia-
mo presentare in questo numero la realiz-
zazione di un grande progetto finalizzato 
alla riduzione dell’impatto di Sanimpresa 
sull’ambiente, e quindi sulla salute collet-
tiva: la realizzazione di un impianto foto-
voltaico per la produzione di energia sola-
re sul tetto della nostra palazzina, il primo 

a impostazione industriale in un edificio 
di pregio architettonico in un quartiere 
del centro di Roma.
Abbiamo realizzato un’opera che, a im-
patto visivo zero, ci consentirà di far la-
vorare tutte le nostre apparecchiature 
– computer, luci, riscaldamenti, macchi-
nari sanitari, server, climatizzazione nel-
la stagione calda – senza inquinare, utiliz-
zando combustibili fossili. E questo non 
solo garantendo il nostro fabbisogno, ma 
producendo un surplus destinato in parte 
all’accumulo per i periodi di minor luce e 
in parte alla cessione alla rete del gestore.
Abbiamo optato per il fotovoltaico per di-
verse ragioni.
Innanzitutto va detto che questo tipo di in-
tervento è nel pieno spirito di Sanimpresa, 
perché rientra nella logica della prevenzio-
ne tramite la riduzione dell’inquinamento.
Poi, il costante aumento dei consumi 
elettrici a livello locale: la sostanziale 

LUIGI 
CORAZZESI 
Vice Presidente 
Sanimpresa

Uno sguardo  
sul futuro
Ambiente, prevenzione, salute: sono queste 
le parole d’ordine – strettamente correlate – 
dell’epoca che stiamo vivendo. Con buona pace di 
negazionisti, la correlazione tra l’inquinamento e 
l’aumento di malattie a questo collegate è sempre 
più evidente: tumori, ictus, malattie cronicizzanti 
dell’apparato respiratorio come la BPCO 
hanno visto negli ultimi decenni una crescita 
apparentemente irrefrenabile, contrastata per 
fortuna dai progressi in medicina e dal diffondersi 
di una cultura della prevenzione.
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trasformazione del quartiere Prati/Delle 
Vittorie da residenziale a zona di uffici ha 
causato un importante aumento della ri-
chiesta di elettricità, soprattutto nel perio-
do estivo; ragion per cui nei mesi più caldi 
assistiamo a ripetute interruzioni elettri-
che, anche 7-8 volte al giorno, con il con-
seguente blocco del lavoro sia al Centro 
polispecialistico che negli uffici.
Quindi, perché costretti ma anche perché 
convinti della necessità di una transizione 
ecologica, abbiamo deciso di fare questo 

I dati delle prime rilevazioni 
confermano che abbiamo 
raggiunto la piena 
autosufficienza energetica: 
domenica 3 marzo, giornata 
uggiosa con cielo velato, 
abbiamo raggiunto i 34 kW
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grande e complicato passo che ci sta rendendo auto-
nomi dalla distribuzione per ben 8 mesi all’anno, e 
ci consente la vendita dell’energia prodotta in ecce-
denza nei periodi di maggior luce, per compensare 
così i periodi in cui la produzione non sarà sufficiente. 
Attualmente siamo in grado di produrre 46 kW, di cui 
26 per il Centro e 20 per gli uffici. L’energia che pro-
duciamo va a coprire anche le necessità derivanti dal 
funzionamento dei termosifoni e dei condizionatori/
climatizzatori.
I dati delle prime rilevazioni confermano che abbia-
mo raggiunto la piena autosufficienza energetica: do-
menica 3 marzo, giornata uggiosa con cielo velato, 
abbiamo raggiunto i 34 kW. La prossima estate, con 
l’aumento dei consumi cittadini per i condizionatori, 
sarà il vero banco di prova per valutare la reale tenu-
ta del sistema, ma non lo temiamo.
Questo aspetto si collega alla scelta fatta 4 anni fa di 
dotarci di un gruppo elettrogeno di continuità capa-
ce di erogare 40kW di corrente alla nostra struttura 
sanitaria e agli uffici in caso di interruzione di cor-
rente. I due impianti – di continuità e fotovoltaico – 
garantiscono la piena operatività degli studi medici 
e dell’amministrazione anche in caso di prolungate 
interruzioni di corrente di rete. Inoltre, eviteremo 
così il rischio di perdita dati durante una prestazione 
diagnostica (e di dover quindi sottoporre il paziente 
a un nuovo esame), e danni ai macchinari in caso di 
sbalzo di tensione. 
Ma non è tutto. Lo sguardo al futuro passa anche at-
traverso la maggior attenzione che abbiamo deciso di 
dare al tema della fragilità, ovvero tutte quelle condi-
zioni di non autosufficienza – totale o parziale – dovu-
te a malattie a elevato impatto sanitario, a patologie 
cronicizzanti, o all’età. E qui casca a fagiolo la nuova 
normativa relativa all’anagrafe dei Fondi sanitari, che 
vede tra le altre cose un ampliamento delle prestazio-
ni che rientrano nell’ambito di intervento dei Fondi 
stessi. Questa sarà l’occasione per ripensare gli inter-
venti per gli stati di non autosufficienza consolidata/
permanente già presenti nel nostro piano sanitario, 
e di ampliare questa categoria con nuove misure atte 
a migliorare la qualità della vita anche sotto il profi-
lo socio-assistenziale di chi vive situazioni di tale di-
sagio. Tra le tipologie prestazionali che pensiamo di 
introdurre: televisita odontoiatrica e servizio di odon-
toiatria domiciliare per i fragili; interventi/conven-
zioni di fisioterapia e terapie di recupero della salu-
te, comprese attività termali per i non autosufficienti 

permanenti; presa in carico, tutoring assistenziale e 
telemonitoraggio per cronici e non autosufficienti; 
servizi e di sollievo e conforto psicologico a favore 
dei caregiver dei non autosufficienti.
Su questo abbiamo già aperto un confronto con 

Lo sguardo al futuro passa anche 
attraverso la maggior attenzione 
che abbiamo deciso di dare al tema 
della fragilità, ovvero tutte quelle 
condizioni di non autosufficienza – 
totale o parziale – dovute a malattie 
a elevato impatto sanitario, a 
patologie cronicizzanti, o all’età

SANIMPRESA MAGAZINE | MARZO 2024 | N. 538

Sanimpresa 

APPROFONDIMENTO



Unisalute di cui vi renderemo conto 
nei prossimi numeri del magazine.
Infine, e non per importanza, voglia-
mo “riaprire” il Centro polispeciali-
stico a tutti gli iscritti in comune con 
Fondo EST che, a oggi, ne sono esclu-
si: in questi due anni abbiamo rice-
vuto moltissime sollecitazioni in tal 
senso dagli iscritti che fino a due anni 
fa ne potevano usufruire. Stiamo la-
vorando a un accordo con il Fondo per 
ridare la possibilità di accesso a tan-
tissime persone che hanno apprez-
zato l’elevato livello qualitativo della 
nostra struttura sanitaria, dei nostri 
medici e del nostro staff, sin dalla sua 
prima apertura come Centro cardio-
logico. Il confronto è ancora in fase 
embrionale, ma anche su questo pun-
to vi terremo informati sperando di 
avere buone nuove quanto prima.
Per concludere, permetteteci una nota 
a margine fuori tema, ma neanche 

troppo: ai tre valori enunciati in aper-
tura di articolo – ambiente, preven-
zione, salute – riteniamo sia corret-
to aggiungerne un quarto, la pace. In 
quest’epoca indegna, in cui si è torna-
ti a orrori che credevamo superati, la 
tutela della salute sembra paradossal-
mente un lusso da Paesi ricchi e non 
belligeranti. Vedere che i bombarda-
menti non risparmiano neanche gli 
ospedali, e sapere che ci sono civili 
– tra cui molti bambini – che non po-
tranno essere assistiti, né avere acces-
so a cure minime per placare il dolore 
delle ferite, è una cosa che non può la-
sciarci indifferenti. Dunque sarebbe 
giusto ripensare questo mondo a par-
tire dalle ultime due guerre – Ucraina 
e Palestina – che lo stanno insangui-
nando, perché è evidente che non può 
esserci progresso, e quindi futuro – né 
per l’ambiente, né per la salute – sen-
za la pace.

1 
Ambiente 
rispetto e tutela 
dell’ambiente

2 
Prevenzione 
Maggiore attenzione 
verso le categorie 
fragili 

3 
Salute 
Riaprire il 
Centropolispecialistico 
agli iscritti Fast
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Il laser nella chirurgia 
dell’apparato urinario

L
a chirurgia, così come tutto quan-
to oggi, si avvale dell’uso di tec-
nologie avanzate, sta facendo 
progressi semplicemente impen-

sabili solo pochi anni fa nel semplificare e 
migliorare l’esecuzione di tecniche chirur-
giche, nel ridurre complicanze e tempi di 
recupero del post-operatorio, sostanzial-
mente nel ridurre il trauma chirurgico e 
migliorare la qualità della vita.
In due patologie frequenti e di grande 

impatto come la calcolosi urinaria e l’i-
pertrofia prostatica, dove gli obiettivi da 
raggiungere sono rappresentati dalla ri-
mozione del calcolo e la disostruzione va-
lida e definitiva della vescica, l’urologo ha 
oggi nel laser un importante alleato per 
il completo ottenimento del risultato pre-
fissato, minimizzando trauma chirurgico, 
tempi di ospedalizzazione e di recupero 
postintervento.

LASER

È l’acronimo di 
“Light Amplification 
Stimulated 
Emission Radiation” 
(Amplificazione 
di Luce mediante 
Emissione Stimolata 
di Radiazione) 
ovvero le particelle 
di luce (fotoni), 
eccitate dalla 
corrente, rilasciano 
energia sotto forma 
di luce direzionata a 
formare un fascio.
In parole povere 
una potente forma 
di energia termica 
(calore) concentrata 
su una superficie 
estremamente 
piccola e precisa 
con risparmio dei 
tessuti circostanti.
La trasmissione 
dell’energia laser 
avviene tramite le 
fibre laser costituite 
da un filamento di 
silice che garantisce 
una straordinaria 
velocità di 
conduzione della 
luce con eccellente 
resistenza alle 
alte temperature. 
Sono flessibili e 
di piccolissimo 
spessore. Il loro 
diametro/calibro si 
misura in micron 
che corrisponde 
a un millesimo 
di millimetro. In 
urologia si utilizzano 
fibre laser di calibro 
variabile, a seconda 
dello strumento 
utilizzato, che 
vanno dai 50 ai 
200 micron pari a 
0,05/0,20 mm).
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IPERTROFIA PROSTATICA

Nel trattamento della IPB (Ipertrofia Prostatica Benigna) abbia-
mo 3 possibilità di utilizzo del laser:
1. Laser Ablazione Prostatica Transperineale (TPLA);
2. Vaporizzazione con Green Laser;
3. Adenomectomia Sottocapsulare con Laser (Holmio HOLEP 

o Tullio THULEP).

La prostata è composta da un guscio esterno (capsula) e dalla 
componente ghiandolare interna (adenoma) che avvolge l’u-
retra. Con il passare degli anni la componente ghiandolare 
aumenta di volume creando una compressione dell’uretra e di 
conseguenza una ostruzione che impedisce il corretto svuota-
mento della vescica.
Il razionale dell’intervento consiste nel rimuovere la componen-
te ghiandolare (adenoma) eliminando l’ostruzione vescicale.
Gli interventi definiti dalle Società Italiana (SIU) e Europea di 
Urologia (EAU) come “gold standard”, ovvero come gli unici 
in grado di risolvere radicalmente l’ostruzione vescicale cau-
sata dall’adenoma e di effettuare un completo e sicuro esame 
istologico sul materiale asportato, sono la resezione transure-
trale della prostata (TURP) per prostate del peso fino a 40-50 
gr e la prostatectomia sottocapsulare per adenoma effettuata 
con laser Holmio (HOLEP) o Tullio (THULEP) per le prostate 
di maggiori dimensioni senza limiti di peso.
TURP, HOLEP e THULEP sono interventi endoscopici, minin-
vasivi, che vengono effettuati senza la necessità di ricorrere 
a incisioni chirurgiche ma utilizzando le vie naturali (uretra) 
per aggredire la prostata. Il ricovero varia dalle 48 alle 72 ore, 
a seconda del volume della prostata, della presenza di comor-
bilità e dalle eventuali terapie in atto.
La Laser Ablazione Prostatica Transperineale (TPLA) è una 
metodica che può essere effettuata anche ambulatorialmen-
te con una minima anestesia locale: utilizza l’energia erogata 
da un laser per ottenere la necrosi coagulativa dei tessuti che 
si vogliono rimuovere, in questo caso il tessuto ghiandolare 
che circonda l’uretra.
Il tessuto ghiandolare necrotizzato viene successivamente rias-
sorbito per effetto combinato dei sistemi circolatorio e immu-
nitario con il risultato di ridurre la massa prostatica a diretto 
contatto con l’uretra favorendo lo svuotamento vescicale. Trova 
la sua corretta indicazione nei pazienti in cui età, importan-
ti comorbilità e/o terapie scoagulanti, rendono ad alto rischio 
procedure chirurgiche maggiori. La TPLA può essere usata 
anche per il trattamento di recidive locali di tumori prostatici 
o per il trattamento locale (Terapia Focale) di lesioni uniche 
di tumori prostatici in soggetti non candidabili al trattamento 
chirurgico o radioterapia.

PROSTATA 
NORMALE

PROSTATA 
IPERTROFICA



CALCOLOSI URINARIA

Nel trattamento endourologico della cal-
colosi renale, ureterale e vescicale. il laser 
ha ormai soppiantato litotritori meccani-
ci, ultrasuoni e onde d’urto.
Grazie alle ridottissime dimensioni delle 
fibre laser anche le dimensioni dello stru-
mentario utilizzato per lavorare all’inter-
no di uretere e rene si sono enormemente 
ridotte.
Gli ureteroscopi flessibili di ultima genera-
zione in un diametro di 2,5 mm, oltre alla 
struttura e a un sistema di tiranti che per-
mette alla parte terminale dello strumento 
ogni tipo di movimento, sono dotati  di una 
telecamera digitale che consente una stra-
ordinaria amplificazione di immagine, di 
due canali operatori che oltre a garantire 
con il lavaggio continuo la migliore operati-
vità, consentono il passaggio di tutto quan-
to serve per frammentare e polverizzare i 
calcoli: fibra laser, fili guida, pinze, cestelli 
per bloccare il calcolo o per estrarre i fram-
menti di maggiori dimensioni.
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Il trattamento della calcolosi urinaria viene 
fatto utilizzando le vie naturali, vescica, ure-
teri e cavità renali, per raggiungere, frantu-
mare e asportare i calcoli. Ureterolitotrissia 
(ULT) per i calcoli dell’uretere, Litotrissia 
Endoscopica Endorenale Per Via Retrograda 
(RIRS Retrograde Intrarenal Surgery) per i 
calcoli renali. 
Nei calcoli renali di grosse dimensioni, 
>15 mm, o multipli la tecnica di elezio-
ne è la Litotrissia Renale Percutanea o 
Nefrolitotomia Percutanea (PCNL). Si 
crea sotto controllo radiologico un pic-
colo accesso percutaneo che dalla cute 
del fianco arriva nel rene e attraverso il 
quale con un strumento chiamato nefro-
scopio del diametro di 5-6 mm raggiunta 
la cavità renale si procede sempre con la 
fibra laser alla frammentazione e aspor-
tazione del calcolo. 
ULT e RIRS vengono eseguite in aneste-
sia spinale eventualmente in sedazione 
in regime di Day Hospital o con un gior-
no di ricovero. La PCNL in anestesia com-
binata spinale/generale con ricovero di 
24-48 ore.

Nei calcoli renali di grosse 
dimensioni, >15 mm, o multipli 
la tecnica di elezione è la 
Litotrissia Renale Percutanea 
o Nefrolitotomia Percutanea 
(PCNL). Si crea sotto controllo 
radiologico un piccolo 
accesso percutaneo che 
dalla cute del fianco arriva 
nel rene e attraverso il quale 
con un strumento chiamato 
nefroscopio del diametro di 5-6 
mm raggiunta la cavità renale 
si procede sempre con la fibra 
laser alla frammentazione e 
asportazione del calcolo

CALCOLI
CALICEALE

CALCOLI PELVICI 
RENALI

CALCOLO 
DELL’URETRA 
SUPERIORE

VESCICA

RENE

URETERE

URETRA
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S
animpresa intende offri-
re in maniera totalmente 
gratuita le prestazioni sa-
nitarie erogate nel Centro 

Polispecialistico ai dipendenti delle 
aziende di Roma e Provincia con co-
pertura esclusiva a Sanimpresa.
Verranno erogate limitatamente ai 
dipendenti delle aziende di Roma 
e Provincia con copertura Fondo 
Fast e Sanimpresa le visite specia-
listiche ed accertamenti diagno-
stici di Cardiologia, Angiologia, 
Urologia e Senologia.
Al fine della prenotazione, l’iscrit-
to dovrà presentare una prescrizio-
ne medica indicante una diagno-
si o presunta tale e le prestazioni 
richieste.

L’iscritto può effettuare un MASSIMO DI 14 VISITE nel corso dell’anno assicurativo.

ALLERGOLOGIA 
Visita allergologica.

ANGIOLOGIA
Visita angiologica, visita 
chirurgica vascolare, indagini 
diagnostiche ecografiche.

CARDIOLOGIA
Visita cardiologica, 
elettrocardiogramma 
(ECG), holter pressorio, 
ECG dinamico, ECG da 
sforzo, ecocardiogramma, 
telecardiologia.

DERMATOLOGIA
Visita dermatologica per 
patologie infiammatorie, 
patologie oncologiche, esami 
in epiluminescenza digitale.

DIAGNOSTICA PER IMMAGINI
Mammografia, ecografie, 
ecocolordoppler, MOC.

ENDOCRINOLOGIA
Visita endocrinologica, malattie 
della tiroide, malattie delle 
paratiroidi, esami ecografici.

GASTROENTEROLOGIA 
Visita gastroenterologica

GINECOLOGIA
Visita ginecologica, ecografia 
pelvica e transvaginale, Pap-test.

IMMUNOLOGIA 
Visita immunologica

MEDICINA INTERNA
Visita medica e valutazione 
clinico- anamnestica con 
approccio clinico al malato, 
valutazione dei problemi 

Centro Polispecialistico
Visite ed esami strumentali gratuiti
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diagnostico- terapeutici del 
paziente, esami ecografici, MOC.

NEUROLOGIA
Visita neurologica e valutazione 
clinico amnestica, elettroencelografia, 
elettromiografia.

OCULISTICA
Visita oculistica, visita ortottica, OCT, 
campo visivo, topografia corneale.

ONCOLOGIA (SENOLOGIA)
Visita senologica, ecografia mammaria 
e mammografia con tomosintesi.

ORTOPEDIA
Visita ortopedica, esame podoscopico.

OTORINOLARINGOIATRIA
Visita otorinolaringoiatrica, lavaggio 
auricolare, esame audiometrico 
e impedenziometrico, esame 
vestibolare, fibrolaringoscopia.

PEDIATRIA
Visita pediatrica, valutazione clinico- 
anamnestica, controllo pediatrico.

PNEUMOLOGIA
Visita pneumologica ed allergologica, 
spirometria, polisonnografia.

PSICHIATRIA 
Visita psichiatrica

REUMATOLOGIA 
Visita reumatologica

SCIENZA DELL’ALIMENTAZIONE 
E DIETETICA
Visita dietologica (l’indice di 
massa corporea deve essere pari 
o superiore al coefficiente 28)

UROLOGIA
Visita urologica, indagini 
diagnostiche ecografiche.

E Al fine della prenotazione, l’iscritto dovrà 
presentare una prescrizione medica 
indicante una diagnosi o presunta tale e le 
prestazioni richieste.

; Per accedere ai servizi offerti, è necessario 
fissare un appuntamento telefonando allo 
06/3213073.

D
 La lista d’aattesa segue la progressione 

d’ordine d’arrivo delle richieste. In casi 
specifici, in rapporto alla gravità del caso, 
il Responsabile di Branca può stabilire 
eventuali accessi prioritari.

Le novità del Piano Sanitario 2023-2024

• Ampliamento delle specialità del Centro polispecia-
listico Sanimpresa: Allergologia, Immunologia, Psi-
chiatria. Gastroenterologia, Reumatologia e Scienza 
dell’alimentazione e Dietetica (comprendente Malattie 
metaboliche e Diabetologia);

• Ampliamento rete laboratori convenzionata per gli 
esami ematochimici dei check-up (Centri Bianalisi, Data 
Medica Roma, Namur, Altamedica);

• Ampliamento dei test genetici a compartecipazione con 
l’aggiunta di: test prenatale per l’individuazione di ma-
lattie genetiche; test di nutrigenetica per individuare 
l’eventuale predisposizione genetica a problemi del me-
tabolismo e a sviluppare intolleranze o patologie com-
plesse croniche.
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Cambio dell’annualità da commerciale 

A SOLARE!
Il 31 maggio 2024 scade il termine  
per effettuare il pagamento  
a Sanimpresa della quota per l’assistenza 
sanitaria integrativa per l’annualità 
01/07/2023-30/06/2024.

A partire da questa scadenza però  
cambia la periodicità della copertura:  
si passerà dall’anno commerciale  
01/07-30/06 all’anno solare 

01 GENNAIO 
31 DICEMBRE
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QUOTE
Queste le quote da versare per le 

coperture 01/07/2024-31/12/2024:

DIPENDENTI QUADRI E TEMPO 
INDETERMINATO DEL TERZIARIO

(escluse integrative Fondo EST e 
FAST)

126,00 €

DIPENDENTI VIGILANZA PRIVATA
103,50 €

FAMILIARI < 65 ANNI 
126,00 €

Familiari > 65 annI 
175,00 €

LAVORATORI IN CIG, NASPI, 
MOBILITÀ O ASTENSIONE 

FACOLTATIVA
126,00 €

LAVORATORI AUTONOMI
(guide e accompagnatori turistici, 

agenti di commercio)
175,00 €

TITOLARI D’IMPRESA
310,00 €

PENSIONATI
175,00 €

SCADENZA 
FAMILIARI E PENSIONATI
Coordinate bancarie: Banca 
Credito Cooperativo di Roma
BIC: ROMAITRR
IBAN IT86B0832703398000000012272
BENEFICIARIO: Sanimpresa

AZIENDE, LAVORATORI AUTONOMI E 
TITOLARI
Coordinate bancarie: BPER BANCA S.P.A.
IBAN: IT84Z0538703207000035040659
BIC/SWIFT: BPMOIT22XXX
BENEFICIARIO: Sanimpresa

MAGGIORI 
INFORMAZIONI

Informazioni e istruzioni anche sul nostro sito 
www.sanimpresa.it, e attraverso i nostri canali social 

e strumenti di comunicazione (Facebook, Twitter, 
TikTok, Magazine Sanimpresa, posta elettronica).

Cambio dell’annualità da commerciale 

A SOLARE! Il rinnovo dei mesi di maggio e giugno pertanto avrà ad 
oggetto il solo semestre 01/07/2024-31/12/2024; dal mese di 
ottobre in poi sarà possibile procedere al rinnovo dell’an-
nualità 2025 (01/01-31/12/2025).
Le modalità di rinnovo resteranno invariate.
Il cambiamento è da ritenersi esteso a tutte le coperture 
emesse da Sanimpresa: dipendenti iscritti a Sanimpresa, 
dipendenti con integrativa Sanimpresa a Fondo EST e 
Fondo FAST, iscrizioni volontarie (familiari, titolari d’im-
presa, lavoratori autonomi, pensionati, lavoratori in CIG 
o Naspi o mobilità o astensione facoltativa).
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I
n un mondo dove la digitalizzazio-
ne è diventata una componente chia-
ve della comunicazione aziendale, 
Sanimpresa, la nota cassa sanitaria 

senza fini di lucro, ha compiuto un pas-
so significativo lanciando la sua pagina 
ufficiale su TikTok. Questa mossa strate-
gica non solo testimonia l’adattabilità di 
Sanimpresa alle nuove tendenze, ma se-
gna anche un importante passo avanti nel-
la sua missione di promuovere la salute e 
il benessere.

Una Visione Innovativa della Salute 
Sanimpresa si è sempre distinta per il suo 
approccio innovativo nel settore sanitario. 
Integrando il sistema sanitario naziona-
le, offre rimborsi per le spese sanitarie e 
promuove un accesso più ampio alle cure. 
La loro presenza su TikTok è una natura-
le estensione di questa visione, mirando 
a raggiungere un pubblico più ampio e 
diversificato.

Perché TikTok?
TikTok, con la sua vasta base di utenti gio-
vani e la sua natura interattiva, offre una 
piattaforma unica per Sanimpresa per 
connettersi con una nuova generazione. 
La piattaforma è nota per la sua capacità 
di coinvolgere gli utenti in modi creativi e 
dinamici, rendendola il mezzo ideale per 
comunicare messaggi importanti sulla 
salute in modo accattivante e innovativo.

Strategie di Contenuto e Obiettivi 
L’obiettivo di Sanimpresa su TikTok è du-
plice: educare e coinvolgere. Attraverso 
contenuti che variano da consigli per 
uno stile di vita sano a informazioni sui 
loro servizi, Sanimpresa mira a creare 
una comunità informata e consapevole. 
La strategia include l’uso di video brevi 
e accattivanti, sfide virali e collabora-
zioni con influencer per massimizzare 
l’impatto.

Interazione con la Comunità e Feedback 
Un aspetto cruciale della presenza di 
Sanimpresa su TikTok è l’interazione 
con la comunità. Attraverso commenti, 
sondaggi e risposte dirette, Sanimpresa 
non solo diffonde consapevolezza ma 
ascolta anche attivamente il feedback 
del pubblico. Questo approccio permet-
te di adattare i servizi e le comunicazio-
ni alle esigenze reali degli utenti, crean-
do un dialogo costruttivo. In un mondo 
dove la digitalizzazione è diventata una 
componente chiave della comunicazio-
ne aziendale, Sanimpresa, la nota cassa 
sanitaria senza fini di lucro, ha compiu-
to un passo significativo lanciando la 
sua pagina ufficiale su TikTok. Questa 
mossa strategica non solo testimonia 
l’adattabilità di Sanimpresa alle nuove 
tendenze, ma segna anche un impor-
tante passo avanti nella sua missione 
di promuovere la salute e il benessere.

Sanimpresa e il salto 
nel mondo digitale
L’importanza di avere 

L'ingresso di 
Sanimpresa nel 
mondo di TikTok 
non è solo un 
passo avanti nel 
loro percorso 
digitale, ma anche 
un esempio 
luminoso di come 
le organizzazioni 
sanitarie possano 
utilizzare 
efficacemente 
i social media 
per raggiungere 
e coinvolgere il 
pubblico. Con 
questa mossa, 
Sanimpresa 
dimostra che 
la salute e il 
benessere possono 
essere promossi 
in modi innovativi 
e coinvolgenti, 
adattandosi 
alle esigenze 
comunicative  
del XXI secolo.

ISCRIVITI AL 
NOSTRO CANALE
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L
a Cassa, a partire dal 1° gennaio 2005 (per il 
terziario‑servizi e distribuzione), dal 1° luglio 
2005 (per il settore della vigilanza privata ed il 
comparto alberghiero) e dal 31 dicembre 2005 

ai pensionati offre, a tutti i propri iscritti, una prote‑
zione sanitaria speciale ancora più attenta e comple‑
ta, che prevede la copertura delle spese sanitarie rese 
necessarie da malattia e infortunio.

Guide ai piani sanitari 

Unisalute è l’erogatore principale delle prestazioni 
offerte da SANIMPRESA in virtù di una Convenzione 
sulla base della quale è stato siglato un contratto di 
assicurazione con relativo “Piano sanitario”.
Questi manuali sono stati predisposti in modo da 
costituire un agile strumento esplicativo; in nessun 
caso può sostituire la convenzione, della quale evi‑
denzia esclusivamente le caratteristiche principali.
La convenzione resta, pertanto, l’unico strumento 
valido per un completo ed esauriente riferimento.
Sanimpresa e UniSalute mettono a disposizione degli 
Iscritti un’area riservata sul sito www.sanimpresa.it 
per gestire in modo rapido e veloce i servizi connessi 
alle prestazioni sanitarie.

Per ottenere le prestazioni l’iscritto può 
decidere di rivolgersi a:

Sistema sanitario Nazionale 
Il costo delle prestazioni viene pagato direttamen‑
te dalla società, con l’applicazione di un minimo di 
scoperto a suo carico. In questo caso l’iscritto deve 
prenotarsi al numero verde 800‑016631.
La prenotazione evita disservizi, abbrevia i tempi ed 
elimina inutili contestazioni.

Strutture sanitarie convenzionate 
Verranno rimborsati integralmente i ticket sanitari 
con le modalità previste dal nomenclatore.
Nel caso in cui la Cassa non sostenga costi, Sanimpresa 
riconosce agli iscritti una diaria giornaliera di € 60,00 
per un massimo di 30 giorni per ogni evento nel corso 
dell’anno, in caso di intervento chirurgico semplice.
In caso di Grande Intervento Chirurgico, la diaria 
giornaliera è di € 80 per le prime 30 notti e di € 100 
dalla 31° alla 100° notte.

Strutture sanitarie non convenzionate
Vengono rimborsate all’iscritto le spese sostenute 
con l’applicazione di scoperti e/o franchigie a suo 
carico.

� SCARICA PDF � SCARICA PDF � SCARICA PDF � SCARICA PDF

GUIDA PIANO SANITARIO 
ROMA  
E PROVINCIA

GUIDA PIANO SANITARIO 
FUORI ROMA  
E PROVINCIA

GUIDA PIANO SANITARIO 
INTEGRATIVO 
FONDO EST

GUIDA PIANO SANITARIO 
INTEGRATIVO 
FONDO FAST

Piani sanitari

FOTOGRAFA FOTOGRAFA FOTOGRAFA FOTOGRAFA

FOTOGRAFA
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Per usufruire di tali prestazioni l’iscritto dovrà rivolgersi direttamente 
alla struttura convenzionata concordando tempi e modi di esecuzione. 
Per tutte le prestazioni previste nelle convenzioni dirette non sono 
riconosciuti rimborsi.

Test Genetici
Test genetici per screening 
precoce di trisomie 21, 13, 18 
e cromosomiche. Valutazione 
della predisposizione genetica 
per persone ad alto rischio.

Prevenzione del Rischio 
Suicidario
Numero telefonico diretto per 
raccogliere le richieste di aiuto 
di chi sta attraversando un 
momento di crisi o ha perso un 
caro per suicidio.

Specialistica Ottica
Visita optometrica gratuita 
annuale ed un tariffario 
agevolato per occhiali da vista 
e lenti a contatto.

Oculistica con il CMO
Interventi chirurgici e 
accertamenti diagnostici.

Riabilitazione e 
Fisioterapia
Convenzione Diretta 
riabilitazione e fisioterapia con 
tariffario agevolato.

Bianalisi e Sanimpresa
BIANALISI – FISIOMEDICAL 
è il Poliambulatorio 
Specialistico di riferimento a 
Roma Sud per la Fisioterapia, 
l’Ortopedia, l’Agopuntura e la 
Medicina dello Sport.

Specialistica Podologica
Visita specialistica gratuita con 
Check-up generale podologico 
e un tariffario agevolato.

Assistenza Medica 
Psicologica
Prima visita per consultazioni 
e orientamento gratuita e 
successive sedute a costo 
convenzionato.

Specialistica Pediatrica
Prestazioni dedicate ai bambini 
da 0 a 14 anni a tariffe agevolate.

Servizi domiciliari
Convenzione diretta con 
la Me.Di.Fi. Onlus per 
l’erogazione di servizi 
domiciliari in caso di 
necessità.

Per maggiori informazioni rivolgiti  
alla nostra Cassa chiamando il numero  

06 37511714 oppure scrivendo a  
info@sanimpresa.it

Per scoprire tutte 
le convenzioni inquadra 
 il codice Qr sottostante  

e scarica la guida  
in formato pdf

� SCARICA PDF

Sanimpresa ha stipulato 
delle convenzioni con diversi 
studi e specialisti del nostro 
territorio per l‘effettuazione 

di prestazioni a tariffe 
agevolate per tutti gli iscritti. 

Convenzioni dirette
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ll Centro di fisioterapia e riabilitazione New Phisio, nel cuore di Roma Nord,
è da oltre 30 anni tra le realtà di riferimento per la Medicina riabilitativa della Capitale.

Oltre a strumentazioni innovative e moderne e a personale attento e qualificato,
il centro propone un'ampia varietà di terapie manuali e riabilitative, accompagnate

da una grande attenzione al paziente, alle sue aspettative e specificità,
per personalizzare un percorso di recupero efficace e completo.

Presso il Centro New Phisio, tutti gli iscritti a Sanimpresa
potranno usufruire di un tariffario agevolato con uno

SCONTO MINIMO del 15% sulle tariffe private, oltre a una
completa offerta di pacchetti di terapie, personalizzati

secondo le specifiche esigenze dei nostri pazienti. 

New Phisio s.r.l. Centro Riabilitazione e fisioterapia
Largo G.Cencetti 4H, Tel: 06.39738478 - 06.97843764 

Fax: 06.97843764 - Sito: www.newphisio.it

TARIFFARIO AGEVOLATO SANIMPRESA

Contattaci per una prima valutazione fisioterapica gratuita!

Riabilitazione e fisioterapia




