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C
ome ormai sapete, novembre 
è il mese del compleanno di 
Sanimpresa. Sembrano passa-
ti pochi giorni dal novembre 

del 2004 quando si concretizzava, su una 
scrivania gentilmente prestataci nell’uf-
ficio degli amici dell’Ente Bilaterale del 
Commercio, quell’idea innovativa di 
Welfare contrattuale e di bilateralità che 
era Sanimpresa.
Oggi, dopo quasi 20 anni dalla prima pre-
stazione erogata, Sanimpresa è divenu-
ta il punto di riferimento per l’assisten-
za sanitaria integrativa dei settori del 
Terziario, Turismo e vigilanza privata, 

non solo del nostro territorio, ma anche a 
carattere nazionale.
In questi anni non ci siamo mai fermati 
e siamo sempre stati alla ricerca di nuo-
ve opportunità da mettere a disposizio-
ne delle aziende associate e degli iscritti, 
coinvolgendovi in molte iniziative, con-
frontandoci sempre su tutti i consigli o 
critiche che ogni giorno ci rivolgete, cer-
cando di offrire un servizio sempre mi-
gliore e attento alle esigenze di tutti. 
Spinti dalla volontà di migliorarci sem-
pre, questo novembre lo festeggiamo 
con l’ampliamento del nostro Centro 
Polispecialistico. Dopo che due anni fa 

Un nuovo compleanno, 
un mese di novità

LORENZO 
CIAVONI 
Direttore Responsabile 
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siamo riusciti ad inaugurare il nuovo 
Centro Polispecialistico di Sanimpresa, 
questa volta nella nuova sede di via 
Enrico Tazzoli n. 6, nel cuore del quartie-
re Prati, all’interno del palazzo che dal 
2008 ospita anche i nostri uffici ammini-
strativi, dallo scorso luglio ci sono nuo-
ve branche e tante novità  ̀che vi attendo-
no con nuove prestazioni sempre con la 
massima professionalità  ̀ che ci ha con-
traddistinto in questi anni. 
Troverete in questo numero comun-
que tutti i consueti articoli ed editoria-
li, iniziando da quello del Vicepresidente 
Corazzesi che ci parla di come la nuova fi-
nanziaria 2024 debba garantire più risorse 
per il Sistema Sanitario Nazionale per una 
riorganizzazione finalmente efficacie. 
Il presidente Tascio invece nel suo edito-
riale che trovate a pagina 8 ci parla delle 
iniziative del nuovo Governo Meloni per 
rilanciare l’economia del nostro Paese, 
analizzando il decreto sull’Attivazione 
dei canali di segnalazione interna.
La rubrica del Parere del Medico è af-
fidata in questo numero alla società 
StemWay Biotech che nel suo articolo ci 
parla di come “Al giorno d’oggi la diagno-
si prenatale consente alle future mamme di 
poter individuare un percorso personalizza-
to tra diverse opzioni disponibili”.
In questo numero è presente anche un 
articolo riepilogativo delle convenzio-
ni dirette stipulate da Sanimpresa, elen-
cando tutti i recapiti degli studi conven-
zionati che permettono ai nostri iscritti 
di godere di vantaggiosi tariffari per pre-
stazioni non rientranti nel nomenclatore 
di base, oltre a due nuove convenzioni di-
rette, sia odontoiatrica che fisioterapica.
Questo di novembre è l’ultimo numero 
del 2023: ne approfitto quindi per augu-
rare, a nome della redazione e dello staff 
di Sanimpresa, buone feste a tutte le 
aziende associate, agli iscritti e alle loro 
famiglie, ricordando che anche durante 
il periodo festivo potrete usufruire del-
la Centrale Operativa di Sanimpresa, che 
risponde al numero verde 800-016631 
per la richiesta di prenotazioni sanitarie 
o richieste di informazioni.

www.sanimpresa.it
Per tutelare il bene più 
prezioso: 
LA TUA SALUTE

L’iscrizione alla Cassa sanitaria è obbligatoria da parte 
delle imprese, per tutti i dipendenti, previo versamento 
della quota da versare entro il 31 maggio di ogni anno.

�  Sanimpresa è una cassa sanitaria  
senza fini di lucro che, integrando senza 
mai sostituire il sistema sanitario nazionale, 
provvede al rimborso parziale o totale delle 
spese sanitarie, permettendo ai propri iscritti 
di godere di vantaggi immediati e concreti

Sanimpresa, come previsto dalla nuova normativa sui 
fondi di assistenza sanitaria integrativa (Decreto del 
Ministero della Salute del 31 Marzo 2008 e del 27 ottobre 
2009), ha ottenuto l’iscrizione all’Anagrafe dei Fondi 
Sanitari. Tale adempimento è un presupposto necessario 
per poter continuare a beneficiare delle agevolazioni 
fiscali, previste a norma di legge, sui contributi versati a 
tali fondi.

Centrale operativa Unisalute

800 016 631

Help desk Sanimpresa

06 3751 1714

Leggi il regolamento Sanimpresa

� SCARICA PDF

fotografa
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C
i risiamo. Come sempre in que-
sta fase dell’anno torna al cen-
tro dell’attenzione l’appunta-
mento fisso con la manovra 

finanziaria per l’anno a venire. E come 
ogni anno, immancabili anche queste, 
le voci pro e contro il Disegno di Legge, 
con il solito rimbalzare – in Parlamento e 
negli organi di informazione – di numeri 
impazziti.
Ragion per cui crediamo a tutti sia succes-
so, almeno una volta nella vita, di avere 
di fronte la rappresentazione di due real-
tà che mal si conciliano tra loro. Un Paese 
in ripresa, con investimenti strategici per 

i settori nevralgici, e una diminuzione di 
tasse è la versione che di solito fornisce la 
compagine di Governo, che quella mano-
vra l’ha scritta e presentata; di taglio op-
posto la versione delle opposizioni.
Con maggior o minor stile e aderenza alla 
realtà percepita dai cittadini, più o meno 
questo è quello che avviene da sempre, al-
meno da quando chi scrive ha memoria.
E anche quest’anno nessuna eccezione 
allo schema classico appena rappresen-
tato. Prendiamo il settore che a noi più è 
a cuore, perché è d’interesse di tutti, per-
ché tutela un bene primario quale è la sa-
lute: la sanità.

Sanità e Finanziaria
Occorrono maggiori risorse per il sistema da riorganizzare

LUIGI 
CORAZZESI 
Vice Presidente 
Sanimpresa
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Tutti noi sappiamo che il nostro Paese ha 
un eccellente sistema sanitario univer-
salista che – pur con tante pecche e pro-
blemi – garantisce a tutti l’assistenza ne-
cessaria in caso di patologie o traumi; lo 
stesso sistema fornisce anche strumenti 
di prevenzione mirati per intercettare le 
principali patologie a forte impatto sulla 
qualità di vita della persona e sui costi so-
cio-sanitari che ne derivano. 
Allo stesso modo tutti noi sappiamo 
che il nostro ottimo Servizio Sanitario 
Nazionale presenta storicamente alcuni 
punti dolenti: lunghi tempi di attesa; ca-
renze di medici, infermieri e personale 
sanitario; differenze quali-quantitative 
nell’offerta prestazionale tra i vari Servizi 
Sanitario Regionali, e tra Nord e Sud.
Ogni anno con la Finanziaria riemergono 
tutte queste questioni, e ogni Governo as-
sume delle scelte che sono indicative della 
politica socio-economica che caratterizza 
uno schieramento rispetto a un altro.
Non dobbiamo confonderci, le parole 
d’ordine sono sempre le stesse: lotta alle 
liste d’attesa, assunzioni e maggiori risor-
se per il personale; investimenti struttu-
rali per i sistemi regionali più disagiati. 
Poi però ogni Governo declina in manie-
ra diversa le risposte ai medesimi quesi-
ti. E qui comincia il balletto dei numeri. 
Come è possibile, ci chiediamo ogni volta 
che leggiamo un quotidiano o sentiamo 
un servizio alla radio, che i numeri – che 
per loro natura dovrebbero essere ogget-
tivi e verificabili – cambiano così tanto 
nelle parole ad esempio di un esponen-
te della maggioranza e di uno dell’oppo-
sizione? Eppure sono numeri. Già, ma il 
bilancio di uno Stato è una cosa comples-
sa, e a un singolo capitolo di spesa (p.e. 
appunto quello sanitario) corrispondono 
più voci, e possono insistere gli interven-
ti di più Ministeri. Prendiamo ad esempio 
un progetto di rilancio della sanità ospe-
daliera pubblica con un piano di assun-
zioni: questo non sarà competenza del 
solo Ministro della Salute, ma anche di 
quello della Pubblica Amministrazione 
e, ovviamente, di quello dell’Economia e 
delle Finanze.

Stando alle anticipazioni emerse sulla 
Finanziaria 2024, che mentre scriviamo è 
ancora in stato di bozza, il Governo avreb-
be apparentemente dedicato il Titolo VI, 
Capo I, alla sanità: l’articolo 42, dedicato 
al rifinanziamento del SSN, prevede un in-
cremento di 3 miliardi di euro per l’anno 
2024 (il Fondo salirebbe così a 134 miliardi 
di euro), di 4 miliardi per l’anno 2025 (135,3 
miliardi totali), e di 4,2 miliardi per l’anno 
2026 (135,5 miliardi totali). Dunque ci tro-
viamo di fronte a una crescita del servizio 
pubblico? Apparentemente è così. Però, ci 
segnala l’autorevole Fondazione Gimbe, 
ben l’80% delle risorse andranno per il 
rinnovo dei contratti del personale medi-
co e sanitario. Uno stanziamento dovuto, 
insomma, per coprire le necessità econo-
miche derivanti dalle necessità derivanti 
dai contratti scaduti nel 2022.
Per il Presidente della Fondazione, Nino 
Cartabellotta, “La manovra non lascia af-
fatto intravedere un progressivo rilancio del 
finanziamento pubblico: dopo il balzo in 
alto del 2024 (risorse assorbite prevalen-
temente dai rinnovi contrattuali, ndr), in-
fatti, tornano le cifre da ‘manutenzione ordi-
naria’ con incrementi talmente esigui che nel 
2025 e nel 2026 che non copriranno nemme-
no gli aumenti legati all’inflazione”.
Per quanto riguarda le altre misure pre-
viste nella Finanziaria – ovvero abbatti-
mento delle liste d’attesa, ridetermina-
zione dei tetti della spesa farmaceutica 
diretta e convenzionata, assunzione di 
personale, aggiornamento dei Livelli 
Essenziali di Assistenza: “Anche se nume-
rose cifre non sono espressamente definite – 
sostiene Cartabellotta – l’incremento di 3 
miliardi di euro per il 2024 non sembra es-
sere sufficiente per coprire i costi di tutte le 
misure previste dalla Manovra”. E anche lo 
stanziamento per il rinnovo contrattuale 
del personale dipendente sarebbe per il 
presidente “una misura necessaria, ma non 
sufficiente, per risolvere la grave carenza di 
personale sanitario, in particolare di infer-
mieri e varie specialità mediche” con risor-
se destinate alle assunzioni solo a partire 
dal 2025, e nessuna abolizione del tetto di 
spesa sul personale sanitario.

Non dobbiamo 
confonderci, le 
parole d’ordine 
sono sempre 
le stesse: 
lotta alle 
liste d’attesa, 
assunzioni 
e maggiori 
risorse per 
il personale; 
investimenti 
strutturali 
per i sistemi 
regionali più 
disagiati. 
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Ancora più critica la posizione dell’asso-
ciazione sulle misure per l’abbattimento 
delle liste d’attesa: “La manovra propone 
misure per risolvere i sintomi senza curare 
la malattia”, definite insufficienti per tre 
ragioni: non si percepiscono segnali di 
riforme coraggiose per monitorare e ri-
durre l’inappropriatezza delle prescrizio-
ni mediche; si rifinanziano gli incentivi a 
medici e infermieri già allo stremo per la 
carenza degli organici; si acquistano ulte-
riori prestazioni dal privato. Tutto questo 
senza passare per l’aggiornamento ormai 
improcrastinabile del Piano nazionale 
governo liste attesa, scaduto nel 2021.
Una critica ancor più radicale arriva da 
Grazia Labate, già sottosegretaria alla sa-
nità ed attualmente ricercatrice in eco-
nomia sanitaria, che in un articolo per 
Quotidiano Sanità riporta l’attenzione sul-
la necessità di una revisione complessiva 
del sistema, e in particolari dei modi di 
formazione della spesa. Per Labate infatti 

l’unica risposta a una spesa sanitaria fuo-
ri controllo viene da soluzioni a lungo ter-
mine, quali la riduzione della pressione 
creata da richieste evitabili sul sistema sa-
nitario “promuovendo l’alfabetizzazione 
sanitaria, ovvero combattendo in modo 
proattivo problemi sanitari evitabili come 
l’obesità attraverso l’educazione e la sensi-
bilizzazione, nonché politiche fiscali, am-
bientali e alimentari che consentano scel-
te e stili di vita più sani”.
Probabilmente però nessuna manovra 
finanziaria potrebbe risolvere con le ri-
sorse attualmente a disposizione tutti 
questi problemi annosi. Per la ricercatri-
ce in economia sanitaria Grazia Labate, 
già sottosegretaria alla Sanità del mini-
stro Veronesi, è necessaria l’intera una 
revisione di un sistema che evolve sotto 
il profilo demografico verso una società 
sempre più anziana. Per Labate questo 
comporta la necessità di ridurre la pres-
sione creata da richieste evitabili sul si-
stema sanitario, garantendo a un sem-
pre maggior numero di persone più “anni 
di vita sana” durante la mezza età e l’in-
vecchiamento. Per fare questo, secondo 
la ricercatrice, bisogna promuovere l’al-
fabetizzazione sanitaria e combattere in 
modo proattivo problemi sanitari evitabi-
li come l’obesità attraverso l’educazione e 
la sensibilizzazione, nonché politiche fi-
scali, ambientali e alimentari che con-
sentano scelte e stili di vita più sani. 
Inoltre l’ex sottosegretaria sottolinea la 
necessità di una uniformità tra i sistemi 
sanitari di tutti i Paesi europei, con inve-
stimenti in salute ed equità per i cittadi-
ni: “Le politiche della salute siano inserite, 
rivedendo i trattati, nella piena competen-
za europea; politiche per la salute capaci di 
superare ritardi, sacche di resistenza, difesa 
pregiudiziale di interessi corporativi, pote-
ri economici forti, i cui interessi voraci nel-
la sanità, sono spesso la polpetta avvelenata 
per la politica: dalla corruzione all’immobili-
smo, al degrado di un fondamentale patrimo-
nio pubblico che è il SSN”. Con buona pace 
di quello che Labate chiama “il recinto au-
tonomistico”, per cui oggi in Italia abbia-
mo 20 sistemi sanitari diversi, e per una 

“Anche se numerose cifre non sono espressamente 
definite l’incremento di 3 miliardi di euro per il 2024 
non sembra essere sufficiente per coprire i costi di 
tutte le misure previste dalla Manovra
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visione unitaria del diritto alla salute di 
tutti, con un rilancio della cultura della 
programmazione e dell’organizzazione e 
gestione delle strutture sanitarie.
Ci troviamo molto d’accordo con le parole 
di Grazia Labate: a fronte di una coperta 
sempre più corta, è necessario ripensare 
il sistema nel suo complesso, soprattutto 
per quanto riguarda la formazione della 
domanda per stili di vita inadeguati: l’al-
fabetizzazione sanitaria diventa il vero 
banco di prova del nostro sistema sanita-
rio, che non può più essere solo difensivo 
ma deve avere un ruolo proattivo nella tu-
tela della salute delle persone. 
E poiché chi scrive ritiene fondamentale 
una sanità pubblica forte e universalistica, 

è assolutamente sottoscrivibile l’aspira-
zione a una uniformità di cura non solo a 
livello nazionale ma anche europeo. 
Restando nei confini di casa nostra, nel ri-
badire che Casse e Fondi di assistenza sa-
nitaria integrativa non possono e non de-
vono fare da “tappabuchi” alle carenze e 
inefficienze del pubblico, ma sono chiama-
te per loro natura a “integrare senza mai 
sostituire” il SSN, è sicuramente di nostro 
auspicio un sistema forte, funzionante ed 
egualitario, per cui tutti abbiano un dirit-
to, garantito dallo stato, ad avere le presta-
zioni di cui necessitano in tempi certi, e di 
adeguato standard qualitativo. Così anche 
noi potremmo liberare parte delle risorse 
che attualmente vengono dirottate su pre-
stazioni specialistiche e di diagnostica che 
dovrebbero essere erogate dal pubblico, e 
dedicarle a tutti quegli interventi non pre-
visti nei Livelli Essenziali di Assistenza ma 
che servono a garantire il benessere della 
persona, per esempio tutta quella catego-
ria di indagini che va sotto il nome di me-
dicina predittiva, e tutte quelle prestazio-
ni finalizzate a migliorare lo stile di vita di 
tanti che potrebbero così evitare di incor-
rere in futuro in patologie gravi, invalidati 
o addirittura fatali.

Casse e Fondi di assistenza sanitaria integrativa 
non possono e non devono fare da “tappabuchi” 
alle carenze e inefficienze del pubblico, ma sono 
chiamate per loro natura a “integrare senza mai 
sostituire” il SSN, è sicuramente di nostro auspicio 
un sistema forte, funzionante ed egualitario, per 
cui tutti abbiano un diritto, garantito dallo stato, ad 
avere le prestazioni di cui necessitano in tempi certi, 
e di adeguato standard qualitativo
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I
n base alle previsioni del Decreto, 
le società e gli enti del settore priva-
to che hanno impiegato nell’ultimo 
anno una media di lavoratori subor-

dinati, con contratti di lavoro a tempo in-
determinato o determinato, fino a due-
centoquarantanove, a decorrere dal 17 
dicembre 2023 dovranno: 
• attivare i canali di segnalazione 

interna; 
• individuare una persona o un ufficio in-

terno autonomo dedicato alla gestione 
dei canali; 

• adottare una specifica procedura che 
disciplini le modalità di gestione del-
la segnalazione e le responsabilità dei 
soggetti coinvolti. 

Attivazione dei canali di 
segnalazione interna

Tutti i soggetti rientranti nell’ambito ap-
plicativo delle nuove norme dovranno, 
innanzitutto, predisporre dei canali in-
terni di segnalazione che garantiscano 
adeguati standard di sicurezza per tute-
lare l’identità dei segnalanti, anche attra-
verso l’utilizzo di piattaforme informa-
tiche che consentano di anonimizzare i 
dati della persona che ha effettuato la se-
gnalazione e che siano conformi alla nor-
mativa in materia di privacy. 

Whistleblowing
Adeguamento in tema di Whistleblowing  
ex Decreto Legislativo 10 marzo 2023 n. 24

LUCA  
TASCIO 
Presidente  
Sanimpresa
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Individuazione di una persona 
o di un ufficio interno autonomo 
dedicato alla gestione dei canali

La gestione del canale di segnalazione interno può 
essere affidata: 
• a una persona fisica interna all’impresa; 
• a un ufficio interno all’impresa; 
• a un soggetto esterno. 

La scelta tra queste soluzioni è rimessa alla libera di-
screzionalità dell’ente che dovrà tener conto dell’as-
setto organizzativo di cui si è dotato.
In ogni caso, il requisito necessario è che la persona 
o l’ufficio individuato sia specificamente e adeguata-
mente formato alla gestione delle segnalazioni e sia 
dotato di autonomia.
Per “autonomia” – come precisato nelle linee guida 
dell’Anac – si deve intendere che la persona o l’ufficio 
abbia la possibilità di agire con imparzialità e indi-
pendenza, ovvero senza condizionamenti e pregiu-
dizi nei confronti delle parti coinvolte nelle segnala-
zioni, e senza dover subire influenze o interferenze.
Nelle più accreditate best practices aziendali riscon-
trate il ruolo è stato ricoperto, ad esempio, dal re-
sponsabile Anticorruzione, ovvero dai responsabili 
delle funzioni di Internal Audit o Compliance.
Nel caso di medie e piccole imprese, nelle qua-
li spesso mancano le funzioni di Internal Audit e 
Compliance, il ruolo è stato affidato ai responsabi-
li delle funzioni legali o risorse umane, o ai relativi 
uffici, i quali già svolgono funzioni di controllo e di 
compliance normativa. 
L’impresa potrebbe anche affidare la gestione del 
canale ad un organo collegiale/comitato apposita-
mente costituito, composto da soggetti interni, ad 
esempio, dai responsabili delle funzioni di control-
lo (Anticorruzione, Compliance o Internal Audit), se 
presenti, o da altre funzioni aziendali in grado di ge-
stire in maniera appropriata la segnalazione, quali 
le funzioni legali e risorse umane; oppure a Comitati 
Etici già esistenti o, ancora, in caso di adozione del 
modello 231, all’Organismo di vigilanza (OdV). Nel 
caso in cui le imprese decidessero di affidare la ge-
stione del canale di segnalazione ad un soggetto 
esterno i rapporti tra le parti dovranno essere rego-
lati da appositi contratti di servizio che prevedano 
l’adozione di misure tecniche e organizzative tali da 
assicurare il rispetto della riservatezza, protezione 
dei dati e segretezza, oltre che le professionalità e i 
requisiti di autonomia necessari. 

Adozione di una specifica procedura 
che disciplini le modalità di gestione 
delle segnalazioni e le responsabilità 
dei soggetti coinvolti.

I soggetti cui si applica il Decreto, sentite le rappre-
sentanze o le organizzazioni sindacali, hanno inoltre 
l’onere di definire in un apposito atto organizzativo 
le procedure per il ricevimento delle segnalazioni e 
per la loro gestione. La norma non stabilisce in det-
taglio il contenuto della procedura da adottare, ma 
alla luce di quanto finora evidenziato la procedura 
dovrà in particolare indicare le modalità con cui ef-
fettuare la segnalazione (piattaforma utilizzata, mo-
dalità di accesso, etc.), i soggetti legittimati a pre-
sentare le segnalazioni; i soggetti che godono delle 
misure di protezione previste dal Decreto; le segna-
lazioni ammesse e quelle escluse dall’ambito appli-
cativo della disciplina whistleblowing; il soggetto, 
interno o esterno, al quale è affidata la gestione delle 
segnalazioni; i presupposti per ricorrere alla segna-
lazione esterna.

PER “AUTONOMIA”  SI DEVE INTENDERE 
CHE LA PERSONA O L’UFFICIO ABBIA LA 
POSSIBILITÀ DI AGIRE CON IMPARZIALITÀ 
E INDIPENDENZA, OVVERO SENZA 
CONDIZIONAMENTI E PREGIUDIZI NEI 
CONFRONTI DELLE PARTI COINVOLTE 
NELLE SEGNALAZIONI, E SENZA DOVER 
SUBIRE INFLUENZE O INTERFERENZE.
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www.stemwaybiotech.com  info@stemwaybiotech.com 

INNOVAZIONE	GENETICA	PER	LA	DIAGNOSI	PRENATALE	

	
Al	 giorno	 d’oggi	 la	 diagnosi	 prenatale	 consente	 alle	 future	mamme	 di	 poter	 individuare	 un	 percorso	
personalizzato	tra	diverse	opzioni	disponibili:	una	diagnosi	non	invasiva	(duo	test,	Translucenza	Nucale	e	
Test	 del	 DNA	 fetale),	 priva	 di	 rischi	 per	 il	 feto	 e	 per	 la	 mamma,	 che	 stima	 un	 rischio	 di	 anomalia	
cromosomica	e	una	diagnosi	invasiva	(Amniocentesi	e	Villocentesi)	certa,	ma	non	priva	di	rischi.	

Alcune	patologie	genetiche	sono	ereditarie,	mentre	altre,	come	la	sindrome	di	Down,	in	genere	non	lo	sono	
e	possono	presentarsi	in	qualunque	gravidanza.	Benché	il	rischio	di	sindrome	di	Down	aumenti	con	l’età,	
una	parte	dei	bambini	che	ne	sono	affetti	nasce	da	donne	in	età	inferiore	ai	35	anni.		

Un	semplice	prelievo	di	sangue	materno	può	essere	utile	per	individuare	il	rischio	di	eventuali	anomalie	
cromosomiche	nel	feto:	è	possibile	grazie	al	Test	GenoSearch	Mamma,	un	test	prenatale	di	screening	non	
invasivo	(NIPT–	Non	Invasive	Prenatal	Test)	di	ultima	generazione	che	analizza	i	frammenti	di	DNA	del	
feto	che	circolano	nel	sangue	materno.	Tu	e	il	tuo	bambino	sarete	in	grado	di	ricevere	il	percorso	migliore,	
meno	rischioso;	vivendo	più	serenamente	la	tua	gravidanza.		

StemWay	 Biotech,	 Società	 operativa	 nel	 settore	 della	 medicina	
predittiva	e	personalizzata,	nonché	nel	settore	delle	cellule	staminali,	
mette	a	tua	disposizione	un	team	di	esperti	in	grado	di	fornirti	tutte	
le	informazioni	e	l’assistenza	necessaria	a	garantire	il	tuo	benessere	
e	quello	dei	tuoi	cari.		

Il	nostro	obiettivo	è	quello	di	aiutare	le	future	mamme	ad	avere	una	
migliore	 conoscenza	 della	 propria	 salute	 e	 di	 quella	 del	 proprio	
bambino,	 mettendo	 a	 disposizione	 dei	 futuri	 genitori	 prodotti	 e	
servizi	 semplici	 ed	 affidabili	 come	 la	 Conservazione	 delle	 cellule	
staminali	 cordonali	 o	 Test	 Genetici	 Predittivi	 come	 il	 Test	
Nutrigenetic,	 utile	 a	 conoscere	 le	 tue	 sensibilità	 o	 intolleranze	
alimentari,	al	fine	di	formulare	la	Tua	dieta	personalizzata	e	lo	stile	di	
vita	più	adeguato	per	il	Tuo	benessere.	

Per	 maggiori	 informazioni	 potete	 contattarci	 al	 numero	 06	
32650308,	all’indirizzo	e-mail	info@stemwaybiotech.com	o	visitare	il	

nostro	sito	www.stemwaybiotech.com.		



Test Genetici

Stemway biotech  
Genosearch

I Test Genetici Predittivi rappre-
sentano la nuova tecnologia capa-
ce di identificare la vulnerabilità 
di un individuo nei confronti delle 
più rilevanti patologie.
StemWay Biotech, società che ope-
ra nel settore della medicina pre-
dittiva e personalizzata, ti consente 
di avere una maggiore consapevo-
lezza delle caratteristiche del tuo 

stato di salute attuale e prospetti-
co, attraverso la valutazione del ri-
schio eredo-familiare e uno di sti-
le di vita personalizzato adeguato; 
definendo un programma di sor-
veglianza clinica e strumentale di 
anticipazione diagnostica, talvol-
ta ricoprendo a misure farmacolo-
giche/chirurgiche per la riduzione 
del rischio.
Il Test, sicuro ed indolore, consi-
ste in un semplice prelievo di DNA 
mediante tampone buccale, che 
può essere eseguito comodamen-
te a casa.

Un mondo di vantaggi 
per i nostri iscritti

Sanimpresa ha stipulato 
molteplici convenzioni 
con studi e specialisti del 
territorio per l’effettuazione 
di prestazioni a tariffe 
agevolate, aggiuntive alle 
prestazioni garantite dal 
sistema assicurativo.
Per usufruirne basta 
rivolgersi direttamente alla 
struttura convenzionata, 
concordando tempi e modi 
di esecuzione.
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Stemway biotech 
Genosearch Mamma

Oggi la scienza mette a disposizione 
delle future mamme diverse meto-
diche in termini di diagnosi prena-
tale, alcune più invasive e pertanto 
non esenti da rischio ed altre non 
invasive e totalmente esenti da ri-
schio come, ad esempio, il test del 
Dna fetale. GenoSearch Mamma è 
un esame prenatale non invasivo 
che permette l’analisi del DNA fe-
tale libero circolante, isolato da un 
campione di sangue materno, e ne 
valuta la presenza di aneuploidie fe-
tali comuni in gravidanza. Il prelie-
vo potrà essere effettuato presso 
il domicilio della futura mamma, 
senza alcun ulteriore costo.
Inoltre StemWay Biotech si propo-
ne di fornire un continuo aggior-
namento sulle possibilità di con-
servazione, sui progressi della 
ricerca scientifica e sulle applica-
zioni in campo medico delle cellu-
le staminali e della genetica predit-
tiva, diretto sia ai Genitori che ai 
Professionisti del settore sanitario.

Maggiori informazioni:
• web: www.stemwaybiotech.com
• tel: 840 000 908

Altamedica Healthcare 
Center 
Fetal Dna Base

Leader nella Diagnosi Prenatale e 
nella ricerca delle patologie feta-
li, con un vasto elenco di pubbli-
cazioni scientifiche. Nel laborato-
rio di Genetica Molecolare è stato 
messo a punto FetalDNA, un test 
di diagnosi prenatale non invasi-
vo e all’avanguardia.
FetalDNA Base indaga le princi-
pali anomalie numeriche dei cro-
mosomi (si può effettuare anche 
come conferma del bi-test) e nello 

specifico le anomalie del cromo-
soma 21, del cromosoma 18 e del 
cromosoma 13. Il test può essere 
eseguito superata la decima setti-
mana di gravidanza, anche in caso 
di gravidanze gemellari o di pro-
creazione medicalmente assistita.

Maggiori informazioni:
• web: www.fetaldna.it
• tel: 06 85 05 800

Altamedica Artemisia Spa

L’accordo fra Sanimpresa ed 
Altamedica-Artemisia prevede la 
possibilità di offrire un completo 
ed esaustivo screening genetico 
basato sull’analisi di quelle mu-
tazioni predisponenti alle patolo-
gie cardiovascolari, oncologiche, 
neurodegenerative.
I test genetici di Altamedica non 
sono invasivi e si eseguono me-
diante un semplice prelievo di san-
gue o tampone buccale (quest’ul-
timo si effettua prelevando un 
campione di saliva dalla bocca).

È possibile richiedere il Test 
Genetico Altamedica chiaman-
do il numero verde 800617617 (at-
tivo 24 ore su 24) o scrivendo una 
e-mail a genetica.medica@arte-
misia.it, identificandosi come as-
sicurato Sanimpresa e fornendo 
nome, cognome, codice fiscale e 
recapito telefonico.

Altamedica Healthcare 
Center GeneFood Base

Innovativo test di nutrigenetica, 
non si limita ad individuare le tue 
intolleranze alimentari, ma rie-
sce anche ad analizzare eventuali 
predisposizioni genetiche o sensi-
bilità verso determinati alimenti.
GeneFood ti aiuta a perdere peso 
in maniera mirata o anche solo a 
mangiare in modo più sano, ade-
guando la dieta e lo stile di vita al 
tuo DNA.

Maggiori informazioni:
• web: www.genefood.it
• tel: 06 85 05
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Oculistica

CMO (Centro di 
Microchirurgia Oculistica)

Tutti gli iscritti possono, previa 
prenotazione, chiamando il nu-
mero verde 800 016 631, usufru-
ire degli interventi di chirurgia 
previsti dal nomenclatore, ovvero 
indagini diagnostiche (esame or-
totottico completo, pachimetria, 
esoftalmometria); trattamenti la-
ser e interventi chirurgici.

Vision Optika

Tutti gli iscritti possono usufruire 
gratuitamente, previa prenotazio-
ne, di una visita optometrica presso 
i punti vendita della Vision Optika.
Inoltre potranno usufruire di un 
tariffario agevolato per le seguen-
ti prestazioni: visita optometrica, 
occhiali da vista e da sole, lenti a 
contatto su misura.

Centri Vision Optika:

• Viale Europa, 142-144 
tel: 06 5916498

• Via San Claudio, 87 a/b 
tel: 06 6785983

• Via del Corso, 258 
tel: 06 6793428

• Via della Colonna Antonina, 45 
tel: 06 6784256

• Piazza del Parlamento, 2  
tel: 06 6871353

• Via Magna Grecia, 105  
tel: 06 77203677

• Via del Gambero, 11  
tel: 06 6784423

• Piazza Roselle, 8  
tel: 06 7806535

Istituto ottico Fios

Tutti gli iscritti possono usufru-
ire gratuitamente, previa preno-
tazione, di una visita optometrica 
presso i punti vendita della Vision 
Optika.

Inoltre potranno usufruire di 
un tariffario agevolato per le se-
guenti prestazioni: visita optome-
trica, occhiali da vista e da sole, 
contattologia

Sede:
• Via del Viminale, 43 – 00184 ROMA
• Tel 06. 48 27 019 – 06. 48 19 051
• e-mail: info@otticafios.com
• web: www.otticafios.com
sTutti i centri CapaldOOttica pro-
pongono agli iscritti di e ai loro fa-
miliari i seguenti servizi professio-
nali con un trattamento riservato 
ed una scontistica di favore.
Tra i vari servizi: Controllo 
gratuito dell’efficienza visiva; 
Consulenza professionale per la 
fornitura di qualsiasi tipologia di 
lenti oftalmiche; Consulenza pro-
fessionale per la scelta di ausili 
e dispositivi medici per persone 
ipovedenti; Soluzioni tecniche ed 
estetiche per le forti miopie.

Centri Capaldottica:

• Via della Scrofa, 55 – tel: 06 6877364
• Via Seggiano 1/3 – tel: 06 8107351
• Via del Corso 501 – tel: 06 32541076
• Via Alatri 34/36  – tel: 06 3242304
• e mail: info@otticacapaldo.it
• web: www.otticacapaldo.it

Specialistica Pediatrica

Sanimpresa ha realizzato una con-
venzione diretta per l’erogazione di 
prestazioni mediche specialistiche 
pediatriche. La convenzione preve-
de la possibilità, per ogni Iscritto, di 
effettuare la prima visita pediatrica 
al costo di 40 € e le successive visite 
al costo convenzionato di 80 €.

Per usufruire della convenzione
• Dott.ssa Emanuela Corazzesi 

Viale Battista Bardanzellu 77 – 00155 
Roma 
cell: 347 8227829
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UNA NUOVA
ODONTOIATRIA,
PER TORNARE
A SORRIDERE
SENZA PAURA
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Non un semplice studio dentistico, ma un Centro dove 
ritrovare il sorriso grazie alla presenza di un team spe-
cializzato, costituito da medici, odontoiatri e anestesisti 
e grazie all’utilizzo di tecnologie studiate per evitare il 
dolore e la paura degli interventi.
Obiettivo del nuovo Centro è offrire ai pazienti con-
crete ed efficaci soluzioni alle problematiche dentali 
più complesse, con risultati immediati che consentono 
persino di avere denti fissi in 24 ore.

SERVIZI OFFERTI
Il Centro offre molteplici trattamenti per risolvere 
qualsiasi fabbisogno dentale, sia negli adulti che nei 
bambini, fino a svolgere interventi molto complessi 

sostenendo il paziente attraverso un percorso di cure 
personalizzato che tiene sempre conto delle sue spe-
cifiche esigenze.
• Estetica del sorriso • Ortodonzia 
• Odontoiatria conservativa e protesi 
• Posturometria • Radiologia odontoiatrica
• Implantologia computer guidata
• Chirurgia orale • Parodontologia

ELENCO PRESTAZIONI PARTICOLARI:
• visita gnatologica in équipe odontoiatra-posturologo;
• visita parodontale;
• visita ortognatodontica
• Tac Cone Beam 3D

VISITA GRATUITA 
CON ELABORAZIONE
PIANO DI CURE



Assistenza medica psicologica

Sanimpresa ha realizzato una convenzione diretta per permettere agli associati di ricevere assistenza psicolo-
gica. La convenzione prevede la possibilità, per ogni iscritto, di effettuare la prima visita, per consultazioni e 
orientamento, gratuita e le successive sedute al costo convenzionato di 50€.

Per usufruire della convenzione

• Dott.ssa Simona Biaselli 
V. Prati della Farnesina 25 (zona Ponte 
Milvio/p.zza Mancini) 
Tel. 333 2004404 
E-mail: simona.biaselli@virgilio.it

• Dott. Stefano Callipo 
Via Germanico, 96 – 00192 Roma 
(Ottaviano) 
cell: 392 8312863 
e-mail: ste.callipo@gmail.com

• Dott. Roberto Casassa 
Via Magna Grecia, 13 (c/o Studio Vircos, 
Metro San Giovanni) 
tel: 06 98932402 
Via dei Gracchi n° 15 – 00192 Roma 
(metro Ottaviano) 
tel: 06 39729292 
cell: 340 4643701 
e-mail: roberto.casassa@yahoo.it

• Dott.ssa Valentina Cesarano 
Via Amedeo Crivellucci, 21 – 00179 
Roma 
cell: 338 4205414 
e-mail: psicologia.terapia@libero.it 
Dott.ssa Cristina Finocchiaro 
Via P.G.A. Filippini, 109 – 00144 Roma 
(zona EUR) 
cell: 339 6071755 
e-mail: cristinafinocchiaro@gmail.com

• Dott.ssa Annamaria Forcelli 
Viale Furio Camillo, 38 – 00181 Roma 
Via San Godenzo, 16 – 00189 Roma 
Cell: 329 5671440 
e-mail: annamariaforcelli@gmail.com

• Dott.ssa Raffaella Grassi 
cell: 338 5707818 
e-mail: raffaellagrassi@virgilio.it 
www.psicologapsicoterapeutaroma.it

• Dott.ssa Teresa Lembo 
Via Giuseppe Armellini 35 – 00147 
Roma 
Via dei Pioppi, 5 – 00172 Roma 
tel: 06 5033743 
cell: 338 2347055 
e-mail: teresalembo@yahoo.it

• Dott.ssa Alessandra Marino 
Via Seneca, 10 – 00136 Roma 
cell: 335 6610382 
e-mail: alessandramarino@alice.it 
web: www.soluzionipsicologiche.it

• Dott.ssa Stefania Massara 
Via Rasella 127 – 00187 Roma 
cell: 335 7023016 
e-mail: stefania@sailinginitaly.it

• Dott.ssa Delia Michienzi 
Via Poggio Moiano, 34/c – 00199 Roma 
cell: 393 2627444 
e-mail: deliam@fastwebnet.it

• Dott. Paolo Nardi 
Via E. Jenner, 45 – 00151 Roma 
tel: 06 536447 
cell: 347 9842274 
fax: 06 233211930 
e-mail: p-nardi@libero.it

• Dott.ssa Carla Pace 
Via di Villa Massimo, 36 – 00161 Roma 
(Metro Piazza Bologna) 
cell: 335 8140230 
e-mail: consulenza@carlapace.it

• Dott.ssa Maria Caterina Pugliese 
Via Rimini, 25 – 00182 Roma 
Via Carolei, 35 – 00173 Roma 
cell: 338 3801862 
e-mail: marica.pugliese@gmail.com

• Dott.ssa Caterina Taccone 
Via E. Jenner, 45 – 00151 Roma (Zona 
Monteverde) 
Tel: 06 536447 
cell: 328 6286749 
e-mail: caterinataccone@gmail.com 
web: www.psicoworking.it

Servizio per la prevenzione del suicidio

Il Servizio per la Prevenzione del Suicidio, dell’Azienda 
Ospedaliera Sant’Andrea di Roma, offre un numero telefonico di-
retto per raccogliere le richieste di aiuto.
Lo scopo è fornire alla collettività un servizio di prevenzione ri-
volto a chi sta attraversando un momento di crisi o a chi ha perso 
un caro per suicidio (survivors), attraverso una linea telefonica 
sostenuta da un’équipe di medici, psicologi e volontari.

Per prenotare una visita
• tel: 06 33775675
• lunedì, mercoledì e venerdì il dalle 11:00 alle 12:00.
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Linea di aiuto per la 
prevenzione del rischio 
suicidario

Sanimpresa, in collaborazione 
con il Dott. Stefano Callipo, ha 
lanciato un nuovo servizio telefo-
nico dedicato esclusivamente alla 
prevenzione dei comportamenti 
suicidari e al sostegno psicosocia-
le di soggetti potenzialmente a ri-
schio suicidario.
La Linea offre una pronta ac-
coglienza alle richieste di aiu-
to, fornendo sostegno psicoso-
ciale, consulenza psicologica e 
orientamento.
Tutto il servizio, dall’inizio dell’ac-
coglienza fino alla fine del percor-
so di supporto, sarà interamente 
gratuito (sarà a carico del chia-
mante esclusivamente il costo 
della telefonata secondo il proprio 
piano tariffario telefonico).

Per ottenere un supporto immediato, 
qualificato e discreto, nella massima 
riservatezza della privacy.

• dal lunedì al venerdì dalle 10.00 alle 18.00
• cell: 331 8768950

Specialistica podologica

Tutti gli iscritti possono usufruire 
gratuitamente, previa prenotazio-
ne, di una visita specialistica con 
Check-up generale podologico 
presso lo studio del Dott. Fabrizio 
Pedaletti.
Inoltre potranno usufruire di un 
tariffario agevolato per prestazio-
ni specialistiche podologiche.

Per prenotazioni ed informazioni

• Studio Podologico 
Circonvallazione Appia, 33 – 00179 
Roma – tel: 06 7800176 – 06 
78348600 
e-mail: studiopedaletti@teletu.it

Studio Medical Phisio G2

Tutti gli iscritti possono usufru-
ire di un tariffario agevolato per 
prestazioni specialistiche in con-
venzione con lo studio medico 
Medical Phisio G2.
La Medical Phisio G2 si avvale di 
personale altamente qualifica-
to ed in costante aggiornamento 
professionale, e di macchinari e 
strumentazioni all’avanguardia 
nel settore.

Per prenotazioni ed informazioni

• Medical Phisio G2 
Via Tagliamento, 20 – int.3 
Tel: 06 86580186  
Fax. 06. 86383462 
e-mail: info@medicalphisiog2.it

Bioanalisi Fisiomedical

Azienda italiana leader nelle ese-
cuzioni di analisi di laboratorio 

e indagini diagnostiche alla per-
sona, vanta una rete di labora-
tori analisi, punti prelievo e po-
liambulatori specialistici, che 
assicurano una presenza capilla-
re sul territorio e un servizio rapi-
do e preciso.
Il costante aggiornamento scien-
tifico, l’innovazione tecnologi-
ca, la professionalità, gli eleva-
ti standard qualitativi rendono 
BIANALISI – FISIOMEDICAL il 
Poliambulatorio Specialistico di 
riferimento a Roma Sud per la 
Fisioterapia, l’Ortopedia, l’Ago-
puntura e la Medicina dello Sport.
Tutti gli iscritti avranno diritto 
all’applicazione di un tariffario 
agevolato con uno sconto minimo 
del 10% sulle tariffe private.

Per prenotazioni ed informazioni
• Fisiomedical Caravaggio 

Via dell’Accademia Peloritana n. 43 Roma 
Tel. 06 5940940 
Email: info.fisiomedical@bianalisi.it 
Web: www.fisiomedicalcaravaggio.it

ME.DI.FI. Servizi domiciliari

La convenzione diretta con la Me.Di.Fi. Onlus eroga servizi domiciliari 
in caso di necessità.
Agli iscritti a Sanimpresa verranno erogate da parte dell’Associazione 
le seguenti prestazioni riguardanti radiografie ed ecografie da svolgersi 
presso il domicilio del paziente.
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I Centri di Fisiochinesiterapia del Gruppo Villa Claudia, 
dotati di tecnologie all’avanguardia, si avvalgono di una 
équipe multidisciplinare per studiare il miglior progetto 
riabilitativo-terapeutico per ciascun paziente, assisten-
dolo in ogni fase del percorso terapeutico fino al suo 
completo recupero funzionale. 

Obiettivo dei Centri è garantire un percorso riabilitativo 
efficiente che li accompagni al recupero dell’attività fisi-
ca e alla guarigione completa, nel minor tempo possibile.

Presso la sede di Villa Claudia è attiva anche una piscina 
riabilitativa dove effettuare trattamenti di idrochinesite-
rapia, adatta ad ogni tipo di patologia fisiatrica, ortope-
dica, sportiva, neurologica o neuromotoria. 

È POSSIBILE EFFETTUARE
LE SEGUENTI PRESTAZIONI:
RSQ1 (elettroterapia) • EVM (energia vibratoria muscolare) 
• onde d’urto • laser terapia • tecarterapia • ipertermia • 
ultrasuoni • magnetoterapia • elettroterapia antalgica • ri-
abilitazione motoria e neuromotoria • riabilitazione postu-
rale • riabilitazione della mano • rieducazione post-trau-
matica • idrochinesiterapia • osteopatia • linfodrenaggio 
• test isocinetico • pedana propriocettiva • preparazione 
atletica • tutori su misura statici e dinamici • gessi stampa-
ti in 3D che sostituiscono il gesso tradizionale.

TARIFFE AGEVOLATE PER SANIMPRESA
Onde d’urto 80,00 €
Osteopatia 90,00 €
Riabilitazione vestibolare 70,00 €
Seduta di idrokinesiterapia  70,00 €
Seduta di fisioterapia completa** 70,00 €
Seduta di fisioterapia della mano** 70,00 €
Seduta di posturale 80,00 €
Seduta di riabilitazione atletica  45,00 €
Visita fisiatrica  100,00 €
Visita vestibolare  100,00 €

**La presa in carico del paziente prevede all’interno della seduta la tera-
pia fisica strumentale e manuale necessaria al quadro sintomatologico.

CENTRI
D’ECCELLENZA 
DI FISIOTERAPIA 
E RIABILITAZIONE



Terziario e Agenzie di viaggio

• Quota annuale: € 252,00 
• IBAN: IT84Z0538703207000035040659
• Il rinnovo deve essere eseguito tramite il sistema 

informatico di gestione Sanimpresa – A.S.O.S.

Terziario e Turismo 
(Agenzie di Viaggio e Pubblici Esercizi)

• Aziende iscritte a Sanimpresa tramite Fondo EST 
• Per tutti i lavoratori (full-time e part-time) che 

operano in unità produttive di Roma o provincia 
è dovuto un contributo aggiuntivo alla quota pre-
vista per Fondo EST pari a € 132,00 annui a di-
pendente (€ 11,00/mese) per la parte integrativa 
Sanimpresa. 

• Anche per tutti i dipendenti (full-time e part-time) 
che operano in unità produttive di Roma e provin-
cia delle aziende Turismo-Balneari e Turismo all’a-
ria aperta con un contratto di lavoro superiore ai 
75 gg nell’ambito della stessa stagione è dovuto un 
contributo integrativo pari a € 132,00 annui a di-
pendente (€ 11,00/mese) per la parte integrativa 
Sanimpresa.

Rinnova  
LA TUA ISCRIZIONE  
a Sanimpresa!

Il 31 maggio 
2023 è scaduto 
il termine per 
effettuare il 
pagamento a 
Sanimpresa, 
ma è ancora 
possibile 
versare la 
quota per il 
periodo1° luglio 
2023 – 30 
giugno 2024
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Turismo – Alberghi

• Aziende iscritte a Sanimpresa tramite il Fondo 
FAST 

• La contribuzione prevista per tutti i lavoratori 
(full-time e part-time) che operano in unità pro-
duttive di Roma o provincia (aziende alberghiere, 
affittacamere, B&B) è di € 144,00 quota FAST e di € 
132,00 quota Sanimpresa, per complessivi € 276,00. 

• I contributi dovranno essere versati dall’azien-
da anche per la quota di € 2,00 a carico del lavo-
ratore, che dovrà essere trattenuta in busta paga 
mensilmente.

Vigilanza privata

• Quota annuale: € 207,00 per ogni dipendente in for-
za alla data del 31 maggio 2023. 

• IBAN: IT84Z0538703207000035040659 
• Il rinnovo deve essere effettuato tramite il sistema 

informatico di gestione Sanimpresa – A.S.O.S.

Familiari

• Dall’annualità 1° luglio 2011 – 30 giugno 2012 è ob-
bligatorio iscrivere TUTTO il nucleo familiare (co-
niuge, convivente more uxorio, figli, fratelli e so-
relle) facente parte dello stato di Famiglia.

• Il costo annuale per ogni familiare iscritto è pari 
a 252,00 €

• La tariffa riservata ai familiari degli Iscritti con 
più di 65 anni è di Euro 350,00 annui.

• Sono esclusi da tale obbligo i famigliari già iscritti 
alla Cassa da altre aziende o attraverso altri setto-
ri, nonché i famigliari già titolari di polizza assicu-
rativa sanitaria.

• Il relativo contratto, in copia, dovrà essere prodot-
to al momento dell’iscrizione del nucleo famiglia-
re per giustificare l’esclusione. In tutte le ipotesi di 
cessazione della copertura assicurativa garantita 
dalla polizza sanitaria, il famigliare dovrà essere 
obbligatoriamente iscritto unitamente al resto del 
nucleo famigliare al primo rinnovo dell’Iscrizione 
alla Cassa, per garantire l’erogazione delle presta-
zioni sanitarie all’intero nucleo famigliare.

• Per i soli dipendenti che hanno un nucleo familia-
re composto da 2 (due) o più componenti è possi-
bile, previo apposito accordo con la Cassa, rateiz-
zare la quota per i famigliari in massimo 3 rate. La 

richiesta di rateizzazione, con relativa sottoscrizio-
ne dell’accordo, dovrà avvenire presso la sede della 
nostra Cassa previo appuntamento.

• IBAN: IT86B0832703398000000012272.
• Causale: Rinnovo quota familiari iscritto “nome e 

cognome”. 

Pensionati

• Quota annuale: € 350,00
• IBAN: IT86B0832703398000000012272 
• Causale: Rinnovo quota “nome e cognome titolare 

polizza-pensionato”. 
• La tariffa riservata ai familiari degli Iscritti con 

più di 65 anni è di Euro 350,00 annui.

Dipendenti con rapporto di lavoro sospeso  
(aspettativa non retribuita, 
CIG, NASPI, mobilità)

• Quota annuale: € 252,00 
• IBAN: IT84Z0538703207000035040659
• Effettuato il bonifico, inviarne copia via fax allo 

06/37.500.617 o all’indirizzo e-mail attivazioni@sa-
nimpresa.it, specificando “iscrizione volontaria di-
pendente cognome – nome”. 

Lavoratori autonomi, agenti di commercio, 
guide e accompagnatori turistici

• Quota annuale: € 350,00
• IBAN: IT84Z0538703207000035040659 
• Causale: Rinnovo quota “nome e cognome titolare 

polizza”. 

Titolari d’impresa – settore 
Terziario e Turismo

• Aziende iscritte a Sanimpresa con lavoratori atti-
vi e coperti 

• Quota annuale: € 620,00
• IBAN: IT84Z0538703207000035040659 
• Causale: Rinnovo quota “nome e cognome titolare 

polizza”. 
• Effettuato il bonifico, inviarne copia via fax allo 

06/37.500.617 o tramite e-mail all’indirizzo attiva-
zioni@sanimpresa.it. 
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Convenzioni dirette
Sanimpresa ha stipulato delle convenzioni con diversi studi e specialisti del nostro territorio 
per l‘effettuazione di prestazioni a tariffe agevolate per tutti gli iscritti. 

Per usufruire di tali prestazioni l’iscritto dovrà rivolgersi direttamente alla struttura convenzionata 
concordando tempi e modi di esecuzione.
Per tutte le prestazioni previste nelle convenzioni dirette non sono riconosciuti rimborsi.

Test Genetici
Test genetici per screening 
precoce di trisomie 21, 13, 18 e 
cromosomiche. Valutazione della 
predisposizione genetica per 
persone ad alto rischio.

Prevenzione del 
Rischio Suicidario
Numero telefonico diretto per 
raccogliere le richieste di aiuto di 
chi sta attraversando un momento 
di crisi o ha perso un caro per 
suicidio.

Specialistica Ottica
Visita optometrica gratuita 
annuale ed un tariffario agevolato 
per occhiali da vista e lenti a 
contatto.

Oculistica con il CMO
Interventi chirurgici e 
accertamenti diagnostici.

Riabilitazione e Fisioterapia
Convenzione Diretta riabilitazione 
e fisioterapia con tariffario 
agevolato.

Bianalisi e Sanimpresa
BIANALISI – FISIOMEDICAL è 
il Poliambulatorio Specialistico 
di riferimento a Roma Sud per 
la Fisioterapia, l’Ortopedia, 
l’Agopuntura e la Medicina dello 
Sport.

Specialistica Podologica
Visita specialistica gratuita con 
Check-up generale podologico e un 
tariffario agevolato.

Assistenza Medica Psicologica
Prima visita per consultazioni e 
orientamento gratuita e successive 
sedute a costo convenzionato.

Specialistica Pediatrica
Prestazioni dedicate ai bambini da 
0 a 14 anni a tariffe agevolate.

Servizi domiciliari
Convenzione diretta con la Me.Di.
Fi. Onlus per l’erogazione di servizi 
domiciliari in caso di necessità.Per maggiori informazioni rivolgiti 

alla nostra Cassa chiamando 
il numero 06 37511714 oppure 

scrivendo a info@sanimpresa.it

 
Per scoprire tutte 

le convenzioni inquadra 
 il codice Qr sottostante  

e scarica la guida  
in formato pdf

� SCARICA PDF

fotografa
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Piani sanitari

L
a Cassa, a partire dal 1° gennaio 2005 
(per il terziario-servizi e distribuzione),  
dal 1° luglio 2005 (per il settore della vigi-
lanza privata ed il comparto alberghiero) 

e dal 31 dicembre 2005 ai pensionati offre, a tutti 
i propri iscritti, una protezione sanitaria speciale 
ancora più attenta e completa, che prevede la co-
pertura delle spese sanitarie rese necessarie da ma-
lattia e infortunio.

Guide ai piani sanitari 

Unisalute è l’erogatore principale delle prestazioni 
offerte da SANIMPRESA in virtù di una Convenzione 
sulla base della quale è stato siglato un contratto di 
assicurazione con relativo “Piano sanitario”.
Questi manuali sono stati predisposti in modo da 
costituire un agile strumento esplicativo; in nessun 
caso può sostituire la convenzione, della quale evi-
denzia esclusivamente le caratteristiche principali.
La convenzione resta, pertanto, l’unico strumento 
valido per un completo ed esauriente riferimento.
Sanimpresa e UniSalute mettono a disposizione de-
gli Iscritti un’area riservata sul sito www.sanimpre-
sa.it per gestire in modo rapido e veloce i servizi 
connessi alle prestazioni sanitarie.

Per ottenere le prestazioni l’iscritto 
può decidere di rivolgersi a:

Q Sistema sanitario Nazionale 
Il costo delle prestazioni viene pagato direttamen-
te dalla società, con l’applicazione di un minimo di 
scoperto a suo carico. In questo caso l’iscritto deve 
prenotarsi al numero verde 800-016631.
La prenotazione evita disservizi, abbrevia i tempi ed 
elimina inutili contestazioni.

L Strutture sanitarie convenzionate 
Verranno rimborsati integralmente i ticket sanitari 
con le modalità previste dal nomenclatore.
Nel caso in cui la Cassa non sostenga costi, Sanimpresa 
riconosce agli iscritti una diaria giornaliera di € 60,00 
per un massimo di 30 giorni per ogni evento nel corso 
dell’anno, in caso di intervento chirurgico semplice.
In caso di Grande Intervento Chirurgico, la diaria 
giornaliera è di € 80 per le prime 30 notti e di € 100 
dalla 31° alla 100° notte.

K Strutture sanitarie non convenzionate
Vengono rimborsate all’iscritto le spese sostenute 
con l’applicazione di scoperti e/o franchigie a suo 
carico.

� SCARICA PDF � SCARICA PDF � SCARICA PDF � SCARICA PDF

GUIDA PIANO SANITARIO 
ROMA  
E PROVINCIA

GUIDA PIANO SANITARIO 
FUORI ROMA  
E PROVINCIA

GUIDA PIANO SANITARIO 
INTEGRATIVO 
FONDO EST

GUIDA PIANO SANITARIO 
INTEGRATIVO 
FONDO FAST

fotografa fotografa fotografa fotografa
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39302@unipolsai.it
tel. 06 4423 1014 ·WhatsApp 342 107 8355
RRoommaa ·Via Catania, 64
SSoolluuzziioonnii  ppeerr  llaa  SSeerreenniittàà  cchhee  mmeerriitt ii..


