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Immaginadesso

Il meglio per ogni momento di vita.

Il mio mondo, protetto. Sempre.
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Famiglia, figli, animali domestici, casa, salute e henessere.

Immagina Adesso ¢ la piattaforma assicurativa evoluta di soluzioni e servizi
per proteggere tutto il tuo mondo in ogni momento di vita.

Tutela, prevenzione, assistenza in caso di necessita.

Immagina di avere tutta la protezione che ti serve per te, la tua famiglia, la casa, i tuoi animali
domestici, la vita di relazione. E immagina di averla in un’unica soluzione. Adesso puoi.

Vivi tutto il tuo mondo come vuoi tu, a proteggerlo ci pensa Immagina Adesso.
Attivare Immagina Adesso € semplice e veloce, contattaci per saperne di piu!

GENERALI ITALIA - AGENZIA GENERALE DI ROMA CORSO TRIESTE

Corso Trieste, 25 ¢ Roma ¢ Tel. 06 853 221
e-mail agenzia.romacorsotrieste.it@generali.com
www.agenzie.generali.it/romacorsotrieste

Agenti Cisberto Milone ¢ Paolo Milone ¢ Nicoletta Milone
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Immagina Adesso & una soluzione assicurativa di Generali Italia S.p.A. - Prima della sottoscrizione leggere il set informativo

a agosto/settembre 2021 che ha raccolto 265.000 giudizi di clienti su 1616 aziende, dietro pagamento di una licenza annuale.

disponibile su generali.it e in Agenzia
NITA Sigillo rilasciato dall’lstituto tedesco ITQF sulla base di un sondaggio online, rappresentativo della popolazione italiana, condotto
Q Per maggior informazione consultare www.istituto-qualita.com
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F il tempo di riprenderc

la nostra vita

LORENZO
CIAVONI

Direttore Responsabile

*

ra il lontano marzo 2007
quando riuscimmo a concre-
tizzare l'idea di Sanimpresa
Magazine.
La Presidenza della Cassa, insieme al
sottoscritto, aveva deciso di realizzare
un Magazine che potesse arrivare nelle
case per rendere pil immediato e conti-
nuativo il rapporto con gli iscritti, cer-
cando di coinvolgerli per meglio capire
le loro esigenze, necessita e curiosita.
Il primo numero usci proprio nel marzo
del 2007, con una tiratura di circa 25.000
copie, un formato e una grafica com-
pletamente diversa. Da quel numero il
nostro Magazine si & evoluto, di anno
in anno, passando da 8 a 12 pagine, poi

La cattiva notizia
e che il tempo vola.
La buona notizia
e che sei il pilota.
(Michael Althsuler)

cambiando il formato grafico e arri-
vando fino alle attuali 24 pagine a colori
stampate in oltre 100.000 copie con una
grafica completamente innovata. Mi au-
guro che in questo formato sia ancora
pit fruibile e di vostro gradimento.

Questo numero contiene diverse no-
vita, tra cui il riepilogo delle presta-
zioni del Nuovo Centro Polispecialistico
che dallo scorso anno si e trasferito al
secondo piano di via Enrico Tazzoli
6, ampliando notevolmente tutte le
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prestazioni gratuite a disposizione per
tutti i nostri associati.

In questo numero sono presenti comun-
que le consuete rubriche a cui siete abi-
tuati, cosi a pag. 8 trovate il corsivo del
Presidente Tascio che ci illustra come sia
finito il tempo delle mascherine in quasi
tutte le situazioni comuni. Rimangono
comunque consigliate ancora negli ospe-
dali e nelle RSA.

Larticolo invece del Vicepresidente
Corazzesi, che trovate a pag. 4 e un’analisi
sul momento storico che stiamo vivendo
a livello nazionale e internazionale, sot-
tolineando l'importanza della preven-
zione dopo la pandemia. Nel suo corsivo
Corazzesi evidenzia come Sanimpresa:
“negli anni sia andata oltre il concetto di
prevenzione, scegliendo di puntare an-
che sulla medicina predittiva, finalizzata
ad identificare la vulnerabilita di un in-
dividuo nei confronti delle piu rilevanti
patologie”.

La rubrica del Parere del Medico ¢ affi-
data in questo numero al Direttore tec-
nico-Scientifico OIS Dental Dott. Mario
Favoriti che nel suo articolo ci parla di
“faccette dentali” e di come il loro uso
permetta non solo di migliorare sensibil-
mente l'estetica del sorriso, ma anche di
recuperare la funzionalita degli incisivi
(importanti anche a livello fonetico) con
un risultato allo stesso tempo completa-
mente naturale.

Concludendo, desideriamo ricordare
l'approssimarsi della scadenza, 31 mag-
gio, per il rinnovo della quota prevista
per l'assistenza sanitaria integrativa per
il periodo 1° luglio 2023 - 30 giugno 2024.
L'articolo di pagina 10 riepiloga tutte le
procedure di rinnovo, suddivise per set-
tori di appartenenza.

Mi preme inoltre ricordarvi che da gen-
naio 2020 abbiamo cambiato il nostro
IBAN di riferimento per i rinnovi, e pro-
prio per questo nell’articolo di riepilogo lo
troverete ben evidenziato. Vi preghiamo,
quindi, di fare molta attenzione per evi-
tare disguidi ed eventuali ritardi nelle co-
perture assicurative.
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Per tutelare il bene piu prezioso:
LA TUA SALUTE

Liscrizione alla Cassa sanitaria e obbligatoria da parte
delle imprese, per tutti i dipendenti, previo versamento
della quota da versare entro il 31 maggio di ogni anno.

Sanimpresa é una cassa sanitaria senza fini
di lucro, che integrando senza mai sostituire
il sistema sanitario nazionale, provvede

al rimborso parziale o totale delle spese
sanitarie, permettendo ai propri iscritti di
godere di vantaggi immediati e concreti

Sanimpresa, come previsto dalla nuova normativa sui
fondi di assistenza sanitaria integrativa (Decreto del
Ministero della Salute del 31 Marzo 2008 e del 27 otto-
bre 2009), ha ottenuto liscrizione all’Anagrafe dei Fondi
Sanitari. Tale adempimento € un presupposto necessario
per poter continuare a beneficiare delle agevolazioni fi-
scali, previste a norma di legge, sui contributi versati a
tali fondi.

U Centrale operativa Unisalute
800 016 631

Help desk Sanimpresa
@ 06 37511714
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E

Ricominciare dalla

prevenzione

bbene si, sembrerebbe che ce
l'abbiamo fatta. Nonostante
Vice Presidente ogni tanto qualche notizia al te-
Sanimpresa legiornale ci riporti indietro ai

mesi bui del 2020 e 2021, complice il ripro-
porsi di un gergo tecnico cui siamo stati
abituati per oltre due anni (indice epi-
demico, varianti, posti di terapia inten-
siva...) finalmente possiamo dire di essere
fuori dalla pandemia di Coronavirus che
per tanto tempo ci ha “congelati”, e tenuti
in ostaggio di malattia, ansie e paure.

Un periodo durante il quale, in sanita,
tutto sembrava limitato al concetto di
“cura”, ma solo nell’accezione di “curare”,
ovvero guarire da qualcosa, non di “pren-
dersi cura”. Andando in secondo piano il

concetto di prendersi cura, & saltato an-
che completamente il principio moderno
della prevenzione come principale alleato
nel mantenimento di uno stato di benes-
sere psico-fisico, e quindi indispensabile
per tenere sotto controllo la sempre piu
rilevante spesa - pubblica e privata - per
la nostra salute, perché, come si sa, preve-
nire & meglio che curare, e da ogni punto
di vista.

Tutto questo ha ripercussioni ancora piu
forti in un momento in cui, come denun-
cia il sindacato dei medici ospedalieri
CIMO FESMED Campania, i fondi per il
SSN vengono ridotti ai livelli pre-Covid,
relegandoci come Paese in fondo alla gra-
duatoria europea degli investimenti in
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sanita.

Quella italiana & una grande sa-
nita, che garantisce tutti, e que-
sto grazie anche al lavoro, talvolta
sottopagato, di tanti professioni-
sti - medici, infermieri, personale
ausiliario - che con abnegazione
restano nei pronto soccorso, nei
reparti, e nei servizi delle ASL a
dispetto di turni estenuanti, ag-
gressioni, numeri eccessivi di pa-
zienti in attesa, scarsita di risposte
dal territorio, ancora poco e non
bene organizzato.

Su questo possiamo incidere poco,
anche perché i fondi contrattuali
come Sanimpresa non nascono
per sostituirsi allo Stato per col-
marne le inefficienze o le man-
canze. Nascono per integrare la
sanita, in particolare per le pre-
stazioni non previste nei Livelli
Essenziali di Assistenza (che sono
quelli per cui il medico ci rilascia
prescrizione SSN e per le quali pa-
ghiamo solo il ticket). Possiamo
pero fare in modo di indirizzare
i cittadini a una maggior cura di
sé, attraverso la prevenzione, ap-
punto, e stili di vita piu sani fina-
lizzati alla riduzione dei fattori di
rischio.

Sanimpresa ha sempre creduto e
puntato sulla prevenzione, e ne-
gli anni ha continuato ad accre-
scere l'offerta prestazionale legata
ai check-up, che sono arrivati a con-
tare fino a quasi una decina di pre-
stazioni per tipologia, tra visite,
esami ematologici e diagnostica.
Attualmente ne abbiamo ben 4
tipi di prevenzione: cardiologica,
oncologica, dentale, malattie de-
generative neurologiche.

Inoltre, negli anni siamo andati
oltre il concetto di prevenzione
scegliendo di puntare anche sulla
medicina predittiva, finalizzata
ad identificare la vulnerabilita di
un individuo nei confronti delle
piu rilevanti patologie. Il tutto

SANIMPRESA MAGAZINE | MARZO 2023 | N. 50

Sanimpresa

PRIMO PIANO

finalizzato ad individuare lo stile
di vita piu adeguato per conser-
vare il proprio benessere nel mi-
gliore dei modi ed il piu a lungo,
attuando strategie di preven-
zione e d’intervento precoci, mi-
rate a mantenere sotto controllo
il proprio stato ottimale di salute.
Possedere una mutazione gene-
tica infatti non significa avere la
certezza di sviluppare la singola
patologia, ma individua un rischio
piu alto che cio avvenga. Dunque,
meglio sapere per tempo.

Grazie a convenzioni con ap-
positi istituti specializzati, gli
iscritti possono sottoporsi a scree-
ning predittivi relativi a patologie

Sanimpresa ha sempre
creduto e puntato sulla
prevenzione, e negli

anni ha continuato ad
accrescere |'offerta
prestazionale legata ai
check-up, che sono arrivati
a contare fino a quasi una
decina di prestazioni per
tipologia, tra visite, esami
ematologici e diagnostica.
Attualmente ne abbiamo
ben 4 tipi di prevenzione:
cardiologica, oncologica,
dentale, malattie
degenerative neurologiche




cardiovascolari, oncologiche, neurodege-
nerative, e sul DNA fetale per conoscere
lo stato di salute di un figlio prima della
sua nascita. Inoltre e possibile indivi-
duare la giusta alimentazione in base al
proprio profilo genetico (nutrigenomica),
o lo sport per il quale si risulta pit predi-
sposti o su come migliorare il proprio ren-
dimento sportivo (sportgenomica), e lo
stile di vita pit adeguato per conservare
il proprio benessere nel migliore dei modi
ed il pit a lungo possibile (antiaging); op-
pure verificare la predisposizione a intol-
leranze e alopecia.

Ma non ci basta. Crediamo sia importante
aggiungere alle attivita di prevenzione
che gia facciamo, annuali o biennali che
siano, e a quelle nuovissime di predizione,
delle campagne mirate per indagare lo
stato della salute della popolazione, in
particolare per determinate patologie,
magari anche in relazione al rischio do-
vuto al dato anagrafico o professionale.
Per questo, come negli anni passati, ab-
biamo deciso di organizzare alcuni ap-
puntamenti per dare la possibilita ai

6
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IL PROGETTO
“"COLONNA
VERTEBRALE"
PREVEDE UNO
SCREENING
GRATUITO
DELLE
PATOLOGIE
DELLA
COLONNA
VERTEBRALE
A FAVORE

DI TUTTI GLI
ISCRITTI

nostri iscritti di controllare la propria sa-
lute. Ogni anno abbiamo focalizzato la
nostra attenzione su specifiche patologie;
quest’anno vogliamo andare oltre quelle
che gia indaghiamo ordinariamente, e
concentrarci sulle patologie della colonna
vertebrale, e i tumori del cavo orale.

Il progetto “Colonna Vertebrale” prevede
uno screening gratuito delle patologie
della colonna vertebrale a favore di tutti
gli iscritti. Il cosiddetto mal di schiena e
infatti in realta una patologia invalidante
che, sin dall’adolescenza, ha ripercussioni
non solo sulla vita personale ma anche
sul rendimento scolastico e lavorativo, al
punto da rappresentare la seconda causa
di assenza dal lavoro, con forti ricadute
sull’economia. Si parla di una media di 3,3
giorni all'anno di malattia solo per lom-
balgia e patologie similari, con un impatto
economico stimato attorno ai 7,9 miliardi
di euro 'anno, e un ingente costo per la sa-
nita pubblica e per i Fondi sanitari, poiché
comporta oltre 50mila interventi annui.
Per attuare il progetto pensiamo di utiliz-
zare il nostro Centro polispecialistico ed
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effettuare 50 screening al giorno
per 10 giorni, con specialisti che,
nel caso vengano rilevati o confer-
mati significativi problemi a carico
della colonna, potranno suggerire
al paziente le possibilita di cura o
intervento praticabili.

Per quanto riguarda la campa-
gna di screening del cavo orale,
lo scopo e individuare eventuali
neoplasie che colpiscano le cel-
lule di rivestimento della bocca.
Questo tipo di tumore si puo os-
servare infatti sulla mucosa in-
terna delle guance, sulla lingua,
sul pavimento orale sotto la lin-
gua, sul palato, sulle labbra e su
tutte le gengive. In Italia rappre-
senta il 5% dei tumori nell'uomo
e I'1% nella donna, ma la sua inci-
denza complessiva & in aumento,
cosi come il tasso di mortalita. In
Italia, ogni anno si registrano ol-
tre 8.000 nuovi casi con una mor-
talita, a 5 anni dalla diagnosi, di
oltre il 39%. Oltre all’elevato tasso
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di vita sano, finalizzato alla ridu-
zione dei fattori di rischio.

Riteniamo che solo cosi, diffon-
dendo la cultura della preven-
zione, e collegando quest’ultima
al mantenimento di uno stile di
vita sano, possano essere evitate
tante malattie, o quantomeno ne

NEOPLASIE CAVO ORALE

8.000 39%

nuovi casi

di mortalita, a preoccupare sono
i dati sulla sopravvivenza oltre il
tempo di cura, attualmente al 5%,
sebbene aumenti dopo i 5 anni,
arrivando al 19%.

E evidente quindi I'importanza di
un’adeguata prevenzione e di una
diagnosi precoce: quando il car-
cinoma é rilevato e curato nella
sua fase iniziali, infatti, si ottiene
una guarigione che va dal 75% al
100% dei casi, con interventi tera-
peutici poco invasivi. I principali
fattori di rischio sono il fumo di
sigaretta, il consumo di alcool, e
gli effetti di traumi continui della
superficie interna della bocca, do-
vuti ad esempio a malocclusioni,
scarsa igiene orale e lesioni deri-
vanti da infezioni da papilloma
virus, causate da sesso orale non
protetto. Pertanto, oltre a veri-
ficare lo stato di salute del cavo
orale di quanti parteciperanno
allo screening, i nostri medici da-
ranno indicazioni per uno stile

mortalita a 5 anni

possano essere contenuti gli ef-
fetti. Una neoplasia o un pro-
blema cardiaco se presi in tempo
hanno ovviamente molte pil pos-
sibilita di cura (e quindi di so-
pravvivenza, nei casi pill gravi)
e di fare ritorno a una vita “nor-
male” in un lasso di tempo mi-
nore rispetto a interventi tardivi,
quando la patologia viene indivi-
duata perché ha cominciato a ma-
nifestare sintomatologie legate a
uno stato avanzato della stessa.
Allo stesso modo anche quello
che inizialmente puo apparire
come un banale problema postu-
rale puo negli anni trasformarsi
in qualcosa che impedisce l'au-
tonomia dell’individuo, con forti
ricadute sulla sua qualita di vita,
e su quella dei propri cari: e mai
come in questa fase storica, siamo
chiamati alla salvaguardia della
nostra salute - per noi e per i fami-
liari che poi dovrebbero assisterci
- e alla riduzione del danno che
potrebbe derivare da predispo-
sizione genetica, stili di vita sbha-
gliati, stress.

Facciamoci questo regalo: voglia-
moci bene.
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APPROFONDIMENTO

Addio alle mascherine:
rimangono solo in
ospedali e Rsa

Dal 15 giugno 2022 abbiamo potuto dire addio alle mascherine
nei luoghi chiusi e dal primo ottobre 2022 & decaduto
I'obbligo anche sui mezzi di trasporto pubblico.

LUCA TASCIO

Presidente
Sanimpresa

1 Consiglio dei Ministri del 31 ottobre
2022 ne aveva prorogato l'utilizzo fino
a fine anno negli ospedali, nelle Rsa,
nelle strutture socio-sanitarie e so-
cio-assistenziali, compresi gli ambulatori
e gli studi medici. L'obbligo e stato proro-
gato fino al 30 aprile 2023 dall’attuale mi-
nistro della Salute, Orazio Schillaci.

A ottobre era stato anche approvato lo
stop, a partire dal primo novembre 2022,

all’'obbligo vaccinale anti-Covid per me-
dici e professioni sanitarie.

Mascherine: disposizioni in vigore
Con la fine dello stato di emergenza il 31
marzo 2022 e dopo l'ordinanza del 15 giu-

gno 2022, le norme di contenimento al
Covid si sono gradualmente allentate.
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VEDIAMO NEL DETTAGLIO
DOVE E CADUTO L'OBBLIGO
DELLE MASCHERINE E |
LUOGHI DOVE INVECE E
ANCORA IN VIGORE

Musei e mostre

E caduto l'obbligo di masche-
rine anche per le mostre e i
musei al chiuso, resta solo la
raccomandazione.

Cinema, teatro e sport

Niente green pass e niente ma-
scherine nemmeno nei luoghi
al chiuso, che rimangono solo
raccomandate.

Palestre e piscine

Anche per le palestre e le piscine
al chiuso e decaduto l'obbligo
delle mascherine.

SANIMPRESA MAGAZINE | MARZO 2023 | N. 50

Sanimpresa

APPROFONDIMENTO

Alberghi

Ospedali e Rsa

Niente green pass né obbligo di ma-
scherina negli hotel o, in generale,
nelle strutture ricettive. Lo stesso
vale per ristoranti, palestre, piscine
e centri benessere degli alberghi
nonché per feste e cerimonie.

Trasporti

Dal 1° ottobre 2022 non vi & pil ob-
bligo di mascherine nei mezzi a
breve e a lunga percorrenza (bus,
tram, metropolitane, treni, navi,
traghetti). Per le funivie e per i voli
sia nazionali che internazionali
l'obbligo era gia cadutoil 15.06.2022.

Scuole

E scomparso l'obbligo della ma-
scherina nelle scuole, anche du-
rante lo svolgimento degli esami
di Stato del primo e secondo ciclo
di istruzione. Anche per l'esame
di maturita la mascherina verra
solo raccomandata.

Rimane l'obbligo di mascherina
fino al 30 aprile 2023 per i lavora-
tori, gli utenti e i visitatori delle
strutture sanitarie, socio-sanita-
rie e socio-assistenziali, incluse
le strutture di ospitalita e lungo-
degenza, le residenze sanitarie
assistite, gli hospice, le strutture
riabilitative, gli ambulatori, gli
studi medici, le strutture resi-
denziali per anziani, anche non
autosufficienti, e comunque le
strutture residenziali.

Ristoranti

Niente obbligo di mascherina, sia
all’aperto che al chiuso.

Negozi e supermercati

Anche qui niente mascherine. Lo
stesso vale peribar, dove e caduta
ogni distinzione tra consuma-
zione al tavolo e seduti.
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Rinnovo quote

contrattuali Sanimpresa

Di sequito vi illustriamo le procedure per il rinnovo

delle quote per le prestazioni sanitarie

ELISABETTA I1 31 maggio 2023 scade il termine per ef-
RAMOGIDA fettuare il pagamento a Sanimpresa della
Resp. Attivazioni quota per l'assistenza sanitaria integra-
Sanimpresa

tiva per il periodo 1° luglio 2023 - 30 giu-
gno 2024.

Dipendenti aziende Terziario
e Agenzie di viaggio
iscritte a Sanimpresa

« Le aziende del settore Terziario che si
sono iscritte direttamente a Sanimpresa

10

prima del 1° gennaio 2009 dovranno
continuare ad effettuare il rinnovo con
le stesse modalita degli anni precedenti.

« Ilrinnovo avviene previo versamento, da

parte dell’azienda, della quota annuale
di € 252,00 per ogni dipendente in forza.
I contributi dovranno essere ver-
sati a Sanimpresa (Cassa di assi-
stenza sanitaria integrativa di Roma
e del Lazio) utilizzando I'IBAN:
IT8470538703207000035040659.

La procedura di rinnovo deve essere fatta
tramite il sistema informatico di gestione
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Sanimpresa - A.S.O.S. - raggiungibile tramite il sito
web www.sanimpresa.it, dove sara possibile aggior-
nare lelenco del personale avente diritto all’assi-
stenza sanitaria integrativa.

Dipendenti aziende Terziario e Turismo
(Agenzie di Viaggio e Pubblici Esercizi)
iscritti a Sanimpresa tramite Fondo EST

+ Tutte le aziende del settore Terziario e del Turismo
che sono iscritte a Sanimpresa attraverso Fondo
EST dovranno continuare a versare il contributo
con le modalita previste dal Fondo.

+ E cura dei due Fondi (Sanimpresa e Fondo EST)
attuare le procedure previste dall’accordo di ar-
monizzazione per consentire a tutti gli iscritti di
beneficiare delle prestazioni sanitarie aggiuntive
garantite da Sanimpresa.

« Per tutti i lavoratori (full-time e part-time) che ope-
rano in unita produttive di Roma o provincia e do-
vuto un contributo aggiuntivo alla quota prevista
per Fondo EST pari a € 132,00 annui a dipendente
(€ 11,00/mese) per la parte integrativa Sanimpresa.

« Anche per tutti i dipendenti (full-time e part-
time) che operano in unita produttive di Roma
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e provincia delle aziende Turismo-Balneari e
Turismo all’aria aperta con un contratto di lavoro
superiore ai 75 gg di calendario nell’ambito della
stessa stagione e dovuto un contributo integrativo
pari a € 132,00 annui a dipendente (€ 11,00/mese)
per la parte integrativa Sanimpresa.

+ I dipendenti iscritti godono di un pacchetto piu
ampio di prestazioni; le prestazioni base vengono
erogate da EST, mentre le prestazioni aggiuntive
vengono erogate da Sanimpresa. La riscossione dei
contributi viene curata da EST per entrambi gli enti.

Dipendenti aziende Turismo - Alberghi
iscritte a Sanimpresa tramite il Fondo FAST

 Ai sensi del vigente contratto integrativo territo-
riale, le aziende alberghiere di Roma e provincia
che non hanno contrattazione aziendale propria
sono tenute a garantire, in materia di assistenza
sanitaria, una tutela aggiuntiva rispetto a quanto
previsto dal CCNL Turismo.

La contribuzione prevista per tutti i lavoratori
(full-time e part-time) che operano in unita produt-
tive di Roma o provincia (aziende alberghiere, af-
fittacamere, bed and breakfast), e di € 144,00 quota
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FAST e di € 132,00 quota Sanimpresa, per comples-
sivi euro 276,00.

I contributi dovranno essere versati dall’azienda an-
che per la quota di € 2,00 a carico del lavoratore, che
dovra essere trattenuta in busta paga mensilmente.
I dipendenti iscritti godono di un pacchetto pitt ampio
di prestazioni; le prestazioni base vengono erogate
da FAST, mentre le prestazioni aggiuntive vengono
erogate da Sanimpresa. La riscossione dei contributi
viene curata da FAST, per entrambi gli enti.

In vista dell’annualita contributiva che va dal 1° lu-
glio 2023 al 30 giugno 2024 il sistema informatico
del Fondo FAST (www.fondofast.it) calcola i contri-
buti dovuti per I'intera annualita.

Tali contributi, se riferiti a lavoratori per i quali si
procedera al rinnovo dell’iscrizione, devono essere
pagati entro il termine del 31 maggio 2023.
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Dipendenti aziende Vigilanza privata

Sanimpresa e il Fondo FASIV (Fondo nazionale di
Assistenza Sanitaria per gli Istituti di Vigilanza)
stanno definendo le condizioni operative dell’ac-
cordo di armonizzazione; a ogni modo, per 'annua-
lita 1° luglio 2023 - 30 giugno 2024 il rinnovo delle
coperture, per le aziende di Roma e provincia, av-
verra con le stesse modalita degli anni passati. Il
rinnovo avviene previo versamento, da parte dell’a-
zienda, della quota annuale di € 207,00 per ogni di-
pendente in forza alla data del 30 maggio 2022.

I contributi dovranno essere versati a
Sanimpresa (Cassa di assistenza sanitaria inte-
grativa di Roma e del Lazio) utilizzando 'IBAN:
1T8470538703207000035040659.

La procedura di rinnovo deve essere effettuata tra-
mite il sistema informatico di gestione Sanimpresa
- A.S.0.S. - raggiungibile tramite il sito web www.
sanimpresa.it, attraverso il quale sara possibile ag-
giornare l'elenco del personale avente diritto alle
coperture dell’assistenza sanitaria integrativa.

Dipendenti con rapporto di
lavoro sospeso

(aspettativa non retribuita,
CIG, NASPI, mobilita)

Il rinnovo dell’iscrizione volonta-
ria per il periodo 1° luglio 2023 - 30
giugno 2024 per aspettativa non re-
tribuita, CIG, NASPI o mobilita av-
viene previo versamento della quota
annuale di € 252,00 mediante boni-
fico a Sanimpresa (Cassa di assi-
stenza sanitaria integrativa di Roma
e del Lazio) utilizzando I'IBAN:
1T8470538703207000035040659; una
volta effettuato il bonifico si prega
di inviarne copia al numero di fax
06/37.500.617 o tramite e-mail all’in-
dirizzo attivazioni@sanimpresa.it,
specificando “iscrizione volontaria
dipendente... (cognome nome)”
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Titolari d’'impresa
settore Terziario e Turismo

coperti
Quota annuale: € 620,00
IBAN: I1T8470538703207000035040659

polizza”.

Familiari

« Dall’annualita 1 luglio 2011 - 30 giugno 2012 & ob-
bligatorio iscrivere TUTTO il nucleo familiare
(coniuge, convivente more uxorio, figli, fratelli e
sorelle) facente parte dello stato di Famiglia.

« Il costo annuale per ogni familiare iscritto e pari
a252,00€

+ Latariffa riservata ai familiari degli Iscritti con piu
di 65 anni e di Euro 350,00 annui.

+ Sono esclusi da tale obbligo i famigliari gia iscritti
alla Cassa da altre aziende o attraverso altri settori,
nonché i famigliari gia titolari di polizza assicura-
tiva sanitaria.

« Ilrelativo contratto, in copia, dovra essere prodotto
al momento dell’iscrizione del nucleo famigliare
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Aziende iscritte a Sanimpresa con lavoratori attivi e

Causale: Rinnovo quota “nome e cognome titolare

Effettuato il bonifico, inviarne copia via fax al numero
06/37.500.617 o tramite e-mail a: attivazioni@sanimpresa.it.

Pensionati

Quota annuale: € 350,00

IBAN: IT86B0832703398000000012272
Causale: Rinnovo quota “nome e co-
gnome titolare polizza-pensionato”.

La tariffa riservata ai familiari de-
gli Iscritti con piu di 65 anni e di Euro
350,00 annui.

per giustificare l'esclusione. In tutte le ipotesi di
cessazione della copertura assicurativa garantita
dalla polizza sanitaria, il famigliare dovra essere
obbligatoriamente iscritto unitamente al resto del
nucleo famigliare al primo rinnovo dell’Iscrizione
alla Cassa, per garantire l'erogazione delle presta-
zioni sanitarie all'intero nucleo famigliare.

Per i soli dipendenti che hanno un nucleo familiare
composto da 2 (due) o piu componenti e possibile,
previo apposito accordo con la Cassa, rateizzare
la quota per i famigliari in massimo 3 rate. La ri-
chiesta di rateizzazione, con relativa sottoscrizione
dell’accordo, dovra avvenire presso la sede della
nostra Cassa previo appuntamento.

IBAN: IT86B0832703398000000012272.

Causale: Rinnovo quota familiari iscritto “nome e
cognome”.
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Centro Polispecialistico
Sanimpresa

Dal 11uglio 2022, Sanimpresa offre gratuitamente le prestazioni sanitarie erogate nel Centro Polispecialistico
ai dipendenti delle aziende di Roma e Provincia con copertura esclusiva a Sanimpresa. Verranno erogate li-
mitatamente ai dipendenti delle aziende di Roma e Provincia con copertura Fondo Fast e Sanimpresa le visite
specialistiche ed accertamenti diagnostici di Cardiologia, Angiologia, Urologia e Senologia.

o\

Al fine della prenotazione, Per accedere ai servizi offerti, La lista d’attesa segue la
liscritto dovra presentare una € necessario fissare un progressione d’ordine d’arrivo
prescrizione medica indicante appuntamento telefonando delle richieste. In casi specifici,

una diagnosi o presunta tale allo 06/3213073. in rapporto alla gravita
e le prestazioni richieste. del caso, il Responsabile

di Branca puo stabilire
eventuali accessi prioritari.
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ANGIOLOGIA CARDIOLOGIA DERMATOLOGIA
Visita angiologica, visita Visita cardiologica, Visita dermatologica per
chirurgica vascolare, indagini elettrocardiogramma patologie inflammatorie,
diagnostiche ecografiche. (ECG), holter pressorio, patologie oncologiche, esami
ECG dinamico, ECG da in epiluminescenza digitale.
sforzo, ecocardiogramma,
telecardiologia.

‘0

h
ENDOCRINOLOGIA GINECOLOGIA MEDICINA INTERNA
Visita endocrinologica, malattie Visita ginecologica, ecografia Visita medica e valutazione
della tiroide, malattie delle pelvica e transvaginale, Pap-test. clinico-anamnestica con
paratiroidi, esami ecografici. approccio clinico al malato,

valutazione dei problemi
diagnostico-terapeutici del
paziente, esami ecografici, MOC.

I ’__,1
\

F

-
NEUROLOGIA OCULISTICA ONCOLOGIA (SENOLOGIA)
Visita neurologica e Visita oculistica, visita Visita senologica, ecografia
valutazione clinico amnestica, ortottica, OCT, campo visivo, mammaria e mammografia
elettroencelografia, topografia corneale. con tomosintesi.

elettromiografia.
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5.453

PRESTAZIONI EROGATE
DAL CENTRO

dal 1.01.2022 al 30.11.2022

ORTOPEDIA
ORTOPEDIA PNEUMOLOGIA
Visita ortopedica, esame Visita pneumologica ed
podoscopico. allergologica, spirometria,
polisonnografia.

DIAGNOSTICA PER
IMMAGINI- ECOGRAFIE

OTORINOLARINGOIATRIA ~ UROLOGIA ANGIOLOGIA
Visita otorinolaringoiatrica, Visita urologica, indagini
lavaggio auricolare, diagnostiche ecografiche. GINECOLOGIA

esame audiometrico e
impedenziometrico, esame
vestibolare, fibrolaringoscopia.

\

=,
)
%

i
=

| 4

_—‘:&.
PEDIATRIA DIAGNOSTICA PER CHECK UP
Visita pediatrica, valutazione IMMAGINI G leliorede
clinico-anamnestica, Mammografia, ecografie,

controllo pediatrico. ecocolordoppler, MOC. CECE LiFegeE e

CHECK UP ONCOLOGICO
UOoOMO
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Estetica Implantologia
Dentale Chirurgia e Protesi
Prevenzione . Ortodonzia
e Igiene Pedodonzia Invisibile
Le prestazioni + Visita specialistica
GRATUITE } * Progetto 3D del risultato finale
per gli iscritti + Igiene orale

a SANIMPRESA « Eventuali indagini radiografiche

RX Endorale e Ortopanoramica

Numero Unico: 06 9291 5228

OIS Dental PRIMAVERA OIS Dental CORNELIA OIS Dental SAN PAOLO
DIR. SAN.: DOTT. MARIO FAVORITI DIR. SAN.: DOTT.SSA EMANUELA LALLE DIR. SAN.: DOTT. MICHELE MASSIMILLA
V.le della Primavera, 4 Via B. da Sassoferrato, 6 Via Laurentina, 1/D

00172 Roma 00165 Roma 00145 Roma

OIS Dental GROTTE CELONI OIS Dental LIDO DI OSTIA
DIR. SAN.: DOTT. ANDREA FAVORITI DIR. SAN.: DOTT. DEMETRIO LORENZO GIORG

Via Casilina, 1665 Via Isole del Capoverde, 322
00133 Roma 00121 Lido di Ostia www.oisdental.it @ ©
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IL PARERE DEL MEDICO

Le faccette dentali

Jn prodigio per correggere
| difetti del dentl

L

k. T

_1-.
-

MARIO ebbene stiano spopolando nel mondo vip gia da parecchi anni (esemplare il
FAVORITI caso di Cristiano Ronaldo... andate a vedere i suoi prima/dopo!), qualcuno

ancora potrebbe non sapere di cosa parliamo quando parliamo di FACCETTE
DENTALI. Rimediamo subito e con questo articolo raccontiamo in breve di
cosa si tratta. Iniziamo con rispondere alla domanda piti importante.

Direttore tecnico-
Scientifico OIS Dental
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Che cosa sono le faccette dentali?

Le faccette dentali dette faccette VENEERS
sono sottilissime lamine di ceramica, si-
mili per spessore alle lenti a contatto, che
applicate sui denti anteriori possono mi-
gliorare in maniera straordinaria la forma,

la lunghezza e il colore dei denti. Non solo,
le faccette possono correggere - come nel
caso di Ornella Muti - anche la dentatura
che presenta diastemi ovvero il famoso
“spazietto tra i denti” molto comune tra gli
incisivi superiori; ma anche intervenire su
lievi disallineamenti che non richiedono
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necessariamente la cura ortodon-

tica, piu lunga e costosa.

Inoltre, in certi casi, I'uso delle

faccette dentali permette non

solo di migliorare sensibilmente

l'estetica del sorriso ma anche di

recuperare la funzionalita degli

incisivi (importanti anche a li-

vello fonetico) con un risultato

allo stesso tempo completamente

naturale.

Quindi ricapitolando, le faccette

possono risolvere inestetismi e

problemi masticatori connessi a:

+ denti macchiati o ingialliti

+ denti storti

« denti con residui di vecchie
otturazioni

+ denti piccoli o consumati

+ denti scheggiati

I1 colore dei denti e la
bellezza dento-facciale

Queste ricostruzioni non invasive
dette appunto faccette Veneers
stanno rivoluzionando il mondo
dell'odontoiatria per il grande ven-
taglio di casi che possono andare a
risolvere ma soprattutto per la bel-
lezza del risultato finale.

La bellezza qui dovrebbe essere in-
tesa non solo come adesione ai
canoni contemporanei (denti bian-
chissimi e drittissimi) ma anche
come armonizzazione con i tratti e
icolori della persona, ovvero come
bellezza dento-facciale. La vera bel-
lezza - dai Greci ad oggi - € infatti
tale se cio che vediamo ci “sem-
bra naturale”, se lintervento esterno
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migliora le fattezze senza snaturare
la persona e le sue caratteristiche
uniche e inimitabili, se crea un
senso di equilibrio nel volto e il man-
tenimento delle proporzioni.
Quando vediamo un bel quadro
che riproduce un paesaggio, escla-
miamo “Sembra vero!” non “sem-
bra andato dal chirurgo plastico!”.
A questo proposito prendiamo l'e-
sempio di una persona fumatrice
da molti anni e che percio pre-
senta denti ingialliti e macchiati
sui quali anche lo shiancamento
non puo funzionare. In questo caso
andremmo ad utilizzare le faccette
per ripristinare il colore bianco
della dentatura naturale ma cer-
cando di avvicinarciil pit possibile
a un colore credibile che non dia il
cosiddetto “effetto dentiera”.

La scelta del colore delle faccette
non viene affidata alla sola com-
petenza del dentista. Per ottenere
un risultato molto naturale, il co-
lore delle protesi viene calcolato da
un software che individua lesatta
gradazione e il colore migliore peril
viso del paziente.

Per ottenere un’anteprima del risul-
tato finale e verificare che il tratta-
mento sia in armonia con il resto
della dentatura, il dentista effettua
delle prove estetiche, utili per ap-
portare eventuali modifiche prima
dell'applicazione finale delle fac-
cette dentali.

Nella maggior parte dei casi il no-
stro laboratorio crea anche un
mockup, ovvero un modello in 3D
che il paziente pud provare diret-
tamente in bocca e che simula per-
fettamente come saranno i suoi
denti dopo 'applicazione delle fac-
cette dentali... immaginate la fac-
cia di chi aprira la porta di casa
vedendolo con un sorriso perfetto!
Una cosa vale per tutte le situa-
zioni in cui si utilizzano le faccette
Veneers: che 'odontoiatra consigli
e spieghi tutta questa procedura,
atta non a forzare ma a potenziare
e portare alla massima bellezza
possibile le caratteristiche facciali
del paziente, sebbene ovviamente i
criteri restino soggettivi e ad avere
I'ultima parola sara colui o colei
che si stendera sulla poltrona!
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Convenzioni dirette

animpresa ha stipulato delle convenzioni con diversi studi e specialisti del nostro territorio per l'effettua-
zione di prestazioni a tariffe agevolate per tutti gli iscritti.
Per usufruire di tali prestazioni l'iscritto dovra rivolgersi direttamente alla struttura convenzionata con-
cordando tempi e modi di esecuzione.
Per tutte le prestazioni previste nelle convenzioni dirette non sono riconosciuti rimborsi.

Test Genetici

Test genetici per sreening
precoce ditrisomie 21, 13,18 e
cromosomiche. Valutazione della
predisposizione genetica per
persone ad alto rischio.

Prevenzione del
Rischio Suicidario

Numero telefonico diretto per
raccogliere le richieste di aiuto di
chi sta attraversando un momento
di crisi o ha perso un caro per
suicidio.

Specialistica Ottica

Visita optometrica gratuita
annuale ed un tariffario agevolato
per occhiali da vista e lentia
contatto.

Oculistica con il CMO

Interventi chirurgici e
accertamenti diagnostici.

Riabilitazione e Fisioterapia

Convenzione Diretta riabilitazione
e fisioterapia con tariffario
agevolato.
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Bianalisi e Sanimpresa

BIANALISI - FISIOMEDICAL &
il Poliambulatorio Specialistico
di riferimento a Roma Sud per
la Fisioterapia, 'Ortopedia,
I'Agopuntura e la Medicina dello
Sport.

Specialistica Podologica

Visita specialistica gratuita con
Check-up generale podologico e un
tariffario agevolato.

Assistenza Medica Psicologica

Prima visita per consultazioni e
orientamento gratuita e successive
sedute a costo convenzionato.

Specialistica Pediatrica

Prestazioni dedicate ai bambini da
0 a 14 anni a tariffe agevolate.

Servizi domiciliari

Convenzione diretta con la Me.Di.
Fi. Onlus per l'erogazione di servizi
domiciliari in caso di necessita.

GUIDA NORMATIVA

VALIDA DAL ‘

Per scoprire tutte
le convenzioni
ilnquadra il codice Qr
sottostante e scarica la
guida in formato pdf

Per maggiori informazioni rivolgiti
alla nostra Cassa chiamando
il numero 06 37511714 oppure
scrivendo a info@sanimpresa.it
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iani sanitari

a Cassa, a partire dal 1 gennaio 2005 (per il terzia-

rio-servizi e distribuzione), dal 1 luglio 2005 (per il

settore della vigilanza privata ed il comparto alber-

ghiero) e dal 31 dicembre 2005 ai pensionati offre, a
tutti i propri iscritti una protezione sanitaria speciale, ancora
piu attenta e completa, che prevede la copertura delle spese
sanitarie rese necessarie da malattia e infortunio.

Guide ai piani sanitari

Unisalute e l'erogatore principale delle prestazioni offerte da
SANIMPRESA in virtu di una Convenzione sulla base della
quale e stato siglato un contratto di assicurazione con relativo
“Piano sanitario”.

Questi manuali sono stati predisposti in modo da costituire
un agile strumento esplicativo; in nessun caso puo sostituire
la convenzione, della quale evidenzia esclusivamente le carat-
teristiche principali.

La convenzione resta, pertanto, I'unico strumento valido per
un completo ed esauriente riferimento.

Sanimpresa e UniSalute mettono a disposizione degli Iscritti
un’area riservata sul sito www.sanimpresa.it per gestire
in modo rapido e veloce i servizi connessi alle prestazioni
sanitarie.

& A (O) FEETER ©)
GUIDA PIANO SANITARIO GUIDA PIANO SANITARIO
SANIMPRESA SANIMPRESA

VALIDA DA LUGLIO 2022

ROMA E
PROVINCIA

FUORIROMA E
PROVINCIA
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PER OTTENERE LE
PRESTAZIONI L'ISCRITTO PUO
DECIDERE DI RIVOLGERSI A:

XS
v

Sistema sanitario Nazionale

Il costo delle prestazioni viene pagato
direttamente dalla societa, con I'applicazione
di un minimo di scoperto a suo carico. In
questo caso l'iscritto deve prenotarsi al
numero verde 800-016631.

La prenotazione evita disservizi, abbrevia i
tempi ed elimina inutili contestazioni.

%

Strutture sanitarie convenzionate

Verranno rimborsati integralmente i
ticket sanitari con le modalita previste dal
nomenclatore.

Nel caso in cui la Cassa non sostenga costi,
Sanimpresa riconosce agli iscritti una diaria
giornaliera di € 60,00 per massimo di 30
giorni per ogni evento nel corso dell’anno, in
caso di intervento chirurgico semplice.

In caso di Grande Intervento Chirurgico la
diaria giornaliera e di € 80 per le prime 30
notti e di € 100 dalla 31° alla 100° notte.

O

Strutture sanitarie non
convenzionate

Vengono rimborsate all’iscritto le spese
sostenute con 'applicazione di scoperti e/o
franchigie a suo carico.

INTEGRATIVO
FONDO EST

Integrativa s, Integrativa
FONDO EST 4@ FONDO FAST

GUIDA PIANO SANITARIO

SANIMPRESA

VALIDA DA LUGLIO 2022

GUIDA PIANO SANITARIO

SANIMPRESA

INTEGRATIVO
FONDO FAST
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SMART WELFARE

IL BENESSERE E ESENTASSE.
DIPENDENTI PIU SODDISFATTI SENZA AUMENTARE
IL CARICO FISCALE: CON IL WELFARE AZIENDALE SI PUO.

Il Welfare Aziendale & la possibilita che le aziende hanno di offrire
ai dipendenti benefit e servizi relativi a healthcare, crescita
personale e tempo libero senza aggravi fiscali. Un prezioso aiuto
per motivare e fidelizzare la propria forza lavoro.

Con Welbee il Welfare & smart! ‘

Attiva un piano Welfare per la tua azienda.
Scopri di pit nella tua Agenzia UnipolSai o su welbee.it

Agenzia Generale

L] Punto Vendita - Via Buonarroti, 12
Tel.06 48907374 -
L1HY
ROMA - Via Catania, 64 Punto Vendita - Via delle Isole Curzolane, 19
Tel.06 4423 1014 - WhatsApp 342 107 8355 Tel. 3394529377 -

39302@unipolsai.it

“welbee UnipolSai

SMART WELFARE ASSICURAZIONI



