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di Danilo Barbagallo

ntegrare e non sosti-

tuire. E’ questo il ruolo

che si & dato Sanim-
presa - la cassa di assi-
stenza sanitaria integrati-
va di Roma e del Lazio
per il settore del Com-
mercio — Turismo e Vigi-
lanza Privata - all'interno
del nostro sistema sani-
tario, ed € questa la frase
su cui insiste il presiden-
te, Cesare Pambianchi. |l
primo convegno realizza-
toda Sanimpresa (dal ti-
tolo: “Dalla nascita all’e-
voluzione dell'assistenza
sanitaria integrativa”) che
si terra presso la Sala Tir-
reno della Regione Lazio
il 29 novembre sara in-
dubbiamente un’occasio-
ne per analizzare i due
anni di avvio della Cassa,
ma anche per approfon-
dire un argomento di
grande attualita come
I'assistenza sanitaria in-
tegrativa al servizio sani-
tario nazionale. Sul tap-
peto una prima valutazio-
ne dei risultati raggiunti
dall’attivita della Cassa
sul nostro territorio e del-
I'efficacia del modello av-
viato e il problema di de-

Sanita Lazio n. 54

Integrare, non sostituire. La “cassa” del Terzo settore si presenta con un convegno

Un welfare targato Sanimpresa

Quando l'assistenza sanitaria diventa parte della contrattazione aziendale

finire le strategie per gli
sviluppi futuri valutando i
cambiamenti della sanita
pubbilica.

Da una parte quindi I'as-
sistenza integrativa che,
ai dipendenti e ai titolari
delle categorie associate,
fornisce il rimborso delle
spese mediche sostenu-
te a seguito di malattia o
infortunio per ricoveri
ospedalieri, visite specia-
listiche, parto, prestazio-
ni odontoiatriche e tra-
pianti. Dall'altra la sanita
pubblica e i loro rap-
presentanti. Non
manchera all’appun-
tamento la nomenk-
latura della sanita
che conta: il Sottose-
gretario On Antonio
Gaglione, I'assesso-
re Augusto Battaglia
ed il vice presidente del-
la commissione sanita
Luigi Canali saranno tra i
relatori della manifesta-
zione. Rappresentanti di
una sanita che ha mo-
strato ultimamente piu
volte il fianco a critiche
pesanti. Disastri di bilan-
cio ereditati ma sempre
presenti, offerta di qualita
ma insufficiente per le esi-
genze dei cittadini. Trop-
pi “ma” che si accompa-
gnano ad una rete assi-
stenziale che deve far
conto degli sviluppi de-

CASSA ASSISTENZA S

COMMERCIO TURISMO VIGILANZA PRIVATA

1° CONIVEGNO SANINMIPRESA

Dalla nascita
all'evoluzione
dell'assistenza
sanitaria
integrativa

nel Lazio

'SONO STATI INVITATI A
Walter Veltroni

Piero Marrazzo
Enrico Gasbarra

29 NOVEMBRE 2006 ore 9.30- 13.30
ROMA REGIONE LAZIO Sala “Tirreno”

PROGRAMMA g

M 09.30 REGISTRAZIONE DEI PARTECIPANTI E

M 10.00 APERTURA DEL CONVEGNO

Giornalista L.

M 10.15 INTRODUZIONE
Luigi Corazzesi

M 10.40 TAVOLA ROTONDA
On. Prof. Antonio Gaglione

Silvana Mori
FILCAMS CGIL Rc

Amedeo Meni
FISASCAT CISL

Luigi Scardaone
UILTUCS UIL Roma -

Dott. Giusepppe Ros
Prosidenta Federalberghi
i Gabriele in
ituti di
Prof. Alberto Ug

Primario e Docente Universita La Sapienza

M 13.30 BUFFET

PALAZZINA C via R. Raimondi Garibaldi, 7

mografici
' degli ulti-
mi vent’anni della nostra
storia. | risultati sotto gli
occhi di tutti, I'introduzio-
ne dei ticket ed il conte-
stuale aumento delle liste
d’attesa, sono conse-
guenze sistematiche e al
contempo spie di un
meccanismo che da tem-
po risulta in difficolta. E’
in questo contesto istitu-
zionale, con presenze
istituzionali, che Sanim-
presa lancia I'utilita di un’
“integrazione”, e cerca
appunto di svilupparsi at-
torno alle esigenze emer-

SaNIMPresa piazza Mazzini 27 » 00195 Roma » Tel. 06 37511714 » Fax 06 37500617

SCHEDA

06/37511714

Day Hospital chirurgico;

Prevenzione;

Ricovero in Istituto di cura con intervento chirurgico;

Alta specializzazione extraricovero;
Rimborso ticket per visite specialistiche/accertamenti diagnostici;

Servizi di consulenza e assistenza ecc

SANIMPRESA IN SINTESI

Sanimpresa € una Cassa Sanitaria senza fini di lucro, che ha lo scopo di integrare, senza
mai sostituire I'attivita del servizio sanitario nazionale, di provvedere al rimborso integrale o
parziale delle spese sanitarie, permettendo ai propri iscritti di godere di vantaggi concreti
ed immediati. Per il settore del terziario a decorrere dal 1 gennaio 2005 e per il settore del
turismo e della vigilanza privata a decorrere dal 1 luglio 2005, offre a tutti i propri iscritti
una prestazione sanitaria speciale, ancora piu attenta e completa, che prevede la copertu-
ra delle spese sanitarie resenecessarie da malattie e infortunio relative a:

Ridurre al minimo i tempi di attesa tra richiesta e prestazione;

Contare su una centrale operativa con medici sempre presenti, chiamando ai numeri
verdi gratuiti 800016631-800212477, oppure rivolgersi a Sanimpresa al numero telefonico

«Pen-
siamo ad un sistema che
unisca i pregi di quello
americano, offerta e qua-
lita, con quelli di larga as-
sistenza assicurata dal
per anni dal nostro SSN»
ci aveva confidato il Pre-
sidente. Il Vice Presiden-
te Luigi Corazzesi ci spie-
ga che: «Attraverso con-
venzioni dirette tra la
Cassa e le strutture pub-
bliche del sistema sanita-
rio nazionale, le risorse
private potrebbero fluire
anche nei forzieri della
sanita pubblica, soddi-
sfacendo al contempo
due esigenze: quella del
cittadino di ricevere dal
servizio sanitario locale
una prestazione di qualita
e quella della struttura di
essere retribuita per la
sua prestazione». Un al-
tro concetto espresso dal
vice presidente & quello
relativo ai ticket: «Sap-
piamo che il costo del
ticket sara crescente
perché lo Stato non pud
garantire a tutti i cittadini
un’assistenza totalmente
gratuita. Quindi interve-
nendo con il rimborso, se
da una parte diamo pos-

Vice Presidente di Sanimpresa

www.sanimpresa.it * e-mail:info@sanimpresa.it

S

IL CONVEGNO

)8 gramma del pri-
@ mo convegno

rerele Sanimpresa
onerele che siterra il 29

novembre.
[ In basso il vice - |
presidente,
Dott. Luigi Co-
razzesi
e a fianco il pre-
sidente, Dott.
Cesare Pam-
bianchi

sibilita a tutti di curarsi,
dall’altro permettiamo al-
le casse dell’erario di con-
tinuare a risparmiare».
Un modello che risulta
certamente vincente e
che viene proposto a
gran voce: il sistema Sa-
nimpresa funziona gia
perfettamente con le
strutture private-accredi-
tate, e va certamente va-
lutato dalle istituzioni co-
me risorsa integrativa ma
nel contempo necessaria
per risolvere i problemi
finanziari e quelli legati al-
I'estensione dell’offerta.
Un'’integrazione necessa-
ria, una risorsa addizio-
nale costante e non un
“intervento spot”, che per
funzionare al meglio ed
adattarsi alle esigenze del
Ssn avrebbe bisogno di
rivedere le leggi fiscali
che regolano il comparto
e di ammodernare un im-
pianto normativo come
quello dell’assetto delle
mutue che risale al 1886
e che di certo non rispon-
de alle moderne esigen-
ze.

Come dicevamo, il 29 no-
vembre sara un giorno di
festa, ma anche di rifles-
sione.
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