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i& Parii confermano la cenirali defie relazionf sindacal per i consciidamantc s lo sviluppo delie
polenzisia def terziario, delle dsliewions s dei servizi per ¥ mercsic delle impress, sia solic
Fagpatio sconomico produtive, siz eon fiferimerto aif oocUpSZions;

le Part corfermanc §l ruolo defia conbratizzions integrativa territorizie, quale shuments catafizzators
delie esigenze di produttivita e fessibifa delie aziends, nonché def diitll dei levorstori @, non da
ultimio, di sviluppo delfoccupazione & dei tessuto imnprenditoriale & sodiale;
ts Parfi hanno convenuis, in specificl accord! — sotioscral nelfuifimo decennio, & realizzars un
sisterna & Telazion] sindacal cosrsrie coh fe esigenze delis =Ziende € def lavorstori del ssiiors,
addivenendo nel gennaik del 2003 allz setiosorizicne gel Contratic nfegrativo de! Tarzlaric i Roma
e Provintia;
lo Darti firmtarie, comungue, intendono dar seguiic 2 =i corst ndividuando un sistema ¢ refazion]
che possa manisners [ corrstii @ proficisi rappori finots infratenull, consolidars | sisiem! di relzzions
e gestions degh istiuti awisl — bilateralits, aesistenza sanitaria, mercato del kevom, ece. — e stabllite
sistemi congiuniurall di profszions delie azicnds = dui dipendent de! setfors, anche i un offica &
fisturo sviUpDD; )

CONSIDERATC CHE
[ datf sulla congiuniura economica di setfore, sulie mpress & sulfpooupazione non permationo di
stabifire pofitichs contratiuall &t lurgo paricdo.

Le Parll interdonc comungue dar segufic afis srieni che sont disciplinate dake contratiszions
nazionale, in fase di sanovo, In un COMSS 4 pertezza normative o Of congrua situszione esonomice

del teritorio di riferimento.

Le Parfi ritengone necessario proseguire neifambito delle richieste di parte sindacele di finnovo del
Corntratic Integrativo de} Terziaric di Roma & Provindis, individuands, fin d'ore, alcund temi prioritari di

D W g 4



&

frattztiva, cosl come definili nel corso degl inconiri di analist delis piafisforma di rinnove presentsta
dafie 00.55. nel mese di giugho 2006,

mmmmmbmmpWMeammwmmmmm
le Parti ntendons mantonere cosrent gl istfiull contrativall definitf nella contrattagione integrativa
{apprendistato, assisterza saniias, conciiazionf ed arbitrato, ecc), afinch® possane assere
correltamente 5ulf dalle szionde e dal levoraion rierdrad nella sfere & applicazione delia
cortratzzione medesing.
Sm%m@m%mﬁﬁ%@mmﬁmmgﬁamﬁgﬁm
sopra indicatf {qualk I D.M. 27.10.2008, PAccerdo del 23.08.2008 sufle formezions in apprendistaic,
i Dulgs. B1/2008 in meteria di sicurezza sul iavoro, 8003
Taft intervent regolator; hanmo inciso profondamente sulfaperativite degli orgeniem! partetic] istiultl,

ATTESO CRE
propsio § DM, 27.1£.2008, Minstero det Levoro, dells Saivle e delie Politiche Sodidll, he nbredotlo
Pobbiine, per fe Cesss efo | Fond] df assistenza garftarie integrativa, di destinere gimenc it 20% delle
risorse allerogazicns di prestaziont «ff gssisferzs odoniosafrics, of sesisfenze soviv-sanians ivolla
mmpmmamnéaém&m&am&iaﬁaow,ﬁﬁnedi’mﬁ&i@ezﬁp&riem;rese,ﬁdﬁﬁo
alla deducihiiits delia quota destinets allessistars sariars ntsgrative In fevore def loro dipendent;
lanmaﬁvamhbteﬁsbdimﬁsnpmhadmpﬁhcaﬁunaﬁm:ieibprestazioni
mmrﬁemh-m?ammaada&gmgﬁéaﬁlmﬁsmaz&mmﬁmegmziomdei
mmﬁamsaﬁtad&sd&h'&uﬁmi&-ﬁmﬁaﬁi@mmdﬁﬁmﬁeﬁm;

S1 CONVIERE QUANTO SEGUE

L5 pramesse formano parie viegrants dal preserts Profocslic d'intesa.

L futtre coniraitazione sviuppera ferl interesss settorile qualk Marcato del lavoro, Produtfivit,
wsiela def mercain e delia soncorrenza, qualits delfoccupazions, syiluppe ol sirumenti altermnativi alta
ﬁaommwmwﬁﬁmmmmc&ﬁﬁﬁmﬁmwmaﬁmaodmmmg,
sviluppo dells bilateraliid ed recapimento defie disposiion in maderia & sicurezza sul lavoro.

& approveto, con decoirenza maggie 2011, ledegusments ad £252.00 lordl in ragions d'anno,
considarate necessario ds SANMPRESA per iz quots di adesiope sisbiits dafart< det Gonraito
irtegrafive def 26 gennalo 2003,

ia quotadi-wisapra nméam&%bﬂeéseunwgﬁaggiommaﬁﬁeﬁwﬁdaaﬁﬁﬁvemd;
contratizzions su medesime argoseanio & pertanio pobrd essers modificata solo dalle parf frmatarie

del presents Protocolic. &\\ @ \AE\_
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5. 1l complesso del servizi & delle prestazionl gansriBe da SANIMPRESA, in cordformila con quanto
previsto dalla Cireolare del Minisiro dei Lavoro & delie Polftiche Seciali n. 43, del 13.12.2010, 4 parte
integrante del trattamento sconomicoiiormalivo minfree previste defis contrattazions colleftiva
m@bewﬁmﬁﬁw&mmmmﬁsam&@mémﬁa&&.ﬂmm
capoverso deflarts del Contrafic Imegretivo Teritorisle del 28 genneic 2003 dovrd sssere
mﬁﬁtz@omnT‘immadeEWMwemm&mﬂmﬁﬁom%ﬁ
natura rebibutiva in favore di ognl singolo dipendesie, prevediendd, nefio specincn, ¥ riconvscimento
diunammmac&mmmmaqwagﬁamh@hmmmaﬁmm
&vommnM.ﬁ@ﬁmﬁmﬂemmagﬂimhmaﬂamdémm
dﬁ@mmﬁeﬁwmdﬁpmmmﬁﬁ, che s fmmid, suspiesbiments
mswemmimmimMMedeﬁaﬁgﬁmamﬂaﬁmﬁemﬂ,

8. ﬂd%ﬁm@p&%ﬁ%w@%ﬁmﬁﬁméﬁ?ﬂaﬁﬁkm ribadende Io
@immmmeﬁm%;mma concordane che quarto stabilito of punte 3
che precede sard, comundue, considerat nelambito de! costo di rinnovo del Contratio integrative
sarrltoriale det 29 gennaic 2003, uniaments alle matsrie evidenziate al punio 2

Farmo resindo nuanie sopra, nelfamific defie operazioni 4l cordrasio agli efelf dslla shuezions
generale d crisi & nollz iracciz defie disposiziont previsie dafle rinmovanda confratiazione colictiva

mle,b%mm%mmmﬁawﬁeﬁmﬁmmﬂwﬁmﬁamﬁoim
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