CCNL TERZIARIO

ACCORDO DI RINNOVO

26 febbraio 2011




Capo 1l — Welfare contrattuale

Art. ... — Fondo EST {ex art. 935)

Le parti sociali hanno provveduto ad istituire un Fondo di zssistenza sanitaria integrativa per i lavorateri del
seftore terziario, distribuzione e servizi (Fondo EST), che risponda ai requisiti previsti dal D.Lgs. 2.9.97, n.
314 e successive modifiche ed integrazioni.

A decorrere dal 1° settembre 2005, sono iscritti al Fondo i Javoratori dipendenti da aziende del seftore
terziario distribuzione e servizi, assunti a tempo indeterminato con contratio a tempo pieno, ad esclusione dei
quadri, per i quali continuera a trovare applicazions la specifica normativa di cuf all’art. 115, del presenie

coniratio.

Sempre a decorvere dal 1° settembre 2005, sono iscritt] a defto Fondo i lavoratori dipendenti da aziende del
settore terziario distribuzione e servizi, assunti a tempo indeierminato con contratto 2 tempo parziaie, ad
esclusione dei quadri, per i quali continuers a trovare applicazione iz specifica normativa di cui all’art. 115,

del presente contratto.

Per it finanziamento del Fondo & dovuto allo stesso, che & tenuto a curarne la riscossione come da proprio
regolamento, un contributo gbbligatorio a carico dell’aziends, pari a:

- per il personale assunto & tempo pieno, 10 euro mensili per ciascun iscritto, con decorrenza dal
1° settembre 2003;

- per i1 personale assunto a tempe parziale, 7 euro mensili per ciascun iscritto, con decorrenza d
1° settembre 2005.

Con decorrenza | gennaio 2014, il contributo_obbligatorio a carico dell’azienda previsto per il personale

assunto a tempo parziale sara equiparato a quello previsto per il personale assuntg-aempo pieno.
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A decorrere dal 1 giugno 2011 il contributo_obbligatorio a favore del Fonde & incrementato di euro 1,00
mensile, a carico del lavoratore.

A decorrere dal 1 gennaio 2012 il contributo gbbligatorig a favore del Fonde ¢ incrementato di euro 1,00

mensile, a carice del lavoratore.

Gli importi di cui ai commi precedenti sono comprensivi del contributo per la promozione, la diffusione ¢ i}
consolidamento dell’assistenza sanitaria di categoria.

1 contributi devono essere versati al Fondo con la periodicitd e ie modalita stabilite dal regolamento.

Con decorrenza dal mese successivo alla data di soitoscrizione del presente CCNL, I'azienda che ometta il

versamento delle suddette guote & tenuta alternativamente:

- ad erogare 2! lavoratore un elemento distinto delia retribuzione non assorbibile di importo pari ad
euro 15.08 lordi, da corrispendere per 14 mensilitd e che rientra nella retribuzione di fatto, di cui

all’art, 193,

- ad assicurare ai lavoratori le medesime prestazioni sanitarie garantite dal Fondo EST, suila base
del relativo nomenclatore sottoscritto daiie parti sociali;

I£ inoltre dovuta al Fondo una quota una tantum, a carico della azienda, pari a 30 euro per ciascun lavoratore

di cui af precedenti commi 2 e 3.

Dal 1° marze 2011 la quota una tantum individuaia al precedente comma dovra essere erogata
esclusivamente dalle aziende che per fa prima volta iscrivano i propri lavoratori al Feado.

Il regolamento del Fondo pud potrd consentire {"iscrizions di altre categorie di lavoratori del settore ¢ fa
prosecuzione volontaria da parte di coloro che, per qualsiasi causa, perdano il possesso del requisiti richiesti
per |’iscrizione, con 1 limiti previsti dal regolamento.

Sono fatti salvi gli accordi integrativi di secondo livello, territoriali o aziendali, gt sottoscriiti anteriormente
alla data di eatrata in vigore deli’obbligatorietd dell’iscrizione al Fondo, che prevedanc Uistituzione di casse

o fondi di assistenza sanitaria integrativa.

Dichiarazione a verbale

Le Parti, in una logica di valorizzazione dell’Assistenza sanitaria integrativa, dichiarano la possibiliza,
qualora nei futuri rinnovi si rendesse necessario aumentare la quota definita, di valutare per tall eventuali

incrementi ripartiziont diverse.
Dichiarazione a verbale

Le parti si danno specificatamente atto che nella determinazione della parte normativa/economica del
presente CCNL si & tenuto conto deli’incidenza delle guote ¢ dei contribut previsti daiParticolo 95 per il
finanziamento del Fondo di Assistenza sanitaria integrativa (Fondo EST). li trattamento economico
complessivo, risulta, pertanto, comprensivo di tali quote e contributi, che sono da considerarsi parte

integrante de! traftamento economico. Il contributo pari a 10 evro e 7 euro, nonché JaGuota una tantum di 30

euro, concordati in occasione del rinnove del CCNL del 2 luglio 2004, sono sgs it tisi di un eqn;lénﬁ/,\;‘k
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aumento contrattuale ed assumono, pertanto, valenza normativa per tutti coloro che applicano il presente
CCNL

Cassa di assistenza sanitaria integrativa “Sanimpresa™ per Roma e provincia.

Con decorrenza dal mese successive alla data di sottoscrizione del presente CCNL, P'azienda che
ometta il versamento di quanto dovuto zila Cassa di Assistenza “Sanimpresa”, costituita per Roma e
provincia in applicazione di gquanto previsto in msteria di contrattazione di seconda livello
territoriale dall*art. 10 ter, Accordo di rinnovo del CCNL del 20 setiembre 1999, e comunque nel
rispetto di quanto previsto dall’art. ..... - Criteri guida (ex art.7 — Criteri guida), € tenuta
alternativamente:

- ad erogare al lavoratore un elemento distinto della retribuzione non assorbibile di
importo pari ad un dodicesimo della quota annua dovuta dall’azienda a “Sanimpresa”

incrementato di euro 5,00, da corrispondere per guattordici mensilita, che rientra

nella retribuzione di fatto di cui ail’art. 195,

ad assicurare al lavoratore le medesime prestazioni saniterie garantite da “Sanimpresa”, sulla base del

relativo nomenclatore approvato dalle parti sociali.




Art. ... - Cassa assistenza sanitaria “Qu.A.8.” (ex art. 115)

A favore dei Quadri compresi neila sfera di epplicazione del presente contratto € istifuita Ja Cassa di
Assistenza Sanitarfa “QuAS™, integrativa del Servizio Sanitario Nazionale.

A decorrere dal 1° gennaio 1989 il contributo obbligatorig a favore della Cassa ¢ fissato nella misura di evro
247,90 annue, pill un contributo di euro 247,90 da corrispendere una sola volta ail’atto dell’iscrizione,
entrambi posti a carico delie aziende.

A decorrere dal 1° gennaio 1995 i contributo obbligatorig a favore della Cassa & incrementato di eurc 36,15
annue, a carico del lavoratore appartenente aila categoria dei Quadri.

A decorrere dal 1° gennaic 2005 il contributo obbligatorio a favore della Cassa & incrementate di euro 60,00
(sessanta/00) annue, di cui euro 54,00 {cinquantaquattro/00) a carico azienda e euro 6,00 (se¥/00) a carico del
lavoratore appartenente alla categoria dei Quadri.

A decorrere dal 1° gennaio 2009 il contributo gbbligatoric da corrispondere una sola volta ail’atto
dell"iscrizione ed il confributo annuo a favore delia Cassa sono incrementati ciascuno di euro 38,00 & carico

del datore di lavore.

A decorrere dal 1° gennaio 2009 il contributo obbligaterio annuo a favore della Cassa & incrementato di

euro 8,00 a carico del Javoratore appartenente alla categoria dei Quadri.
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A decorrere dal 1 giugno 2011 il contributo obbligaterio annuo a favore della Cassa € pari a euro 350,00 2
carico del datore di lavoro e di euro 56,00 a carico del lavoratore appartenente alla categoria dei Quadri.

Gli importi di cui al comma precedente sono comprensivi del contributo per la promozione, la diffusione < il
consolidamento dell’assistenza sanitaria di categoria.

Con decorrenza dal mese successivo aila data di sottoscrizione del presente CCNL, "azienda che ometta il
versamento delle suddette quote £ tenuta alternafivamente:

ad erogare al lavoratore un elemento distinto della retribuzione non assorbibile di importo pari ad
euro 35.00 lordi, da corrispondere per 14 mensilita ¢ che rientra nella retribuzione di fatto, di cui

ali’art. 195;

- ad assicurare ai lavoratori le medesime prestazioni sanitarie garantite da Quas, sulla base del
relativo nomenclatore sottoscritto dalle parti sociali;

La Cassa di Assistenza Sanitaria per i Quadri & discipiinata da apposito regolamento concordato fra le Parti
che hanno stipulato il presente contratto.

Dichiarazione a verbale

Le parti convengono sull’obiettivo di estendere Piscrizione alla Quas dei quadri in quiescenza che intendan
a propric carico, aderire. Al fine di verificame la praticabilitd, in termini organizzativi e di equilib




finanziario, Quas provvedera ad effettuare, entro sei mesi dalla date di stipulazione del presente contratto, un
apposito studio dei dati relativi all’impatto economico, regolamentare e gestionale sull’attuale assetto della

Cassa.

Lo studio cosi realizzato sard sottoposto alla valutazione delle parti stipulanti per la definizione di uno

specifico accordo.




